Fonaseo

Acta de Evaluacién de Propuesta

LICITACION PUBLICA PROYECTO DE HABILITACION SUCURSAL LAS CONDES PARA EL
FONDO NACIONAL DE SALUD

: LICITACION ID: 591 - 21 - Q24

En Santiago, a 11 de octubre de 2024, la comisién evaluadora, designada conforme a lo estipulado en
la Resolucion Exenta 2B N° 10753/2024, ha llevado a cabo Ia evaluacion y calificacion de Jas
propuestas, siguiendo los criterios estipulados en las Bases de la Licitacién y basandose en la
informacién presentada por los oferentes a través del portal de Compras del Estado.

I. Criterios de Evaluacién y Ponderaciones

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

d) ROPUESTA TECNICA I 25%
©) SUSTENTABILIDAD SOCIALY/O AMBIENTAL " 3%
f) Cl L/M/ENTOPRESENTAC/ONREQWS/TOSFORMALES3/
g) PROGRAMA DE INTEGRIDAD ' T 2%

II. Identificacién de Oferentes

Se recibieron ofertas de los siguientes oferentes:
1.- FACTOR ESTRATEGIA S.P.A., RUT: 77.848.469-2
2.- GRUPO FENIX S.P.A., RUT: 76.469.343-4
3.- ICCAL S.P.A, RUT: 77.806.147-3

4.- CONSTRUCTORA PROFAST S.P.A., RUT: 77.467.078-5
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Ill. Identificacién de Ofertas Inadmisibles.

Analizados los antecedentes presentados por los oferentes antes identificados de acuerdo a los
criterios y requisitos minimos exigidos en las bases administrativas y técnicas se indica lo siguiente:

A. No se declaran ofertas inadmisibles.

IV.- Identificacién de Ofertas Evaluables
~fiedcion ae Urertas Evaluables
En concordancia con lo indicado en punto anterior se procederé a evaluar las empresas cuyas ofertas
cumplen los requisitos minimos establecidos en las Bases de Licitacion, la cual es las Siguientes:
1.- FACTOR ESTRATEGIA S.P.A, RUT: 77.848.469-2
2.- GRUPO FENIX S.P.A., RUT: 76.469.343-4

3.- ICCAL S.P.A, RUT: 77.806.147-3

4.- CONSTRUCTORA PROFAST S.P.A., RUT: 77.467.078-5

V. - Cuadros de Evaluacién de Oferentes
=Laaros gde tvaluacion de Oferentes

OFERENTE N°1
FACTOR ESTRATEGIA S.P.A., RUT: 77.848.469-2

40%

ferente ... Menor precio ofertado I pntaze
$ 206.637.712,00 $ 206.637.712,00 100,00

Puntaje Obtenido Criterio Precio wj:m g:qzq:ﬁ&ﬁiagmmmwwMW

b) PLAZO DE ENTREGA § 22%
spzoEnlregaOlerado | RangosdePuntzie | pupge

50 dias ilgual 0 menor a 50 dias corridos : 100

Puntaje Obtenido Criterio Plazo e 220Punfos T

¢) EXPERIENCIA 5%

Puntaje Obtenido Criterio Experiencia 5,0 Puntos
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Rango de experiencia obtenido

oo

Monto igual o superior al 100% del ~ © jg5

PRESENTA CION DE EXPERIENCIA Suma total experiencia valida

Exper/enCIa N° 1

$ z
vExper/enc N n 42 805.966, 00;

i 1 0 s e 2 1 WMNM‘;MN«W«N

Exper/enCIa N°5 -
Experiencia N° P8 -4

d) PROPUESTA TECNICA 25%

Puntaje Obtenido Criterio Propuesta Técnica 20,0 Puntos

d1) Sub-Criterio Carta Gantt 50%

N° ; Requerimientos Minimos
..;Programacion de Act/wdades

eAS/gnaCIOn de PrecedenCIa

c f/dentlf/caC/on de Ruta Critica ‘ P
d eAS/gnacmn de Recursos X i

AS/gnaC/on de Punta/e

a sProgramaCIon de Act/V/dades

c Ident:ﬁcac:én de Ruta Cr/t/ca

d AS/gnaC/on de Recursos

Puntaje Obtenido Carta Gantt 50,0 Puntos

i
E
:
a
7805570 6148 5 o 5 8 255 3 4 o e 5

H
:

H

d2) Sub Crlterlo EvaIuac:on Metodologla de Trabajo 25%

: o o E Presenta
N® : Factores Requerimientos Minimos o -~ww««g;mw«mw3-~Mwm~ww~«*;\75mw~“www

S 0 00 5040 L 0 20

; escrlpC/on de Ia Obra ; X :

i o 5 B 5

11 O i 1 0 5 5 e 5 5 0 S 128 5 6 58 s
]

b \Procedimiento de Trabajo Seguro~~ ? X !

25,0 Puntos
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i
i

.\,,vMWw,,,ww.MWQ§lM§HQ:QCi€9£iQE‘!Qﬁ!ﬁﬁiﬁﬁgﬁ%ﬁﬁflﬁ'ﬁ?f!ﬁ%f&ﬁQﬁ.ﬂﬁéﬂo ek 25%
Descripcién del Equipo de Trabajo

No Cumple )

e .. [Profesional Residente area construccion L NoCumple o o
b [Profesional del érea eléctrica .. NocCumple i 0.
cPfofes'ona/Prevenwomstadeffesgos L..NoCumple o
4 iPresentar antecedentes del equipo de trabajos | Cumple | 20
Puntaje Obtenido equipo de Trabajo 5,0 Puntos

Nota Aclaratoria: Oferente no presenta la totalidad de documentacién solicitada en Bases
Administrativas y Técnicas, para acreditar profesionales de equipo de trabo (certificado de titulo, CV y
certificacion SEC).

e) SUSTENTABILIDAD SOCIALY/O AMBIENTAL 3%
a) Gesti6én de Residuos (50%) Posee un programa de manejo
de residuos sélidos,
contaminantes, desechos,
materiales, sobrantes y gesti6n 100
de reciclaje. Debidamente
acreditado.
b) Capacitacién en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
c) Certificacion en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
Puntaje obtenido en Sustentabilidad Social y/o Ambiental 1,5
) CUMPLIMIENTO PRESENTACION RE QUISITOS FORMALES 3%
Rango de Cumplimiento Puntaje
Presenta todos los antecedentes solicitados, sin requerir salvar '
errores u omisiones. 100
Puntaje Obtenido Cumplimiento de Requisitos Formales 2,0 Puntos
g9) PROGRAMA DE INTEGRIDAD : 2%

Si el Oferente cuenta con un programa de integridad conocido por sus

trabajadores. 100

Puntaje Obtenido Programa de Integridad 2,0 Puntos
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OFERENTE N°2
GRUPO FENIX S.P.A., RUT: 76.469.343-4

a) PRECIO 40%
... Oferta Presentada Oferente " Menor precio ofertade 1~ Binige
$ 266.692.520,00 | § 206.637.712,00 77,48
Puntaje Obtenido_Criterio Precio ... 31,0 Puntos T
ﬁb) PLAZO DE ENTREGA 22%
; Plazo Entrega Ofertado ,,éw,wm, Rangos de Punteueme e Puntaje o
50 dias {Igual o menor a 50 dias corridos 100
Puntaje Obtenido Criterio Plazo e 22,0 Puntos T
¢) EXPERIENCIA 5%
Puntaje Obtenido Criterio Experiencia i 5,0 Puntos
e o A 5 5 85 et e :tha Aclaratona
......_Rango de experiencia obtenido |
Monto igual o superior al 100% del C 100 §
N PRESENTAC/QA]MDE EXPERIENCIA . Suma total [ experiencia vélida
e B 96.179.3750008 ... 225.404.323,00
R 129 224 948 00 Nota Oferente no  presenta a totalidad de
: idocumentamon solicitada en Bases

sAdm/n/strat/vas y Técnicas, para acreditar
‘experiencia de proyectos. Se consideran sélo
{las facturas y actas de recepcion anexadas en
:Portal Mercado Publico.

0 o i 3 0 5 0 5 0 i 0 00 A 0

Expenenc:a N°5

Experiencia N°6
Experiencia N°7

¢

£
4
:
;
Experiencia N°8 ;
Experiencia N°9 :

H

:

Experiencia N°10
Experiencia N°11
Experiencia N°12
Experiencia N°13 %
Experiencia N°14 :

Experiencia N°15 : f
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d) PROPUESTA TECNICA 25%

Puntaje Obtenido Criterio Propuesta Técnica 25,0 Puntos

_.d1) Sub- -Criterio Carta Gantt

Ne ; Requerimientos Minimos

a *P rogramaC/on de chgwdades IS
sAS/gnaCIOn de Precede '

H
H

. 04 0000 0t 1 0000 0t 000 2 5 9 5 ,W.MMWWMMwmw.\.,\.mwmw.ﬂwm.%v%‘ww,Nw.\NWMWMWMW«MWW.WNM A A A0 P N -
__c f/dent/f/caC/on de Ruta Critica - - X .

d iAsignacion de Recursos : X

Asignacion de Puntaje

a_.__iProgramacion de ”A‘b“tfﬁda?ilegi,meNfwi,fmW,Mﬁw,‘i;;';;L;Cmez,,eww 20
b signacién o de P recedencia oo Cumple 30

c )/dent/f/caCIon de Ruta Critica :

d gAsrgnac;on de Recursos

Puntaje Obtenido Carta Gantt

50,0 Puntos

d2) Sub Crlteno Evaluac:on Metodologla de Trabajo 25%
: Presenta

N® : Factores Requerimientos Minimos e
: : S/ NO

s 2 M?B«evgwcmr;;g}«(;;w&gw/gmal;;;wmwmw»wmwwvww»«« s o o vwwm\wwmw“g»wwwmwm )w(»mw 0 0 s

i Procedimiento de Trabajo Seguro : X

Cumple 50

H
8

0 et 40550 8 e 6 o 5 4 8
H
3
%
H

25,0 Puntos

b fProced/m/ento de Traba/o Seguro

Puntaje Obtenido Metodologia de Trabajo

...d3) Sub-Criterio Evaluacion descr:pc:on Egutpo de Trabqo % 25%

509 €0 0 392558 b5 200 S £ 0 5

f’”éﬁ“r?v?fé”"””Eﬁ:::ﬁ::ﬁéﬁéﬁZZII:ZTZ
B Cump/e §

Profes' nal del érea e/ectr/ca

WWWWWWWWWW 3 5 555 5 5 5

’Profes:onal Prevenc:on/sta de riesgos :

PYeitesavtion, e 6 o

__d__ " iPresentar antecedentes del equipo de trabajos | Cumple | 20

Bt 5 0 0 L A . 50,205,204 0 L 5 9 .55 0 S 5 1 8 £

Puntaje Obtenido equipo de Trabajo 25,0 Puntos

3
3

Nota Aclaratoria:
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€) SUSTENTABILIDAD SOCIALY/O AMBIENTAL 3%
a) Gestién de Residuos (50%) Posee un programa de manejo
de residuos sélidos, 100
contaminantes, desechos,
materiales, sobrantes y gestion
b) Capacitacién en sostenibilidad Posee y acredita capacitaciones
i i ) en dmbitos de sostenibilidad
ambiental y social (25%) tanto social cémo ambiental. 100
c) Certificacién en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
Puntaje obtenido en Sustentabilidad Social y/o Ambiental 2,25
) CUMPLIMIENTO PRESENTACION REQUISITOS FORMALES 3%
Rango de Cumplimiento Puntaje
Presenta todos los antecedentes solicitados, sin requerir salvar
errores u omisiones. 100
Puntaje Obtenido Cumplimiento de Requisitos Formales 2,0 Puntos
g) PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2%
Si el Oferente cuenta con un programa de integridad conocido por sus 100
trabajadores.
Puntaje Obtenido Programa de Integridad 2,0 Puntos

OFERENTE N°3
ICCAL S.P.A., RUT: 77.806.147-3

a) PRECIO

.......Oferta Presentada Orerente

$ 207.474.177,00 | $ 206.637.712,00 99,60
Puntaje Obtenido_Criterio Precio o 398Puntos
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%

b) PLAZO DE ENTREGA 22%

H

Puntaje Obtenido Criterio Plazo . 22,0 Buntos o
¢) EXPERIENCIA 5%
Puntaje Obtenido Criterio Experiencia 5,0 Puntos
8 S et e Mﬁgfgﬁﬁératona
- Rango de experiencia obtenido
Monto igual o superior al 100% del i 100
.....PRESENTACION DE EXPERIENCIA .. Suma total experiencia vélida
Exper/enC/a N°1 N P9 289.585. 429, 00 $ 71 6.749. 465,00
ExperienciaN°2 1§ 232.140.813,00 Nota
: 875799054200
ExperienciaN*4 " '§ " 37.032681,00,
Experiencia N°5 | :
Experiencia N°6 :
Experiencia N°7 ; ;
Experiencia N°8 ] %
Experiencia N°9 ;
Experiencia N°10 !
Experiencia N°11 z
Experiencia N°12
Experiencia N°13 : :
Experiencia N°14 5
Experiencia N°15 E ;
d) PROPUESTA TECNICA ; 25%
Puntaje Obtenido Criterio Propuesta Técnica 25,0 Puntos

_...41) Sub-Criterio Carta Gantt

Requerimientos Minimos
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. S 4 0 00 0850, 655 st R .
H

Puntaje Obtenido equipo de Trabajo

A I 20 ..
b ’ASIgnaCIOH de Precedenc:a - i Cumple 30 }
c ildent/f/camon de Ruta Cr/t/ca Cumple 30
d {Asignacion de Recursos Cumple 20
e o B e e
Puntaje Obtenido Carta Gantt 50,0 Puntos
d2) Sub- Crlterlo Evaluac:én Metodologla de Trabajo ; 25%
@ o . ; Presenta
N° Factores Requerimientos Minimos :
R s NO
a iDescr/pC/on de Ia Obra X
b Procedimiento de Trabajo Seguro D T 4
ASIgnaCIO/'I de Puntaje
~.a........Descripcidn dela Obra T G 50
» b §Proced/m/ento de Trabajo Seguro ; § ~ Cumple 50
Puntaje Obtenido Metodologia de Trabajo 25,0 Puntos
wwwwwwwwwwwwwwwwwww d3) Sub-Criterio Evaluacion descripcion Equipo de Trabajo § 25%
e e DESCTIPCTION del Equipo de Tr aba/o e s e s b
2 fPfgfg§/ona/ Resigggfg area const(qggigg 3 i Cumple 30
b [Profesional del drea eléctrica | Cumple i ""30
Pr fﬂi%ﬁﬁ’i’wEC?X?QE!Q’Z@EQQ?M[£€§QQ§ wwwwwww ..cumple 20 .
:Presentar antecedentes del equipo de trabajos Lo Lumple 4o 20

25,0 Puntos

Nota Aclaratoria:

e) SUSTENTABILIDAD SOCIALY/O AMBIENTAL

3%

a) Gestion de Residuos (50%) Posee un programa de manejo
de residuos sé6lidos,

contaminantes, desechos, 100
materiales, sobrantes y gestion
b) Capacitacién en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
c) Certificacién en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
Puntaje obtenido en Sustentabilidad Social y/o Ambiental 1,5
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f) CUMPLIMIENTO PRESENTACION REQUISITOS FORMALES 3%

Rango de Cumplimiento Puntaje
Presenta todos los antecedentes solicitados, sin requerir salvar
errores u omisiones. 100

Puntaje Obtenido Cumplimiento de Requisitos Formales 2,0 Puntos

g) PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2%

Si el Oferente no cuenta con un programa de integridad conocido por sus

trabajadores y/o si el oferente sefiala que cuenta con un programa de integridad, 0

Puntaje Obtenido Programa de Integridad 0,0 Puntos

Nota Aclaratoria: Oferente no adjunta en portal documentacién requerida Anexo n°4, segun lo
sefialado en punto 8 "Pacto de Integridad" de Bases Técnicas y Administrativas; solo adjunta
Rrograma pacto individualizado por empresa de UTP. sin subir Anexo declaratorio.

OFERENTE N°4
CONSTRUCTORA PROFAST S.P.A., RUT: 77.467.078-5

a) PRECIO 40%
... Oferta Presentada Oferente " Wierior precio ofertado .. Puntaje
$ 229.488.364,00 e $ 206.637.712,00 90,04
Puntaje Obtenido_Criterio Precio o 360 Punfos
b) PLAZO DE ENTREGA 22%
llazoEniroga Ofertado | ____RangosdePutale | punge
50 dias iIgual 0 menor a 50 dias corridos 100
Puntaje Obtenido Criterio Plazo o 22,0 Puntos
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¢) EXPERIENCIA 5%

H
;

Puntaje Obtenido Criterio Experiencia : 5,0 Puntos
53293t 5555 58 e e 1 Vfﬁﬁbiwéw)gfératona
_Rango de experiencia obtenido
Monto /gua/ o superior al 100% del : 100
. .PRESENTACION DE EXPERIENCIA ‘.. Suma total experiencia vélida
riencia N°1 644417600018 ... 248638690,00

67.957.143,00: ‘Nota: Oferente no presenta la totalidad de
..49.724.217,00 . documentacicdn solicitada en Bases

$ 16.855.398,00 | Administrativas y Técnicas, para acreditar
L8 49.660.772,00 :experiencia de proyectos. Se consideran sélo

ilas facturas y actas de recepcion anexadas en

E)gper/enC/a N°5

Experiencia N°6

Experiencia N°7 : §Portal Mercado Publico.
Experiencia N°8 ! !
Experiencia N°9 : ;
Experiencia N°10 = ﬁ
Experiencia N°11 i {
Experiencia N°12 : ‘
Experiencia N°13 i g
Experiencia N°14 : 2
Experiencia N°15 : E
d) PROPUESTA TECNICA 25%
Puntaje Obtenido Criterio Propuesta Técnica 21,9 Puntos
e d1) Sub-Criterio CartaGantt : 50%
§ Requerimientos Minimos o Bresenta
N TETieTmemes Wmos | No
B ‘P rogramacion de ACt’V’da‘Z% S B ST S
b gASIQnaCIon de Precedeng/a ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ - N
i "qe”t’QQQCCQP de Ruta Critica I S
d ‘Asignacion de Recursos
o As:gnaC/on de Punta/e

qrpacmn de Actlwdades e SUTOIE

: t/ﬂcaCIOn de Ruta Cr/tlcaw

0011 9 0 014 040 00 00 0 B0 054 0 P A8 AR 00 0B 5,

i

d {Asignacién de Recursos

H

1 1 0 01005 8 o 0 8 8 5 5 0 5 o 555555 55 48 415 e 85 e st N 8 FUNN
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Puntaje Obtenido Carta Gantt { 50,0 Puntos

d2) Sub- Crlteno Evaluac:én Metodologia de Trabajo 25%
5 Presenta
N® ‘ Factores Requerimientos Minimos T
i o . S/ : NO
a Descr/pC/én de la Obra
b Procedimiento de Trabajo Seguro T o

o ‘DeSC”PC’O” defaObra " " T S /L5 A S SO
N b §P Cex /mlento de Trabajo Seguro _ ) ‘ » Cumple 50
Puntaje Obtenido Metodologia de Trabajo 25,0 Puntos
_.d3) Sub-Criterio Evaluacién descripcion EquipodeTrabajo |~ 25%
Descnpc:on del Equ:po de Trabajo L .
s IR 30 e
b WW/E{OfeSIOHa/ del drea eléctrica L No Cumple 0
,,_WN,,,_WQ,,A,A,,”,M.,,M,zPfOfeS'O’,ZiLEfeVe”C’0”£§£§mg?~[£€§903 e CHmple T 20,
d {Presentar antecedentes del equipo de trabaijgﬁ o No Cumple 0 )
Puntaje Obtenido equipo de Trabajo 12,5 Puntos

Nota Aclaratoria: Oferente presenta certificacion SEC vencida, para acreditar profesional del area
eléctrica. Oferente no presenta antecedentes del equipo de trabajos de acuerdo a lo solicitado en
Bases Técnicas y Administrativas.

e) SUSTENTABILIDAD SOCIALY/O AMBIENTAL 3%
a) Gestion de Residuos (50%) Posee un programa de manejo
de residuos sélidos, 100
contaminantes, desechos,
materiales, sobrantes y gestién
b) Capacitacién en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
c) Certificacién en sostenibilidad No cumple o no acredita.
ambiental y social (25%) 0
Puntaje obtenido en Sustentabilidad Social y/o Ambiental 1,5
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) CUMPLIMIENTO PRESENTACION REQUISITOS FORMALES 3%

Rango de Cumplimiento Puntaje
Presenta todos los antecedentes solicitados, sin requerir salvar :
errores u omisiones. 100
Puntaje Obtenido Cumplimiento de Requisitos Formales 2,0 Puntos
g) PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2%
Si el Oferente cuenta con un programa de integridad conocido por sus 100
trabajadores.
Puntaje Obtenido Programa de Integridad 2,0 Puntos
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VI.- Cuadro Resumen de Evaluacién

LICITACION PUBLICA PROYECTO 2 6 4 3
DE HABILITACION SUCURSAL LAS S e Q9 Bz 123 =W
CONDES PARA EL  FONDO w 8 = 32§ "8 o 39 L >
NACIONAL DE SALUD o 9_ & § |3 oS3 5§ 4d
S OF | B g ESSJEE w < 4
S { NO | LS 2O8 24 OF g
b 3y & g8 EIsEY gL =8
T A W aB e83uUg 5 g
® [W Sk ohasacx
FACTOR ESTRATEGIA S.P.A., RUT: § :
77.848.469.2 400 | 220 | 50 1200 15 20 20 | 925
A W SN SRS NN SV SUN S oo
GRUPO FENIX S.P.A., RUT: E E ;
76,469,343 31,0 | 220 50 250 23 20 1 20 | 892
I S S I - j j
ICCALS.P.A,RUT: 77.606.147-3 | 398 | 220 | 50 (250 15 | 20 | 00 | 953
CONSTRUCTORA PROFAST S.P.A.,
RUT: 77 467.078.5 36,0 [ 220 | 50 219 15 20 0 20 ;904

En opinion de esta Comision, el oferente ICCAL S.P.A., RUT- 77.806.14 7-3, obtiene la puntuacion més alta
cumpliendo con las exigencias y requisitos exigidos en las Bases de Licitacién, motivo por el cual esta
comision recomienda a la Jefa de la Division de Administracion del Fondo Nacional de Salud adjudicarie Ia

/ e 7 e P i)
,,,,, L = 7 e AT,
s 7 Py <
/v,/fi . _.«’/ / (/f. /,./ /
/ J - ;(’ / 3// /Jﬂ,/‘ /:é
v v/ " f'{ ' ;;'/ ,M-;"’d
<7 Wis Vilugrén Gonzalez { M??Eﬂgi@g;fa‘ﬁ;ez {
Jefe (S) de Departamento de { Profesiorial del Departamely o,
Atencién Presencial Nivel Central ~'de Recursos Fisicos Nivel
Central
/'\‘\‘
}
</ 0N
YN
Sonria“Pilar Tapt
Jefa Su to Sucursales
Nivel Central
CONSTANCIA:

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley 18.575, antecedente
del mismo regulado por el DFL 1/19653 del afio 2000, ni poseer conflictos de interés para con sociedades de personas de las que aquéllos o éstas formen
parte, ni sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquélios o
éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de
las sociedades antedichas que estén participando de la presente licitacién.
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