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CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO

El proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico se gjusta ala normativa establecida

en el DFL N° 29/04, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo y a decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda.

CARGO A CONCURSAR:

Grado Fecha

Vacancia

Renta
Bruta $

Cdédigo Vacantes

Cargo

Cargo Dependiente

De

Jefatura de
Division de
Fiscalizacion y
Contraloria.

Lugar
Desempefio
Region
Metropolitana
de Santiago -
Santiago

Jefatura de
Departamento
de Regulacion

001 3.268.026.- 12/12/2022

OBJETIVO DEL CARGO: Liderar e Departamento de Regulacion, levantando y
coordinando procesos y lineamientos normativos, asociados a las actividades de
contraloriay fiscalizacién del régimen de prestaciones financiados por Fonasa; ademas de
orientar a los otros departamentos de la Division y dar cumplimiento de las normas
técnicas del fondo y del sector, con € fin de velar por que el financiamiento que se
efectlie corresponda a | as prestaci ones otorgadas a sus beneficiarios.

REQUISITOS GENERALES: Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 46 y 47 del decreto supremo N° 69/2004 del Ministerio de
Hacienda:

1. Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio y/o Servicio regido por €l
Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requeriran haberse
desempefiado en tal calidad, alo menos, durante los tres afios previos a concurso, en los
ministeriosy servicios regidos por €l referido Estatuto, en formaininterrumpida.

2. Encontrarse calificado en Lista N° 1 de Distincion.

3. No estar afectos a las inhabilidades contenidas en las letras a), ¢) y d) del inciso
segundo del articulo 27 del reglamento sobre concursos.

Asimismo, los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades, contenidas en el
articulo 54 del DFL N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
delaley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.
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REQUISITOS ESPECIFICOS: De conformidad con lo establecido en € articulo 2° del
DFL N°1 de 2017 del Ministerio de Salud, que Fijala Planta de Personal y los requisitos
de Ingreso y Promocion del Fondo Nacional de Salud, Directivos del articulo 8° del DFL
N° 29, de 2004, del Ministerio o de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a5 afios en el sector publico o privado; o

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres y menos de 10 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesiona no inferior a 7 afios en el sector publico o privado.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR: Paraformalizar la postulacién,
los/as interesados/as que relunan los requisitos deberan presentar la siguiente
documentacion:

» Ficha de Postulacion, segiin formato adjunto (Anexo 1).

e Curriculum vitae, segun formato adjunto (Anexo 2).

* Fotocopia simple del certificado de titulo profesional.

* Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamiento o capacitacion.

* Certificado original de la Jefatura de Gestién de Personas o Encargado de Personal del
Servicio donde se encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite
cumplimiento de requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del decreto supremo
69/04 del Ministerio de Hacienda (Se puede usar Anexo 3 formato sugerido).

* Declaracion jurada simple que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en €l articulo 54 del DFL N° 1/19.653 (Anexo 4).

Certificados que acrediten experiencia laboral.
Para estos efectos, € (los) certificado(s) debe(n) contener:

- Identificacién de la Institucion/Empresa que lo emite.

- Nombre completo del postulante.

- La especificacion del (los) cargo(s) ocupado(s), inicio y fin del periodo de desempefio
(dia, mes, afio).

- Nombre completo y firma de quien lo extiende.

- Timbre de la organizacion que certifica.

- Idealmente debera indicar teléfono o correo electrénico de contacto de la persona que
certifica.

- La fecha de emision del certificado no puede tener una data superior a los 60 dias
corridos anteriores alafecha de publicacion del concurso.

- No se considerara documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos
por el/la mismo/a postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, relaciones
de servicio, contratos de trabgo, finiquitos, boletas de honorarios, certificado de
cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o copia
de paginas web en donde aparezca el o la postulante o trabajos realizados por é/ella,
correos electrénicos que hagan mencion a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro
documento que no se gjuste alo indicado en el parrafo precedente.

PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA POSTULACION:
Los formularios de postulaciéon se encontraran disponibles para descargarlos desde la

pagina web del Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl y la postulacion se
deberarealizar por este mismo medio a contar dela fechade publicacién en €l Diario
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Oficial, hasta € cierre de las postulaciones. Cabe destacar que la recepcion de
postulaciones mediante el Portal de Empleos Publicos se extendera por un plazo de 9 dias
habiles a contar de lafecha de publicacién en el Diario Oficial.

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea €l Portal de Empleos Publicos
(correo electrénico, Oficina de Partes, etc.).

Las personas interesadas en postular a través del Portal de Empleos Publicos deberan
registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal
(en el mena MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos
Requeridos para postular.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones a proceso de seleccion, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y
requisitos solicitados. Los postulantes son responsables de la completitud y veracidad de
la informacion que presentan. Los postulantes que no adjunten los antecedentes
requeridos quedaran fuera del proceso.

L os documentos requeridos en el presente llamado se deben ingresar en € mismo Portal
de Empleos Publicos, en la opcion "Adjuntar Archivos', donde deberé adjuntar cada uno
de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su
postulacion al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si e postulante no adjunta los
documentos requeridos, € sistema no le habilitara la opcién de postular, quedando
imposibilitado de aplicar ala convocatoria.

Una vez cerrado €l plazo en la Plataforma de Empleos Publicos, no se podrén recibir
nuevas postulaciones. Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales. El
Comité de Seleccion podra requerir informacion para aclarar |os ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones a concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

El Fondo Nacional de Salud, en un marco de igualdad de condiciones, acoge todas las
postulaciones recibidas, donde las capacidades diferentes no son impedimento de
participacion. Por ello, y a fin de contar con los medios adecuados de evaluacion, se
solicita a log/as postulantes indicar en la ficha de postulacion s presentan alguna
dificultad que pueda afectar la aplicacion de las fases de evaluacion establecidas en estas
Bases.

El Depto. de Desarrollo de las Personas, efectuard a través de su mail institucional una
publicacion interna de la presente convocatoria, para conocimiento de los/as
funcionarios/as del Fondo Nacional de Salud.

CONDICIONESDEL CONCURSO:

L os plazos establecidos en |as presentes bases hacen referencia a las etapas del concurso,
que en todos los casos corresponde a dias habiles.

La evaluacion de los factores se realizara sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes,
por lo que el puntaje establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determina
€l paso alaetapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor son excluyentes entre si, por tanto,
No son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasarén a la
etapa siguiente del proceso de evaluacion, informando a correo electronico que hayan
sefialado en su curriculum.

Para ser considerado/a postulante idoneo/a el/la candidato/a debera reunir un puntaje
igual o superior a 14.7 puntos. El/la postulante que no reina dicho puntge no podra
continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

La evauacion técnica de habilidades especificas ser4 aplicada por € equipo del
Departamento de Desarrollo de Personas del Fonasa.

Las entrevistas psicolaborales seran realizadas por una Consultora externa a servicio
coordinandose debidamente viamail indicado en la postulacion.

La entrevista fina del Comité de Seleccién se redizara de manera presencia en
dependencias de Nivel Central de Fonasa en la ciudad de Santiago, debiendo cada
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postulante asumir €l costo del traslado a lugar de evaluacion. En el caso que e Comité de
Seleccion opte por la modalidad virtual, esta actividad se redlizard a través de las
plataformas virtuales disponibles, coordinando dicha entrevista mediante € correo
indicado en el CV del postulantey serd avisado €l diay horaviamail.

Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntagje cero en el subfactor y factor
respectivo, quedando fuera del proceso de seleccion.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, serén solicitados solo a postulante seleccionado/a, una vez finalizadas todas
las etapas de este concurso (En caso de que corresponda).

La administracion velara por el cumplimiento del articulo 1°, N° 18 de la ley N° 21.389
gue crea € Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica
diversos cuerpos legales que perfeccionan € sistema de pago de las Pensiones de
Alimentos, respecto de la persona sel eccionada para proveer e cargo concursado.

DIRECTOR NACIONAL
Fondo Nacional de Salud
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