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LLAMADO A PROCESO DE SELECCION INTERNO

l. Identificacion de la Vacante

Fonasa

1.- Cargo Profesional Arquitecto de Datos

Lugar de Desempefio
N° Vacante

Planta

Calidad Juridica
Grado

Renta Total Haberes

Unidad de Innovacién y Arquitectura TI
1

Profesional

Contrata

7°E.US.

$2.672.923

(En el caso que un funcionario/a de Fonasa postule y gane un cargo asociado a un grado menor al que ostenta, se
mantendra su grado y calidad contractual vigente, asumiendo especificamente la funcién; por motivo del proceso
de seleccidn al que postula.)

Il Objetivo del cargo

Apoyar a la implementacion, mantencién, y soporte a las bases de datos. Ademads, servicios de apoyo a la funcién
del Fondo Nacional de Salud.

1l. Dependencia jerarquica del cargo

Establecimiento
Nivel Central

Superior jerdrquico
Jefe Unidad de Innovacion y Arquitectura Tl

V. Principales funciones asociadas:

e Disefar e implementar una arquitectura de datos sdlida y escalable que cumpla con las necesidades
especificas de Fonasa.

e Comprender los requisitos de datos de una organizacién y desarrollar un plan para satisfacer esas
necesidades.

e Desarrollar y mantener politicas y estdandares de datos que garanticen la calidad y la integridad de los
datos.

e Asegurarse de que los datos estén protegidos y cumplan con las normas de seguridad de la organizacién.

e Responsables de definir y mantener los datos maestros, que son los conjuntos de datos centrales que se
utilizan en toda la organizacién.

e Documentar la estrategias y definiciones realizadas para ser utilizadas como lineamientos para los
equipo de desarrollo.

e Trabajar estrechamente con los equipos de desarrollo de software y analitica para garantizar que la
arquitectura de datos se integre de manera efectiva en los sistemas de la organizacion.

e Mantenerse al dia con las Ultimas tecnologias y tendencias en el campo de la gestién de datos y evaluar
como pueden beneficiar la gestion FONASA.

e Gestionar proyectos de datos, incluida la planificacion, la asignacion de recursos y la supervision del
progreso del proyecto.

e Dar cumplimiento a todas las tareas adicionales propias de su cargo que encomiende su jefatura directa.
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Requisitos de postulacion.

Requisitos generales

Estar calificado en Lista 1
No haber sido objeto de medida disciplinaria durante los dos afios anteriores a la fecha de publicacién.

*(No es necesario que los funcionarios(as) lo soliciten, dado que seran solicitados internamente por el
Departamento Desarrollo de Personas)

b.

Requisitos especificos

Profesional grado 7 E.U.S.

VI.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo
a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres y menos de 10 semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior
a 6 afios en el sector publico o privado.

Competencias para el cargo

Nivel Educacional requerido para el cargo

Titulo Profesional del drea informatica, Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Ejecucion Informatica

Capacitacion deseable

Trabajo en equipo y/o Comunicacion efectiva
Responsabilidad administrativa y procesos disciplinarios
Etica, probidad y transparencia

Gestidn de bases de datos Oracle.

Gestion de plataformas Cloud.

Uso de métodos estadisticos aplicable a volimenes de datos.

Especializacion deseable

Diplomado y/o Magister relacionado a la gestidn de datos.
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d. Competencias
Institucionales De nivel Especificas
Probidad y ética en la Gestién | - Orientacion al logro y los - Gestidn de plataforma Cloud.
Pdblica resultados - Bases de datos NoSQL.
Orientacion al cliente interno - Iniciativa - Python
y externo - Tolerancia al trabajo bajo - sQL
Compromiso con la Excelencia presion - Herramientas DBMS.
y Calidad - Trabajo en equipo/trabajo - Herramientas de
Conciencia Organizacional colaborativo documentacidn.
Flexibilidad - Pensamiento conceptual y - Herramientas ETL.
analitico - Herramientas de Bigdata.
Comunicacion efectiva - Herramientas de analitica.

e. Experiencia Profesional

Experiencia profesional entre 4 y 6 afios en el sector publico o privado en desarrollo de soluciones de bases de
datos tecnoldgicas en proyectos informaticos.

VIIL. Proceso de seleccién

El proceso de seleccidn esta constituido por etapas sucesivas, es decir, se debe cumplir el puntaje minimo exigido
en cada etapa para poder pasar a la siguiente, cada una de las etapas tiene por objetivo constatar el cumplimiento
de los requisitos generales y especificos exigidos para poder postular.

Todos los postulantes que cumplan con la acreditacidn de los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
asi como en los documentos de respaldo podran participar en el proceso de reclutamiento. Por el contrario, quien
no acredite el cumplimiento de los requisitos con documentos de respaldo quedara excluido del presente
reclutamiento.

El Fondo Nacional de Salud, en un marco de igualdad de condiciones, acoge todas las postulaciones recibidas,
donde la discapacidad no es un impedimento de participacion. Por ello, y a fin de contar con los medios adecuados
de evaluacidn, se solicita a los postulantes indicar en la ficha de postulacion si presentan alguna dificultad que
pueda afectar la aplicacién de las etapas de evaluacion establecidas en estas bases.

Etapas del proceso de reclutamiento y seleccion:

Etapa Ponderacion

Evaluacion Curricular 20%
Evaluacion Experiencia Profesional 25%
Evaluacion de Competencias Técnicas 25%
Apreciacién Global del Candidato 30%
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VIII.- Criterios de evaluaciéon

a. Evaluacion Curricular

Esta etapa tiene una ponderacion del 20 % dentro del total del proceso. El puntaje final de esta etapa corresponde
a la sumatoria de los factores “Formacion Educacional” y “Capacitacion”. El puntaje minimo de aprobacién es de
20 puntos.

Puntaje MaxPuntaje Min.

Criterio de evaluacion Puntaje para aprobar Ponderador
Formacion Titulo Profesional del area
Educacional informatica, Ingenieria Civil

Informatica, Ingenieria Informatica, 20
Ingenieria en Ejecuciéon Informatica.
Poseer 4 o mas capacitaciones y/o|
Especializacién relacionadas con el 10 30 20 20%
cargo, durante los ultimos 5 afios.

Poseer entre 2 y 3
Capacitacion y/o  |capacitaciones y/o Especializacion
Especializacion relacionadas con el cargo, durante

Poseer 1 capacitaciéon y/o
Especializacion relacionada con el
cargo, durante los ultimos 5 afios.

b. Experiencia Profesional

Esta etapa tiene una ponderacién del 25% dentro del total del proceso. El puntaje final de esta etapa corresponde
al factor “Experiencia Profesional”. El puntaje minimo de aprobacidn es de 20 puntos.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje Puntaje Ponderador

Max Min. para

Experiencia profesional superior a 6 afios en sector
publico o privado en desarrollo de soluciones de bases

de datos tecnoldgicas en proyectos informaticos. 30
Experiencia profesional entre 4 y 6 afnos en sector
Experiencia |publico o privado en desarrollo de soluciones de bases|
Profesional [de datos tecnoldgicas en proyectos informaticos. 20 30 20 25%

Experiencia profesional menor a 4 afos en sector
publico o privado en desarrollo de soluciones de bases 0
de datos tecnoldgicas en proyectos informaticos.




Gobierno
de Chile

Fonasa

c. Competencias Técnicas

La etapa tiene una ponderacion del 25% dentro del total del proceso. Consiste en la evaluacion de competencias
técnicas al cargo especifico, de acuerdo con el perfil sefialado en las presentes bases. El puntaje minimo de
aprobacion es de 20 puntos.

Puntaje Min.

Ponderador
para aprobar

Factor Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje Max

El puntaje obtenido representa sobre
un 80% de aprobacidn en prueba 30
técnica.

El puntaje obtenido representa sobre
un 70% y hasta un 80% de aprobacién 25

Competencia en prueba técnica. 30 20 25%

Técnica El puntaje obtenido representa entre
un 60% hasta un 70% de aprobacién 20
en prueba técnica.

El puntaje obtenido representa menos
de un 60% de aprobacion en prueba 0
técnica.

La etapa de evaluacién de competencias técnicas se realizard de manera virtual a través de las herramientas
disponibles para ello (Aula Virtual Fonasa), notificindose a través del correo electréonico declarado en la
postulacion, el dia y hora en que se realizardn dichas evaluaciones.

La prueba técnica tendra los siguientes contenidos (30 puntos):
Contenidos de la prueba tecnica Ponderacién Duracion
e 10 preguntas sobre gestién de grandes 15 puntos: 100% Tiempo: 90 minutos

volumenes de datos.

e Andlisis de caso de un desafio de negocio. [15 puntos: 100%

Los 5 mas altos puntajes que se obtengan como resultado de la prueba técnica pasardn a la etapa de Apreciacion
Global del Candidato; en caso de que exista empate entre el lugar 5 y posteriores, todos pasaran a dicha
evaluacion.

Material de estudio especifico se puede encontrar en:

e https://www.oracle.com/database/
http://www.bibliotecaminsal.cl/wp/wp-content/uploads/2016/03/30.pdf
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1167117&f=2021-10-28
https://www.fonasa.cl/sites/fonasa/adjuntos/CUENTAPUBLICA2022c



https://www.oracle.com/database/
http://www.bibliotecaminsal.cl/wp/wp-content/uploads/2016/03/30.pdf
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1167117&f=2021-10-28
https://www.fonasa.cl/sites/fonasa/adjuntos/CUENTAPUBLICA2022c
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d. Apreciacion Global del Candidato

Esta etapa tiene una ponderacién final del 30% y consiste en la realizacién de una entrevista individual de
valoracién global, efectuada por el Comité de Seleccién, los cudles evaluardn de acuerdo a la tabla que a
continuacién se presenta, siendo el puntaje minimo de aprobacidn de 20 puntos:

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje Puntaje Min. Ponderador
Max. para aprobar
Candidato(a) se ajusta al cargo. 40
Apreciacion Candidato(a) se ajusta con 20
G|°b"f‘| del observaciones al cargo. 40 20 30%
Candidato Candidato(a) no se ajusta al cargo. 10

La etapa de “Apreciacién global del candidato”, se realizard de manera virtual a través de las herramientas
disponibles para ello (Zoom, Meet, etc), notificandose a través del correo electrénico declarado en la postulacion,
el dia y hora en que se realizaradn dichas evaluaciones.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn respectivo, la Comisién de Seleccién propondrad a la autoridad facultada
para adoptar la decisién final, un listado de elegibles con los mas altos puntajes finales de idoneidad del proceso,
con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos para la vacante a proveer. Si
ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefalada podrd ordenar fundadamente un nuevo proceso de
reclutamiento y seleccidn, por uUnica vez.

IX. Documentacion a presentar

Ficha de Postulacion (anexo 1)

Curriculum Vitae Libre.

Fotocopia simple de Certificado de Titulo Profesional.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion.

Certificado del empleador (actual y/o anterior RRHH) que acredite experiencia laboral en el sector publico
o privado. (Se sugiere Anexo 2). Para estos efectos, el (los) certificado(s) debe(n) contener:

Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especificacién del(los) cargo(s)
ocupados(s), inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quién lo
extiende, ademas del timbre de la organizacidon que certifica. Idealmente debera indicar teléfono y/o
correo electrdnico de contacto de la persona que certifica.

No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacién, liquidaciones de sueldo,
link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos
electrénicos que hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se
ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.
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X. Plazo de Recepcidon de Postulaciones

Las postulaciones (curriculum vitae y antecedentes) deben ser remitidas mediante el link:
https://forms.office.com/r/cju8n4Twp0 hasta las 16:00 hrs. del dia 18/08/2023

Calendarizacion

Difusion del Proceso de Correo: avisogestionpersonas@fonasa.cl 07/08/2023 a 18/08/2023
Seleccidn

Recepcion postulaciones Envio antecedentes a Forms: 07/08/2023 a 18/08/2023

https://forms.office.com/r/cju8n4Twp0O

Evaluacion Curricular Depto. Desarrollo de las Personas Nivel Central. 19/08/2023 a 25/08/2023
Evaluacién Técnica Depto. Desarrollo de las Personas 26/08/2023 a 31/08/2023
Apreciacién global del Nivel Central (Aula Virtual FONASA) 01/09/2023 a 06/09/2023
candidato(a) Comité de Seleccion.

Seleccién del Postulante lefe de Divisidn Tecnologias de la Informacidn 07/09/2023 a 08/09/2023

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS NIVEL CENTRAL

Santiago, 02 de agosto 2022.-


https://forms.office.com/r/cju8n4Twp0
mailto:avisogestionpersonas@fonasa.cl




