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LLAMA A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO,
GRADO 4 EUS, FUNCION JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS EN
EL NIVEL CENTRAL DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD, PARA LA REGION METROPOLITANA Y
APRUEBA BASES QUE INDICA.

SANTIAGO,

N (') . n( [a%aXala
RESOLUCION AFECTA 3D/N° 9541 k. ua./ZUZ 0

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N2 1/19.653,de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el D.F.L. 1, de 2005, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de
fas leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.F.L. N2 29, de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; DFL N2
1 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija planta de personal del Fondo Nacional de
Salud; el Decreto Supremo N2 27 de 2018, del Ministerio de Salud; Resolucidon N° 10 de
2017 de la Contraloria General de la Republica; la Resolucion N° 569, de 2014, de la
Contraloria General de la Republica, que somete a toma de razdén decretos y
resoluciones relativas a la materia de personal que se indican; Resolucidén 4A/N° 28 de
2019 del Fondo Nacional de Salud, que establece la estructura, organizacién interna y
delega facultades que indica.

TENIENDO PRESENTE:

a) Que es necesario proveer el cargo de Jefatura
de Departamento, grado 4° EUS de la Planta Directiva, para desempefiar la funcion de
Jefatura de Departamento de Gestidn de Personas con desempefio en el Nivel Central,
dependiente de la Jefatura de Division de Gestién y Desarrollo de las Personas, vacante
que se genera a partir del término del nombramiento de Dia. Maria Cristina Yafez
Vivallo, a contar del 18 de octubre de 2020, segun consta en la Resolucidn N° 762 del
16 de febrero de 2018.

b) Que para los efectos sefialados
precedentemente, es necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de
Seleccion, que regularén el llamado a Concurso de Tercer Nivel Jerdrquico para la
provision del mencionado cargo Jefatura de Departamento grado 4° EUS, de la Planta
Directiva, de acuerdo con lo establecido en el D.S. N° 69 de 2004, de Hacienda, que
aprueba el Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo.
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¢) Que lo expuesto constituye fundamento
suficiente para dictar la siguiente:

RESOLUCION:

1.- Lldmese a Concurso de Tercer Nivel
Jerarquico para la provision del cargo de Jefatura de Departamento, grado 4° EUS, de
la Planta Directiva, para la funcion como Jefatura de Departamento de Gestion de
Personas con desempeiio en el Nivel Central.

2.- Apruébense las siguientes Bases y anexos del
llamado a Concurso de Tercer Nivel Jerdrquico para la provision del referido cargo de
Jefatura de Departamento, grado 4° EUS, de la Planta Directiva de la Planta Nacional
de Cargos del Fondo Nacional de Salud:
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FONDO NACIONAL DE SALUD
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA LA
PROVISION DEL CARGO JEFATURA DE DEPARTAMENTO GRADO 4° EUS,
CON DESEMPENO EN EL NIVEL CENTRAL.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias de género es una de las preacupaciones de nuestra Institucion. En
tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grdfica que supondria utilizar en espafiol “o/a” para marcar la existencia de ambos
sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico cldsico, en el entendido que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres.

El Fondo Nacional de Salud requiere proveer un cargo de Jefatura de Departamento, grado 4° EUS, con funciones de
Jefatura de Departamento de Gestidn de Personas, con desempefio en el Nivel Central, en la ciudad de Santiago,
dependiente de la Jefatura de Division de Gestion y Desarrollo de las Personas del FONASA. El concurso para proveer
este cargo directivo de tercer nivel jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N2 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto Supremo N2 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N2 de vacantes 01

Planta . Directivos

Grado : 4°EUS

Unidad de Desempefio : Nivel Central

Dependiente de . Jefatura de Divisidn de Gestion y Desarrollo de las Personas
Lugar de desempefio : Ciudad de Santiago.

2. PERFIL DE CARGO
2.1. Objetivos del cargo.
Jefatura de Departamento de Gestién de Personas

Liderar y dirigir el Departamento de Gestién de Personas del Fondo Nacional de Salud, a partir de la implementacion
de politicas, procedimientos y procesos en la administracion de personal, gestionando el ciclo de vida laboral de los
funcionarios acorde con los objetivos y prioridades organizacionales, asegurando el cumplimiento de indicadores de
gestidn, plazos institucionales y normativa vigente para organismos publicos.

2.2. Funciones del cargo

e Apoyar la definicidn de estructuras institucionales acordes con los objetivos estratégicos.

e Asegurar el correcto cdlculo y liquidacién de las remuneraciones de los funcionarios del Fondo, en forma
oportuna y confiable, cumpliendo con la normativa existente en estas materias.

e Gestionar el ciclo de vida laboral de los funcionarios asociados a la carrera funcionaria, que incluye el
ingreso, la promocién, reconocimiento de derechos y desvinculacion, de acuerdo a una correcta aplicacion
de la normativa vigente.

e Ejecutar y coordinar las acciones, los programas derivados de los planes y politicas de prevencién de
riesgos, control de accidentes, y enfermedades profesionales a nivel nacional.

e Contribuir a una eficiente coordinacion con el organismo administrador del seguro social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

e Supervisar y controlar la gestion presupuestaria asociada al Subtitulo 21 con criterios de probidad,
transparencia, eficacia y eficiencia.
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e Coordinar, consolidar y enviar los informes de indicadores de gestion de personas a las diferentes entidades
externas que lo soliciten.

e  Monitorear del cumplimiento de los PMG, CDC, KPI y otros indicadores de gestion y desempefio asociados a
la Divisién.

e Proponer y desarrollar indicadores de gestion que faciliten el ejercicio del rol de las jefaturas en los distintos
niveles de la organizacion.

e Tramitar y gestionar las contrataciones y nombramientos de funcionarios del Fondo Nacional de Salud.

e Liderar el desarrollo de un equipo de funcionarios, procurando direccionar su desempefio mediante
objetivos y retroalimentaciones periddicas, con la finalidad de potenciar sus competencias y desarrollo
profesional.

e Dar cumplimiento a todas las tareas que encomiende la Jefatura de la Division.

2.3 Competencias del cargo.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Probidad v Etica en la Gestién Publica: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y

leal de la funcidn o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular.

Orientacién al Cliente Interno v Externo: Capacidad y deseo de comprender las necesidades implicitas y explicitas

del cliente, prestando asesoria orientada a cumplir con los estadndares de calidad definidos por FONASA.

Compromiso con la Excelencia y Calidad: Capacidad para comprobar y controlar en forma permanente la calidad del

trabajo y la informacién (entregada y recibida), verificando en forma precisa los productos y tareas asignadas en
base a los lineamientos del FONASA.

Conciencia Organizacional: Conocer la misién, visién y lineamientos estratégicos de su Institucion, reconociendo en
ella las fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, y tomando conciencia de su rol al interior de ella.

COMPETENCIAS DE NIVEL

Orientacion al Logro v los Resultados: Orientacién implicita y explicita a trabajar en torno al cumplimiento de los

objetivos y metas definidos, manteniendo la motivacion, la proactividad y la perseverancia en el trabajo, con énfasis
en la excelencia y calidad de los productos o servicios entregados.

Iniciativa: Capacidad de hacer mas de lo requerido explicitamente, actuar proactivamente identificando un
problema, obstaculo u oportunidad y lievar a cabo acciones que contribuyan a su solucion.

Tolerancia al Trabajo Bajo Presién: Capacidad para mantener un desempefio estable bajo condiciones de presion u

oposicién, manteniendo las emociones bajo control. Implica ademas la capacidad para resistir acciones negativas al
enfrentar agresién u hostilidad de parte de otras personas bajo condiciones de estrés.

Flexibilidad: Capacidad para mantener un desempefio Gptimo en condiciones variables, con individuos o grupos
distintos, cumpliendo los desafios, metas o tareas relevantes para el logro de los objetivos estratégicos definidos por
el FONASA.

Pensamiento Conceptual v Analitico: Capacidad para comprender una situacion o problema, separandola en partes
de menor tamafio y analizaindola en forma sistematica y ordenada. Capacidad de generar modelos e identificar
patrones comunes y claves que permiten simplificar un panorama compiejo.
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Comunicacién efectiva: Capacidad para transmitir mensajes de manera clara y fluida, expresando ideas, informacion

o puntos de vista ajustando el lenguaje (verbal y no verbal) o la terminologia a las caracteristicas y las necesidades
del interlocutor(a), entregando eficazmente el mensaje y logrando integrar los puntos de vista de otros.

Trabajo en Equipo / Trabajo Colaborativo: Intencién de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,

esfuerzos y recursos en pos de objetivos comunes.

Influencia: Capacidad de persuadir, convencer, influir o impresionar a los demds para que contribuyan a alcanzar los
objetivos, coordinando y alineando a las personas sin necesariamente tener sobre ellas una jefatura formal.
Capacidad de constituir, formar y entusiasmar redes de apoyo o soporte.

Liderazgo: Capacidad para dirigir, influir, cuidar, potenciar y orientar el comportamiento de las personas del equipo,
movilizandolos hacia el logro de los objetivos y metas de la Institucion.

2.4 Permanencia en el cargo.

El funcionario nombrado permaneceré en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual, y por una sola
vez, la Jefatura Superior del Servicio podrd, previa evaluacidn de su desempefio, resolver la prérroga del
nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de Distincién.

El funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS
3.1 Legales

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 del Decreto con Fuerza de Ley N°
29 de 20065, y los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, para la
provision de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

Articulo 82.- Los cargos de Jefes de Departamento y los de niveles de jefaturas jerdrquicos equivalentes de los
ministerios y servicios publicos, seran de carrera y se someteran a las reglas especiales que se pasan a expresar:

* Ser funcionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de los ministerios y servicios
regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, requeriran haberse
desempefiado de manera ininterrumpida en tal calidad u otra, al menos, durante los tres afios previos al
concurso. Lo mismo se exigird a los suplentes, de acuerdo a lo dispuesto en el Dictamen de la Contraloria
General de la Republica N° 56.311 de 2014.

e Estar calificado en Lista N° 1 de distincion.

* No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del articulo 27 del
Reglamento sobre Concursos, esto es:

i No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores
de producida la vacante.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida
la vacante.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el
articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, esto es:

e Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

* No hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.1.1 Requisitos especificos

Alternativamente:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° del DFL N2 1 de 2017 del Ministerio de Salud, que Fija la
Planta de Personal y los requisitos de Ingreso y Promocién del Fondo Nacional de Salud, Directivos del articulo 8°

del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio o de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, alternativamente:

e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo
a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado; o

e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres y menos de 10 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 7
afios en el sector publico o privado.

Aspectos Deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran las siguientes caracteristicas o condiciones:

3.1.2  Estudios o formacion educacional.

e Titulo profesional: del drea de las ciencias de la ingenieria, administracién o sociales, con 10 u 8
semestres de duracion.
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3.1.3  Estudios de capacitacién o especializacion:

Gestidn de Personas en el ambito privado y/o ptblico.
Administracion de Personal y/o Recursos Humanos.
Liderazgo y gestion de equipos.

3.1.4 Conocimiento en:
Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.
Presupuesto Sector Publico
Ley 16.744, Ley sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Ley 18.575, Ley Organica constitucional de Bases del Estado.

3.1.5 Experiencia.

e Para Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn, debe acreditar una
experiencia profesional en Gestién de Personas en el area de la Salud, no inferior a 5 afios en el dambito
publico o privado; de ellos, al menos 3 afios en cargos de jefatura.

e  Para Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres y menos de 10 semestres de duracién,

debe acreditar una experiencia profesional en Gestidon de Personas en el drea de la Salud, no inferior a 7
afos en el ambito publico o privado, de ellos, al menos 3 afios en cargos de jefatura.

POSTULACION
4.1 Documentacion que se debe presentar.

Para formalizar la postulacion, los interesados que relnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacion:

Ficha de Postulacion, segin formato adjunto. (Anexo 1)

e Curriculum vitae, segin formato adjunto. (Anexo 2)

e Fotocopia simple del certificado de titulo profesional.

e Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamiento o capacitacion.

e Certificado original de la Jefatura de Gestion de Personas o Encargado de Personal del Servicio donde se
encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite cumplimiento de requisitos
establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda. (Se puede
usar Anexo 3 formato sugerido.)

e Declaracién jurada simple que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. {Anexo 4)

o (Certificados que acrediten experiencia laboral.

~ Para estos efectos, el(los) certificado(s) debe(n) contener la identificacion de la Institucién/Empresa,
nombre del postulante, la especificacion del(los) cargo(s) ocupados(s), inicio y fin del periodo de
desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de la
organizacién que certifica. Idealmente debera indicar teléfono o correo electrénico de contacto de la
persona que certifica.

- No se considerara documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el
mismo postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos,
boletas de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion,

7

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 29/09/2020

Rene Andres Morales Rojas

Contralor Regional




4.2

4.3

liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos
realizados por él, correos electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o
cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.

PLAZOS.

Los plazos establecidos en las presentes bases hacen referencia, en todos los casos a dias habiles.

Recepcién de antecedentes.

Los formularios de postulacion se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina Web del Portal
de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl y la postulacidon se deberd realizar por este mismo medio a
contar de la fecha de publicacién en el Diario Oficial, hasta el cierre de las postulaciones.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde el Depto. de Desarrolio de las Personas,
dependiente de la Division de Gestidn y Desarrollo de Personas, ubicada en Monjitas N° 665, 1° piso,
Santiago, de lunes a jueves en horario de 09:00 a 17:00 horas y viernes de 09:00 a 16:00 horas.

El Depto. de Desarrollo de las Personas, efectuara a través de su mail una publicacion interna de la presente
convocatoria, para conocimiento de los funcionarios del Fondo Nacional de Salud.

La recepcion de postulaciones en la Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud, Monjitas 665 primer
piso, se extenderd por 9 dias habiles a contar de la fecha de publicacién en el Diario Oficial.

Los horarios de recepcion serdn de lunes a jueves de 09:00 a 17:00 horas y viernes de 09:00 a 16:00 horas.
No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidon, aquellas postulaciones recibidas por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de
correos que se despacharon dentro del plazo establecido, con un maximo de 5 dias habiles.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podrdn recibir nuevas postulaciones. Asimismo, no

serdn admisibles antecedentes adicionales. El Comité de Seleccién, podra requerir informacidn para aclarar
los ya presentados.

Los antecedentes pueden ser enviados, indicando en el asunto el nombre completo del cargo para el cual
postula o bien enviados o entregados directamente en la siguiente direccion:

Depto. de Desarrollo de las Personas/Division de Gestidn y Desarrollo de Personas.
Fondo Nacional de Salud

Monjitas N° 665, 1° piso

Santiago

REF.: Postula a cargo: Jefatura Departamento de Gestion de Personas.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

El Fondo Nacional de Salud, en un marco de igualdad de condiciones, acoge todas las postulaciones
recibidas, donde las capacidades diferentes no son impedimento de participacién. Por ello, y a fin de contar
con los medios adecuados de evaluacidn, se solicita a los postulantes indicar en la ficha de postulacion si

presentan alguna dificultad que pueda afectar la aplicacién de las fases de evaluacién establecidas en estas
Bases.
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5.

EVALUACION

51

5.2

53

Modalidad de evaluacion.

La evaluacidon de los factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el
puntaje establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determina el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto no son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente del
proceso de evaluacidén, informéndoseles al correo electronico que hayan sefialado en su curriculum.

La evaluacion técnica de habilidades especificas serd aplicada por el equipo del Departamento de Desarrollo
de las Personas de Fonasa.

Las entrevistas Psicolaborales seran realizadas por una Consultora externa al servicio y serd avisado dia y
fugar via mail.

La entrevista final realizada por el Comité de Seleccion se realizara en Monjitas 665 — Santiago vy serd
avisado dia y lugar via mail.

Verificacion de cumplimiento de requisitos legales.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si
los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la nédmina total, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, deberd indicar cualquier
situacion relevante al concurso y dispondra la notificacién a las personas cuya postulacidn hubiere sido
rechazada indicando fa causa de ello.

Los postulantes solo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefala a continuacién, si cumplen los
requisitos legales sefialados en el punto 3.1., de estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evaluar.
La evaluacién de los postulantes constara de cinco (5) etapas que se indican a continuacion:

5.3.1  Etapa | Factor “Estudios, Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion” Se compone de los
subfactores asociados a:

e Formacion Educacional: Evalia la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del
candidato, segun las caracteristicas definidas en el perfil de selecciéon y los requisitos
especificos.

e Estudios de Capacitacién o Especializacidn: Evalua la pertinencia de capacitacion o
especializacién del candidato segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidén y los
requisitos especificos, desde el afio 2014 para capacitacién y de 10 afios para especializacion.

5.3.2  Etapa ll Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

e  Experiencia laboral en Gestidn de Personas en el area de la Salud.
e  Experiencia en cargos de jefatura.

5.3.3  Etapa lll Factor “Aptitudes técnicas para el desempefio de la funcion”, factor que se compone del
siguiente subfactor:

e  Evaluaciéon de competencias técnicas.
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5.4

5.5

5.3.4  Etapa IV Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funciéon”, factor que se compone
del siguiente subfactor

e  Adecuacidn psicolaboral para la cargo.

5.3.5  Etapa V Factor “Evaluacion de Aptitudes”, que se compone del siguiente subfactor:

e Entrevista de apreciacién global del postulante.
Puntaje de postulante idéneo.
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje minimo ponderado obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se calcularan sélo respecto de
aquellos postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para
ser considerado postulante iddneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 15.8 puntos. El
postulante que no reuna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista
la vacante.

Ponderacidn, criterios de evaluacidn, puntajes, fechas y lugares de realizacion de las etapas

En la pagina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas ademas de la siguiente
informacioén:

e Ponderacién de cada etapa.

e Factores de evaluacién considerados en cada etapa.

e Subfactores que se evaluardn en cada Factor.

o Criterios de evaluacion y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio.

¢ Puntaje mdximo que se puede obtener por Factor.

¢ Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a la etapa siguiente.

e Fechay lugar de realizacidn de la evaluacién de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podra modificar los plazos contenidos

en la calendarizacién, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes a través de correo
electronico.

10

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 29/09/2020

Rene Andres Morales Rojas

Contralor Regional




11 _

5
5
x
©
)
©
©
o]
€ 'sodinba ap uonsad A o8zesspr m 8
'SOUBWINH SOSINJdY O [BUOSID IP URIIEIIS|UIWPY P_ru m.
-021jqnd 0 opeAlid OHGIE [d UD SBUOSISd 9P UBIISID o 0
zEg v
:ud ugloeydeded T SoUBLW O] B 9350d ‘O m o 5c
NOog9=sS
8a®
m oN ]
0C® 5 o
Q5T ES
<P g<T
= OCc o &
‘sodinba ap ugnsag A 03zesapyy %0¢ (@) m 3 565
S "SOUBLLNY SOSINJ3Y O |BUOSIDG 9P UOIIRISIURIPY uppeipedes | = O LWL 06 O
9T 8 [or4 ‘oo1qnd o opeaud olquie [3 Ud SELOSISd 9P UOIISAD ‘uoloezierdadsa esed soye T ap A P
UoBE . A jeuoiaeanpa
oaejedes eied 107 OUeR |3 SPSIP ‘SCII2dS SOISINbA $O|
:U3 SauotoeIdeded Z SOUBW O] B 93504 | A uoIddaj@s ap |y4ad |2 U SEpPIUYIP SEJIISISI0BIED Se| ungas uMaeLnG)
(¥SYNOA4 olepipued [9p ugiaezi|epadsa o uopeydedes ap epusuipRd 2P SaNND
BUIDIUI UOIDEN[EAT) e] enjea3 :uopezjepadsy o uopeiydede) sp soipnisy A soipms3
‘sauoejnisod
Se| ap 2.
ap eyday ) 3p JBJUOD B 01 ‘021)qnd 0 |eusiIEZILERIO O)IqIE |3 UD SBUOSIDd
$311q.Y SBIP 20 OWIXEIA ap uonseo us opewodiy o ojmpsod 99504
S ‘sajeuaisajosd sojny) souQ
. s0a)y0adsa soysinbas
L ‘uoIdBINp Bp SBJI5AWAS | so| A upidRjEs op |ysod |3 us Seplulsp SEIISLBIIRIEd
g N QT U0 ‘S3EIOS O UDIIBNSINIWPE ‘Buaiuadul | se) updas ‘DiEpIpUEd 9P SOIPNIS3 Ap [PAU O [EuDIs3joId
e| 9p Sepua se| ap eale |9p ijeucisayoud onyyt [ 0Ny |9p EpuUAuILESd B} ENjeA] jEuCEINPI URPEWLIOY
NODVZNY3IY g.ﬂq 4 AVLINND Od3LIND i IR AVdvi3
30 ¥¥ONTA VHI3d _




@l

o1 "AJUALWEP|GAP EPRUPSIDY "BINIRSS
op soS1e0 ua soue § A € 313U BIOUBLIBAXS 193504

\

Z
O
2
®)
(@]
<
=
O
T

ST "21UBWIBPIGIP BPEUPIIDY "BINIRSf
2p S08.1eD UD SOUE G B JOARW BIDUINIDAXS 493504 eanjejaf ap soSsed ua jesoge| euaLIadx]

‘opeand

29/09/2020

o odlqnd oyuqwe |3 u3 soue g A £ 3:Ud ‘pnjes

p| Op BIJE |9 U SEUOSIad 9P UDNS3H U3 jeuoisajold
epusLiadxe  BUN  Je)paJIOB  2gIp  ‘ugidelnp
2p 52J153WAS QT Op SOUSW A S3UISPWAS g ‘souawl

Por orden del Contralor General de la Republica

Fecha
Rene Andres Morales Rojas

Contralor Regional

ot o] B ‘@p eJaued eun Ip [euoisajoid ONYL Blede

0¢
‘opeaud o odignd %0E

(WS¥YNO4
BUIIIUI UOIORN{RAT) 9 (014
‘sauoaensod SBUOSIad 9P UOINSEY Ud jeuoisajoid epuauadxa eun

Se| 9p 241310 1R)paIdE 9GaP ‘UOIDBIND AP SBAISBWIS (T ‘soudwl
9p £Ydaj e| 9p JEJUOD E 0] & ‘Op eJ3ied Bun 3p |euoisaj0Id ONYL Biede
So|lgey seyp L0 OWIXeN -opeand

ONQWE |2 U3 SOUR g A G 313Ud ‘PNIES B| Ip B3UE |3 UD jei0qe|
enualadxg

o odgnd ougqwe |2 ua soue g e loAew ‘pnjes
e| op eaJg |2 Ud SEuosIad ap UoIISRD UB |euoisaold
epuauadxa  eun  JBUpasde  3gIp  ‘uoidelnp
9p S2JISDWDS QT 9P Souw A S3UISBWAS 8 ‘soudw
ST 0| e ‘Op elalied eun ap |euoisayoid onyp elede

‘opeaud o oalgnd
oJiquwe |3 ud SGUe g e joAew ‘pnjes e| 3p e3le |9 us
SEUO0SIad IP UONSID U [eudisajosd epualadxa eun
IBHPAIIE SC2p ‘UDIIRINP Bp 53JISBLUES QT ‘Sousw
0| & ‘Op eJailed eun 9p |eunisajoid ojn}L eiede SEUDSIad P UQIISDY UD |eloqe] Blualiadx]

iy | o | Woveosy | YL® | waiwiens _ wovians vouys | NoDWIONOS
NODVZIVEY el omn | IVINNG oL 1OV i
30 ¥VOIT AVHI3d ! AIVINNd




el

M
x
A%
-021UQA1I3[3 091102 o 084ed |3 esed FGEPUBLLOIZI OU OWOD BUYIP O
ein SuBWweUnodo 0| jeiogEj0dISy uodealde 3p 1531 A elsingaug o— o
: ©
ot anb ‘0813 |3 eed 0313 | ugiduny e| R BT
1e8n| ua ‘||| edels 50 . or c SBUOEAIZSGO UOD B|GEPUBWIOIA] OWOI BULDP {9 esed opedy1dadsa {143d [ UOD SIJURPIOIUOD SBIDUALRAWOD |  ayadwasapl % >m.
ej 9p e21u2g} eqanud 0] |e40GE|03ISq UoIEIdRIdE 3P 1531 A RISINGUT se| ap enuasald e| A pepieuosiad e} 9p sodedse A sopisa {2 esed = &
e] ap uopNIBe 1EJ413UBpI B BPEIUALIO ‘|| BdE1D €] UD SEDIUPL SerudlRdwod | seayaadsd o @
: L ®
B| 9P oUW 081e2 |3 e1ed 3]GEPUIWIOIDI OWOD ULIP op eqganid ey opesadns ueAey anb sojuenisod sop e sapmudyll 1= =] m BT =
|op Jejuod e sajiqey (028 0] |210Ge|021Sd UoIE3IdE 3P 153) A BISIAB.AUI 080j021sd |euoisajoud un Jod epezijeal jeioqejodisd ugidenjeas ‘O m o5 ¢
SeIp S OWIXEIN o ejsianul  oSied |3 eled jesoqe|odisd uoendvpy N oY s S
o w
e21U23) eganud ua ugpegoide 3p %09 w > m x
-091001323]3 0 un 3p sousw ejuasaidas opiuaigo afejund |3 m N .m s
fuc 3.
094402 BIA dJURIPDIW ‘081ed %OT o] Mlla M M
B1RIIUNWOD <0 c - c *e21u29) eganid ud uopeqolde ap %08 un | |9p SooiNBdse SOIUSIWIBOUOI A Sedludd) sepualadwod se| | uouny ey Al 5 3 ) m
3s anb ‘1] edela A %09 un a13ud epuasaidas opiualqo alejund |3 | sipaw e epeiu@LL0 ‘| edels e] opeladns ueAey anb smuejmsod | ouadwasap “_v % i O
e ap ugianaala so| e |esogejodisd uoeneas ep ap sajue ednde s anb | esed sedudB)
B} 9p oujwJR) -e21u29) egansd us upieqosde ap | B9°NId :081e3 |9 eied SEJIUDP) SEIDUDISGWOD 3P UOIDEN|BA] sapmndy
[9p JEIUOD B S9)IqEY o %08 un 21qos ejuasaidas opluaiqo ofeyund |3
SEIp G ounxeiN
vdvi3
. OQVHION NODVEOUdY. 01DV HOLOV4ENS = Nobvins e
: Zﬁ_udﬂ._ﬁuu OWINJW 3rVINNd OWININ | ¥Od XYW 31d JIviNNd O3 L4
30 ¥VONTA YHO3d INVINND.
S ‘eamegal
ap so8ied ua soue ¢ e Jousw BRUIAHXRD 19350d
s ¥Od . 48NS 4
30 ¥VOMTAVHI3d : _




4!

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Republica

Fecha : 29/09/2020
Rene Andres Morales Rojas

Contralor Regional

8‘ST 03uopI OpelapIsuod 13s eied owlujw afejungd
9 00T jelol
. %0E
‘odenues ‘599 N
‘. L i24 [8]3 0gE-T sapninde
senfuoy xﬁmdzo..* 2 iRpEFEA A
us ‘Al

ede}a ef op oUW ‘UOI2ID}IS 3P INWOT | UDIIEN|EAD B) UD piediIlIEd
|9p Jejuod e sajiqey {sojund ‘Al ede)a e| opeladns ueAey anb so1epIpUED SO| B EpeZi|Ea)

SeIp G OWIXeW 0€-T) UQI338]BS 8p SUWOY) [BpP QIPaWId BlsiAau] juenisod jop |eqo)3 uopepaide ap eisiasnug

n : OGVY3IANOd | NOIOVEO¥dY |  HOLOVH HoLVENS; -} HOLOVIENS wopwy | NODVHIAN

z_ﬂgcﬂu OWINJW INVINNd OWININ ¥0d AVl 3fd 3IVANNd O3 i O ; 3 AVdvid
30 ¥YOMI A YHO3d ArvINNd




6. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

6.1 Etapa I: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién” Ponderacidn: 20%,
Factor que se compone de los siguientes subfactores:

e  Subfactor Formacion Educacional.

Se evaluard la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudio del candidato, segtn las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccion

[Puntuacién |

’Criterio

Titulo profesional: del area de las ciencias de la ingenieria, administracion o |

sociales, con 10 u 8 semestres de duracidn. 10 |
|

Otros titulos profesionales. 5 |
|

e Subfactor Estudios de Capacitacidn o Especializacion.

Evalia la pertinencia de capacitacién o especializacion del candidato segun las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccidn y los requisitos especificos, desde el afio 2014 para capacitacién y
de 10 afos para especializacion.

Criterio Puntuacion
|

Posee postitulo o Diplomado en Gestion de Personas en el dmbito organizacional o | 10

publico.

Posee a lo menos 2 capacitaciones en:

Gestidn de Personas en el ambito privado o publico. | 5
Administracion de Personal o Recursos Humanos. |
Liderazgo y gestion de equipos.

Posee a lo menos 1 capacitacién en:

Gestién de Personas en el ambito privado o publico.
Administracién de Personal o Recursos Humanos.
Liderazgo y gestion de equipos.

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 8

6.2 Etapa Il: Factor "Experiencia Laboral" Ponderacion: 30%, Factor que se compone de los siguientes
subfactores:

e Subfactor Experiencia Laboral en Gestion de Personas el drea de la Salud.

ICriterio _ Puntuacién
ePara Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracic')n,i |
debe acreditar una experiencia profesional en Gestidn de Personas en el drea de la
iSalud, mayor a 6 afios en el dmbito publico o privado.

15

*Para Titulo profesional de una caerar‘g“ie, a Io.f\m%lﬁjsm%ﬁs y menos‘c’:le 10
£ ) exmmsieseential onte enGeriianded a Repablica
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Personas en el drea de la Salud, mayor a 8 afios en el ambito publico o privado. |

|
Ambas debidamente acreditadas

ePara Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
debe acreditar una experiencia profesional en Gestidn de Personas en el drea de

Salud, entre 5 y 6 afios en el dambito publico o privado.

| 10
«Para Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres y menos de 10
semestres de duracidn, debe acreditar una experiencia profesional en dreas de
Gestién de Personas en el drea de la Salud, entre 7 y 8 afios en el ambito publico o|
privado. |
Ambas debidamente acreditadas

e  Subfactor Experiencia en cargos de Jefatura.

Comprende la evaluacion de la experiencia en cargos de Jefatura.
Criterio [Puntuacion
Poseer experiencia mayor a 5 afios en cargos de Jefatura. Acreditada debidamente 15
Poseer experiencia entre 3y 5 aflos en cargos de Jefatura. Acreditada debidamente 10
Poseer experiencia menor a 3 afios en cargos de jefatura. Acreditada debidamente 5

El Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 20.

6.3 Etapa llI: Factor "Aptitudes técnicas para el desempefio de la funcion” Ponderacion: 10%, Factor que se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Evaluacion de competencias técnicas

Se evaluard este subfactor a partir de la aplicacién de una prueba técnica con el objeto de medir los
conocimientos especificos asociados al perfil de cargo. El instrumento sera realizado y validado por la
jefatura solicitante del proceso de seleccidn, siendo el equipo del Departamento de Desarrollo de las
Personas los responsables de aplicar dicho instrumento. Esta prueba la realizardn sélo los postulantes que
hayan superado satisfactoriamente la Etapa Il. El lugar y horario se informara oportunamente via correo
electrdnico o teléfono.

Criterio Puntuacion

El puntaje obtenido representa sobre un 80% de 10
aprobacion en prueba técnica. |
El puntaje obtenido representa entre un 60% y un 5 |
80% de aprobacion en prueba técnica. |

El puntaje obtenido representa menos de un 60% 0
de aprobacidn en prueba técnica. :

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 5.

6.4 Etapa IV: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién” Ponderacidn: 10%, Factor que
se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Adecuacidn Psicolaboral para el cargo.

Se evaluara este subfactor a partir de la aplicacion de un test de aptitudes y la realizacién de una
entrevista complementaria con el objeto de detectary—nredirdascommpetencias—asociadas al perfil
evistT QVABRENRAZEN una Consultora especializada. El
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competencias técnicas en la etapa Ili. El lugar y horario se informara oportunamente via correo
electrénico o teléfono.

r N ]

Criterio ; Puntuacion
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo 10
|define como recomendable para el cargo

Entrevista y test de apreciacidén Psicolaboral lo 5
define como recomendable con observaciones para

el cargo.

Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo 0

define como no recomendable para el cargo

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 5.

6.5 Etapa V: Factor " Evaluacién de aptitudes” Ponderacion: 30%, Factor que se compone del siguiente
subfactor:

e Subfactor Entrevista de Apreciacion Global del Postulante.

Consiste en la realizacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn; a los(as)
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar los conocimientos
técnicos y habilidades directivas globales, de acuerdo al perfil del cargo. Cada uno de los
integrantes del Comité de Seleccién que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado
con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante. Producto de dicha entrevista, a los(as) candidatos se le asignara el puntaje que resulte
del siguiente célculo: Puntaje: [Nota promedio obtenida por el candidato X 30 puntos] dividido por
7,0 (nota maxima)

Criterio Puntuacién
Evaluacién del Comité de Seleccién (1-30 puntos) 1-30

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 24
7. CIERRE DEL PROCESO
7.1 Acta del Comité de Seleccién.

E! Comité de Seleccién debera extender acta del concurso, en la que se deje constancia de los
fundamentos y resultados de la evaluacién de los candidatos, asi como también, la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las
bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo.

7.2 Propuesta de candidatos a la Autoridad.

Como resultado del concurso, el comité de seleccion propondra a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento, los nombres de a lo menos tres y con un maximo de cinco candidatos
pertenecientes a la planta del servicio que realice el concurso, que hubieren obtenido los mejores
puntajes respecto del cargo a proveer. En el evento que no haya un numero suficiente de
candidatos de planta idéneos para completar dicha terna, ésta se completard con los contratados y
los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En caso de igualdad en la puntuacién final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en la
evaluacion de “Evaluacion de aptitudes” correspondiente a la Etapa V.

7.3 Fecha en que se resolvera el concurso.

El concurso se resolvera en un plazo no mayor a 3 dias habiles transcurridos desde la finalizacion de
la etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
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La Jefatura Superior del Servicio a través de la Division de Gestion y Desarrollo de las Personas y el
Depto. de Desarrollo de las Personas comunicara mediante correo electrénico a los postulantes, el
resultado final del concurso dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, fijado por el D.F.L. N°
29 de 2004, de Hacienda.

7.4 Notificacidn a postulante.

Se notificard personalmente via mail o por carta certificada al postulante seleccionado. La
notificacion por carta certificada se practicard, a la direccién consultada a través de correo
electrdnico, y se entendera practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la
documentacion original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la jefatura superior del
Servicio nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos.

7.5 Condiciones Generales

e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y factor
respectivo, quedando fuera del proceso de seleccidn.

¢ Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional,
seran solicitados solo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las etapas de este
concurso.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Proceso

Teléfono Fijo Teléfono Mévil Otros Teléfonos de Contacto

Cargo al que postula : Region

Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la aplicacion de los
instrumentos de seleccidn que se le administraran. (Haga doble click sobre la casilla de verificacidon que desee
marcar y luego seleccione activada en “valor predeterminado”).
si[] I NO []
Si la respuesta es si, favor indique
Fisica [] | VISUAL [ ] I AUDITIVA [] | OTRA []

Documentos que adjunta Marque con una
X

Ficha de postulacion, seglin formato adjunto (Anexo 1)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopla del certificado de titulo profesional o nivel de estudios correspondiente

Fotocopia de certificados que acrediten capacitacion.

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado de Personal del Servicio
donde se encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite cumplimiento de
requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de
Hacienda. (Anexo 3, formato sugerido.)

Declaracion jurada simple {(Anexo N°4)

Otros, indique:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente concurso, a las cuales me
someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Fondo Nacional de Salud, ciudad de
Santiago.

Firma:

Fecha:

TOMADO RAZON
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1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Teléfono y casilla
electrdnica:

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)
Titulo obtenido

Institucion/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

Titulo obtenido
Institucidon/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

3. POSTGRADOS - POSTITULOS {MARQUE CON UNA X)

I

Doctorado { Magister

Nombre
Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Duracion en horas

Fecha de realizacion

Doctorado Magister

Nombre
Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

Duracién en horas
Fecha de realizacidn

Doctorado : Magister

—f——
!
|
Nombre
Institucidon/Universidad

Ciudad - Pais

Duracion en horas

| Fecha de realizacion

4. CURSOS DE CAPACITACION.

Postitulo  Diplomado . Otro
] |

Postitulo  Diplomado . Otro
Postitulo Diplomado : | Otro

Registrar solo aquellas actividades de capacitacién que tengan directa relacién con el cargo al que postula o
con las areas sefialadas en las Bases del Concurso y que no se hayan sefialado en el punto anterior.

Nombre actividad

Organismo

Eecha

TOMA D@ mpgppaa)

horas
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargo

Organismo
Fecha de asuncion
Calidad Juridica

Principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

Nombre del cargo
| Organismo/Empresa
Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa

Periodo (Desde — Hasta)

| Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa

| Periodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:

6. COMENTARIOS

Incluir aqui otros antecedentes que considere relevante

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntar ademds, su Curriculum Vitae
extendido.

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 29/09/2020
2 Rene Andres Morales Rojas
Contralor Regional




ANEXO N° 3 (Formato Sugerido)
CERTIFICADO SOBRE CUMPLIMIENTO ARTICULOS 46° Y 47° DS N° 69/2004, DE MINISTERIO DE HACIENDA

la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos del
, (Colocar nombre del Organismo) que suscribe, certifica que el/la Sr./a.

, RUN N° , es funcionario de este Servicio desde el

(Colocar fecha) y actuaimente se desempefia como {Indicar

cargo y estamento), grado __ EUS, en calidad juridica , en el
Departamento/Unidad de

El Sr. /a , en el periodo de evaluacion inmediatamente

anterior, obtuvo una calificacion de ___ Puntos, ubicandose en lista ___ de Distincién. Asimismo,

cabe sefialar que ha sido calificado durante los 2 Gltimos periodos consecutivos.

El Sr. /a no ha sido objeto de medida disciplinaria de
censura, al que postula y no ha sido sancionado con la medida disciplinaria de multa.

El (Sefialar nombre del Organismo) es un Servicio
Publico regido por el Estatuto Administrativo y por tanto la relacion laboral con el Sr. / a
, estd regulada por el D.F.L. N2 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Se extiende este documento, a peticion del/a interesado, para los fines
gue estime conveniente.

Nombre Completo (de quien emite el certificado):

Teléfono de contacto:

Correo electrdnico (opcional):

FIRMA: TIMBRE

Lugar:

Fecha:

El certificado sera valido solo si estd completa la identificacion de quien lo emite.

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 29/09/2020
22Rene Andres Morales Rojas
Contralor Regional




ANEXON° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

RUN N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 de! D.F.L.
N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. Emito la presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el
articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA

FECHA:

Si se detectare que las declaraciones adolecen de falsedad, se presentara la correspondiente
denuncia ante el Ministerio Publico, a fin de que se investigue eventual responsabilidad penal.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 29/09/2020

Rene Andres Morales Rojas

Contralor Regional




Anotese, tdmese razon, publiquese en extracto.

y RGELO MOSSO GOMEZ
ECTOR NACIONAL
ondo Nacional de Salud

Roronceg

{

/

fi\f
‘Distribdicion:

Direccién Fonasa.

e Division de Gestion y Desarrollo de Personas.
¢ Depto. Gestion de Personas.

e Depto. Desarrollo de las Personas.

e Direcciones Zonales.

e Oficina de Partes.

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 29/09/2020
e Rene Andres Morales Rojas
Contralor Regional
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CVE 1840726

MINISTERIO DE SALUD
Fondo Nacional de Salud

@
(FFonasa

Fondo Nacional de Salud
CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
El proceso concursal de Tercer Nivel Jerérquico, se gjusta ala normativa establecida
en e DFL N° 29/04, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo y a decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda.

CARGOSA CONCURSAR:

Cargo 'Grado Vacantes
| {

r
i
I efatura de i
| Departamento de ‘
Gestion de
Personas
|

|

-i
4 ! 1
|

Renta | Dependiente De |

Bruta § |
j Jefatura de
| Divisidn de
2.976.401  Gestiony
| Desarrollo de las

I

T

Fecha
| Vacancia

Lugar ‘
Desempefio l

T
|

18/10/2020

Region
Metropolitana de
Santiago -
Santiago

1
|
Personas i

OBJETIVO DEL CARGO: Liderar y dirigir el Departamento de Gestion de Personas
del Fondo Nacional de Salud, a partir de laimplementacion de politicas, procedimientosy
procesos en la administracion de personal, gestionando €l ciclo de vida laboral de los
funcionarios acorde con los objetivos y prioridades organizacionales, asegurando el
cumplimiento de indicadores de gestion, plazos institucionales y normativa vigente para
organismos publicos.

REQUISITOS GENERALES: Los postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 46 y 47 del decreto supremo N° 69/2004 del Ministerio de
Hacienda.

1. Ser funcionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de algin
ministerio y/o servicio regido por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados
a contrata, requerirdn haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos, durante los tres
anos previos a concurso, en los ministerios y servicios regidos por el referido Estatuto,
en forma ininterrumpida.

CVE 1840726 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl
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2. Encontrarse cdlificado en lista N° 1, de Distincién.
3. No estar afectos a las inhabilidades contenidas en e Art. 47 del decreto supremo N°
69/2004 del Ministerio de Hacienda.

Asimismo, los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades, contenidas en el
articulo 54 del DFL N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

REQUISITOSESPECIFICOS:

Nombre: Jefatura de Departamento de Gestién de Personas.

Alternativamente: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste, 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios en el sector publico o privado; o
Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres y menos de 10 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste, 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a7 afos en el sector publico o privado.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

* Curriculum Vitae en formato libre.

* Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

» Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

* Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del
Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite lo siguiente:

a. Calidad de funcionario/a de planta 0 a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por € Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requeriran
haberse desempefiado en tal calidad, alo menos, durante |os tres afios previos.

b. Calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

c. No estar afecto alas siguientes inhabilidades:

i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos
aquellos casos sefia ados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica).

ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producidala vacante.

» Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en € articulo 54 del DFL N° 1/19.653.
(Documento disponible en anexos).

» Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.

PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA POSTULACION: La recepcion de
postul aciones se extenderd desde €l 2 de noviembre de 2020, hasta las 23:59 horas del dia
12 de noviembre de 2020.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que relinan los requisitos deberan
adjuntar la documentacion declarada en las bases y podran hacerlo a través de alguna de
las siguientes dos alternativas:

CVE 1840726 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
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A\

1) A través del Portal Empleos Pablicos www.empleospublicos.cl.

2) Entregando y/o enviando directamente, |la ficha de postulacion, disponible en anexos
del Portal, asi como todos los antecedentes sefidados anteriormente a: Depto. de
Desarrollo de Personas, ubicada en Monjitas 665, primer piso, comuna de Santiago.

Se invita a los interesados a postular, informandose de los requisitos, procedimientos de
postulacion y etapas del proceso, todos establecidos en las bases del concurso, las cuales
serdn publicadas en e sitio web de Fondo Nacional de Saud www.fonasa.cl y
www.empleospublicos.cl a partir del dia 2 de noviembre de 2020.

Entrevista técnica se realizara entre los dias 24 de noviembre de 2020 y 30 de noviembre
de 2020.

La Evaluacién Psicolaboral se redlizara entre los dias 1 de diciembre de 2020 y 7 de
diciembre de 2020.

Entrevista Final de Apreciacion Globa del candidato se realizardentre los dias 9 de
diciembre de 2020 y 15 de diciembre de 2020.

Finalizacién Proceso se redizaraentre los dias 16 de diciembre de 2020 y 18 de
diciembre de 2020.

El concurso seraresuelto amas tardar el dia 18 de diciembre de 2020.

CONDICIONES DEL CONCURSO:

METODOL OGIA DE EVALUACION: Este concurso considera la evaluacion sucesiva
de factores, por |o que la puntuacion minima por etapa determinard el paso a las etapas
superiores. El puntaje minimo para ser candidato idoneo sera de 15,8 puntos ponderados.

DIRECTOR NACIONAL
Fondo Nacional de Salud
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