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FI JA PLANTA DE PERSONAL DEL FONDO NACI ONAL DE SALUD

DFL Niom 1.- Santiago, 19 de junio de 2017.

Vi st os:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucidon Politica de |a Republica
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto suprenp
N°~ 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria CGeneral de |a Presidencia; el articulo
2° de laley N 20'955h¥’ |a facultad que ne confiere el articulo décino tercero
transitorio de la ley 20.972, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de |ey:

Articulo 1°.- Fijanse |as siguientes plantas de personal del Fondo Naciona
de Salud, que se indican a continuaci 6n
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Cargo Grado | Namero
E.US. de
cargos
1 Planta de Directivos
1.1 | Primer nivel jerdrquico del Titulo VI de la Ley
N° 19.882
Director Servicio 28 1
1.2 | Segundo nivel jerarquico del Titulo VI de la Ley
N°19.882
Jefe de Division 32 10
Directivo Zonal 4° 4
1.3 | Directivos afectos al articulo 8° del D.F.L. N®
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo
Jefe de Departamento 4° 9
Jefe de Departamento 50 5
Jefe de Departamento 6° 6
Jefe de Departamento 72 5
Directivo 7° 1
1.4 | Directivos de Carrera
Directivo 8 4
Directivo 90 1
Directivo 10° 3
Directivo s 4
Directivo 12° 5
Directivo 13° 4
Directivo 16° 2
Directivo 177 1
Total de cargos 65
2 Planta de Profesional
Profesional 5° 28
Profesionales 6° 30
Profesionales 7° 26
Profesionales 8° 27
Profesionales o8 26
Profesionales 10° 92
Profesionales 112 20
Profesionales 122 25
Profesionales 13° 13
Profesionales 14° 11
Profesionales 15° 6
Profesionales 16° 8
Profesionales 172 1
Profesionales 18° 1
Total de cargos 314
3 Planta de Técnicos
Técnico 10° 12
Téenico 1]° 1
Técni 12° 12
écnico 13° 15
Técnico 14° 12
Téenico 152 ]
Téenico 16° 3
Técnico 17° 3
Técnico 18° 2
Téenico 20° 1
Téenico 227 1
Total de cargos 67
4 Planta de Administrativos
Administrativo 14° 118
Administrativo 15° 32
Administrativo 16° 53
Administrativo 17> 37
Administrativo 18° 90
Administrativo 19° 68
Administrativo 20° 41
Administrativo 21 1
Administrativo 22° 1
Total de cargos 441
5 Planta de Auxiliares
Auxiliar 19° 9
Auxiliar 20° 2
Auxiliar 212 1
Auxiliar 222 1
Auxiliar 24° 1
Total de cargos 14
Total de cargos Planta 901
- _______________________________________________________________________________________|
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Articulo 2°.- Establ écense |os siguientes requisitos para el ingresoy
pronoci 6n a |l as plantas y cargos que se indican

I. Directivos
1) Directivos afectos al titulo VI de la ey N° 19.882

Titulo de una carrera de, a |lo nmenos, 8 senestres de duraci 6n, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci dos por éste o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y experiencia
profesional no inferior a 5 afios.

~2) Directivos del articulo 8° del DFL N° 29, de 2004, del Mnisterio de
Haci enda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, alternativanmente

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion vigente, vy
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 5 aflos en el sector publico o
privado; o

. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 8 semestres y nenos de 10
senestres de duraci on, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
l egi slaci on vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 7 afos
en el sector publico o privado.

3) Directivos de Carrera
Grados 8° y 9°, alternativanente

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion vigente, vy
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo nmenos, 8 senestres y menos de 10
senestres de duraci on, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
l egi slaci on vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios
en el sector publico o privado; o ] ] ]

c. Licencia de Ensefianza Medi a o equi val ente, curso de capacitaci 6n en
Gesti6n Directiva no inferior a 90 horas, y experiencia |laboral de, a |o nmenos, 9
afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

Grados 10° y 11°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
este, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacion vigente, y
acredhtar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o

rivado; o

P b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres y nmenos de 10
senmestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o _reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
l egislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afos
en el sector publico o privado; o

c. Licencia de Enseflanza Medi a o equival ente, curso de capacitaci 6n en
Gestion Directiva no inferior a 90 horas, y experiencia |laboral de, a |lo nmenos, 9
afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

Grados 12° y 13°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacion vigente, y
acredhtar una experiencia profesional no inferior a 2 afios en el sector publico o

rivado; o

P b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 8 senestres y menos de 10
senestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
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| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios
en el sector publico o privado; o ] ] ]

c. Licencia de Ensefianza Medi a o equi val ente, curso de capacitaci 6n en
Gesti6n Directiva no inferior a 90 horas, y experiencia |laboral de, a lo nenos, 7
afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

Grados 16° y 17°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
este, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |a |egislacion vigente; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres y nmenos de 10
senestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Est ado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 1 afio en
el “sector publico o Erlvado; 0

c. Licencia de Enseflanza Medi a o equival ente, curso de capacitaci 6n en
Gestion Directiva no inferior a 90 horas, y experiencia |laboral de, a lo nenos, 5
afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

I'l. Profesionales:
Grado 5°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a | a |egislacién vigente,
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado o 4 afios en el Fondo Nacional de Salud; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres y nmenos de 10
senestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Est ado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una_experiencia profesional no inferior a 7 afios
en el sector publico o privado o 6 afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

Grado 6°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacio6n vigente,
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado o 3 afios en el Fondo Nacional de Salud; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres y nmenos de 10
senestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
l egi slaci on vigente, y acreditar una_experiencia profesional no inferior a 6 afos
en el sector publico o privado o 5 afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

Grado 7°, alternativanmente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
este, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |a |egislacion vigente,
acredhtar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o

rivado; o

P b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres y nmenos de 10
senmestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o _reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
I egislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos
en el sector publico o privado.

Grados 8° y 9°, alternativanente

a. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion vigente, y
acredhtar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o

rivado; o

P b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 8 senestres y menos de 10
senestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
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| egi slaci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios
en el sector publico o privado.

Grados 10°, 11° y 12°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
este, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |a |egislacion vigente,
acredhtar una experiencia profesional no inferior a 2 afios en el sector publico o

rivado; o

P b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres y nmenos de 10
senmestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o _reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
l egislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos
en el sector publico o privado.

Grados 13° y 14°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion vigente, y
acredhtar una experiencia profesional no inferior a 1 afio en el sector publico o

rivado; o

P b. Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres y nmenos de 10
senestres de duraci 6on, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de

Est ado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios
en el sector publico o privado.

Grado 15°, alternativanente

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de_ duraci 6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacién vigente; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres y nmenos de 10
senmestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o _reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl acion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 1 afio en
el sector publico o privado.

G ados 16°, 17° y 18°

Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci6n
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a | a |egislacién vigente.

I1l1. Técnicos
Grados 10° y 11°, alternativanente:

a, Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establecinmento de
educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
cono gécnico de Nivel Superior no inferior a 5 afios, en el sector publico o

rivado; o
P b. Titulo Técnico de N vel Medio o equivalente, otorgado por el Mnisterio de
Educaci 6n, % acredi tar una experiencia conp Técnico de Nivel dio no inferior a 7
afios en el Fondo Naci onal de Sal ud.

Grados 12°, 13° y 14°, alternativanente:

a, Titulo Técnico de N vel Superior, otorgado por un establecimnmiento de
educaci on_superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
cono gécn|co de Nivel Superior no inferior a 4 afios, en el sector publico o

rivado; o
P b, Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el Mnisterio de
Educaci 6n, y acreditar una experiencia conp Técnico de N vel dio no inferior a 6
afios, en el “sector publico o privado.

Grado 15°, alternativanente

a. Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establecimento de
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educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
cono Técnico de N vel Superior no inferior a 3 afios, en el sector publico o
prlvago; 0

Egucacién, y acreditar una experiencia conbp Técnico de Nivel dio no inferior a 5
afios, en el “sector puablico o privado.

educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
cono Técnico de Nivel Superior no inferior a 2 afios, en el sector publico o
prlvago;

i
Educaci 6n, y acreditar una experiencia conb Tecnico de Nivel dio no inferior a 4
afios, en el sector publico o privado.

educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
cono Técnico de N vel Superior no inferior a 1 afio, en el sector publico o
prlvago; 0

i
Educaci 6n, y acreditar una experiencia cono Técnico de Nivel dio no inferior a 2
afios, en el sector puablico o privado.

educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste; o

Educaci 6n.

articul o, debe entenderse que conprende el reconociniento, revalidacion ﬁ ) )
conval i daci 6n de titul os profesionales que | e corresponde efectuar a |a Universidad

le
co%rdinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, de la

—-®
- II

e {“h\

Legislacion chilena

Titulo Técnico de Nivel Medio o equival ente, otorgado por el Mnisterio de

Grados 16° al 18°, alternativanente:

a, Titulo Técnico de N vel Superior, otorgado por un estableciniento de

0
Titulo Técnico de Nivel Medio o equival ente, otorgado por el Mnisterio de

Grado 20°, alternativanente:

a, Titulo Técnico de N vel Superior, otorgado por un estableciniento de

Titul o Técnico de Nivel Medio o equival ente, otorgado por el Mnisterio de

Grado 22°, alternativanente
a, Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establecinmento de

Titulo Técnico de Nivel Medio o equival ente, otorgado por el Mnisterio de

V. Admi nistrativos
Grados_ 14° y 15°:

Li cenci a_de” Ensefianza Media o equival ente, y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 5 afios en el sector puablico o privado.

Grados 16° y 17°: ) ) ) ) )

Li cenci a_de” Ensefianza Media o equival ente, y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 4 afos en el sector puablico o privado.

Grados 18° y 19°: ) ) ) ) )

Li cenci a_de” Ensefianza Media o equival ente, y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 3 afios en el sector puablico o privado.

Grados 20° y 21°: ) ) ) ) )

Li cenci a_de” Ensefianza Media o equival ente, y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 2 afos en el sector puablico o privado.

Grado 22°: ) )

Li cenci a de Enseflanza Medi a o equi val ente.

V. Auxiliares:

Grado 19°:

Li cenci a_de Ensefianza Media o equival ente y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 3 afos en el sector puablico o privado.

Grado 20°: . . . o

Li cenci a_de Ensefianza Media o equival ente y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 2 afos en el sector puablico o privado.

G ado 21°: . . . o

Li cenci a_de Ensefianza Media o equival ente y acreditar experiencia |aboral de,
menos, 1 afo en el sector publico o privado.

G ado 22° al 24°: . .

Li cenci a de Enseflanza Medi a o equi val ente.

La expresion "validados", utilizada en |os parrafos precedentes de este

Chile, de acuerdo a | o establecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de
N° 3, de 2006, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido,
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m sma_ Secretaria de Estado, que aprueba |os estatutos de esa casa de estudios
superiores, sin perjuicio de |o establecido en | os Tratados |nternaci onal es vigentes
sobre la materi a.

Articulo 3°.- Las plantas de personal fijadas en el articulo 1° del presente
decreto con fuerza de ley y el encasillanm ento que se disponga, confornme a lo
di spuesto en el literal a) del articulo decinocuarto transitorio de la ley N°
20.972 y a |l o sefial ado en |l os incisos segundo y tercero del articulo prinero
transitorio de este decreto con fuerza de ley, entraran en vigencia a contar de la
fecha de publicaci é6n de este decreto con fuerza de Ier. Los encasil | am entos que se
originen por el concurso interno a que se refiere la [etra b) del articulo
decinocuarto transitorio antes sefial ado entraran en vigencia a contar de la tota
tram taci 6n del respectivo acto adm nistrativo

Di sposi ci ones Transitorias

Articulo prinero.- El encasillamento del personal del Fondo Nacional de Sal ud
se regira por lo dispuesto en el articulo decinobcuarto transitorio de la ley N
20.972. En | os concursos internos sefial ados en la letra b) del citado articulo, la
provi si 6n de | os cargos vacantes de cada planta se efectuard, en cada grado, en
orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por |os postul antes. ) )

Sin perjuicio de |l o dispuesto en el inciso anterior, |los funcionarios titul ares
de planta de | os cargos de Jefe de Departanmento, grado 4°, que se encuentren
ej erci endo di chos cargos a la fecha del encasillamento y que cunplan [a funcion de
director zonal centro norte o director zonal norte o director zonal centro sur o
director zonal sur, seran encasillados en |os cargos de Directivo Zonal, del mismo
Prado. Di chos funcionarios continuaran rigi éndose por |as disposiciones vigentes a

a época de su designaci on. Una vez que_ | 0s menci onados cargos queden vacantes Por
cual qui er causa, su nonbranmiento se regira por |o dispuesto en el Titulo VI de la
ey N° 19.882. ) )

Los funcionarios titulares de planta de | os cargos de Jefe de Departanento,
grado 3°, que se encuentren ejerciendo dichos cargos a |a fecha del encasillam ento,
seran encasillados en |os cargos de Jefe de Division, del misno grado, manteniendo
el orden del escalafén de nmérito. Lo anterior, sin DGFNUICIO de serles aplicable lo
di spuesto en el articulo octavo transitorio de la ley N° 20.955.

) El funcionario titular que, a la fecha del encasillamento, se encuentre
ejerciendo el cargo de directivo de carrera, grado 7°, sera encasillado en el cargo
del misno grado de |la planta de directivos afectos al articulo 8° del DFL N 29,
de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de |a Ley N° 18.834, sobre Estatuto Admi nistrativo. Dicho funcionario
conti nuara rigi éndose por |as disposiciones vigentes a |a época de su,
desi gnaci 6n; una vez que el mencionado cargo quede vacante por cual qui er causa, su
nonmbram ento se regira por |o dispuesto en el articulo 8 del DFL N° 29, de 2004,
del Mnisterio de Hacienda. )

Los requisitos para el desenpefio de | os cargos establ ecidos en el articulo 2°
de este decreto con tuerza de Ie¥, no seran exigibles para efectos de
encasillam ento respecto de |os funcionarios titulares y a contrata conforme a |lo
di spuesto a la letra g) del articulo decinocuarto transitorio de la ley N 20.972.

Articul o segundo.- En los concursos internos indicados en el literal b) de
articulo decinocuarto transitorio de la ley N° 20.972, se consideraran, a lo
nenos, |os siguientes factores: los estudios y cursos de formaci 6n educacional y de
capaci taci 6n; |a experiencia |aboral, y las aptitudes especificas para e
desenpefio de | a funcion.

Articulo tercero.- En los concursos internos indicados en el literal b) de
articul o decinocuarto transitorio de la ley N° 20.972, los funcionarios a contrata
que hubleren_eﬁgerlnentado mej oram ento de su grado renuneratorio con posterioridad
al 31 de dicienbre de 2015 y que hayan sido seleccionados en dichos concursos, solo
podran ser encasillados conb méxi no en el grado que detentaban con anterioridad a
di cho nej orani ent o.

Anét ese, tonese razon y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Carnen Castillo Taucher, Mnistra de Sal ud.- Rodrigo Val dés Puli do,

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 01-Oct-2018



https://www.leychile.cl/

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile <\ Legislacion chilena

M ni stro de Haci enda. o
Transcribo para su conocinmento decreto con fuerza de ley N° 1, de 19-06-2017. -
Sal uda atentanente a Ud., Jaine Burrows Oyarzun, Subsecretari o de Salud Publica.
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