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RESOLUCION EXENTA 4 A/N°

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE
DATOS Y ANEXO, ENTRE EL FONDO
NACIONAL DE SALUD Y SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEOQ.,

SANTIAGO,

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979, de las Leyes N° 18.933
y N° 18.469; en el Decreto Exento N° 24, de 14 de enero de 2016, del Ministerio de
Salud; en la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado; en la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica

y

CONSIDERANDO:

La necesidad que surge entre el Fondo Nacional
de Salud y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de cooperarse reciprocamente en el
cumplimiento de los fines de ambas instituciones, de tal modo de compartir informacién para
la entrega de beneficios de salud y cardcter previsional que le corresponde por ley,
respectivamente, a cada una de estas instituciones, lo que permitira cautelar el correcto uso de
los recursos y evitar subsidios cruzados hacia personas no beneficiarias de FONASA; en
virtud de lo cual, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1° APRUEBASE el Convenio de Colaboracién de
Transferencia de Datos celebrado entre el Fondo Nacional de Salud y el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo con fecha 18 de enero de 2017, cuyo tenor es el siguiente:

En Santiago, a 18 de enero de 2017, entre el FONDQO NACIONAL DE SALUD, organismo
de derecho publico de caracter descentralizado , en adelante “FONASA” o ¢l “Fondo”, RUT

N° 61.603.000-0, representado por su Directora Nacional dofia Jeanette Vega Morales,_
ﬂambos domiciliados en Santiago, calle Monjitas N° 665,
por una parte; v por la otra el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y

EMPLEO, RUT N° 61.531.000-K, en adelante “SENCE”, representado por su Director
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Nacional Subrogante, don Rodrigo Vasquez Toro,
ambos domiciliados en Santiago, calle Huérfanos N° 1273, piso 12°, se ha
acordado el siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Servicio Nacional de Capacitacién es un organismo del Estado, descentralizado, que se
relaciona con el Gobierno a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y cuya mision
es contribuir a la generacion de empleo, dinamizar el mercado laboral y desarrollar capital
humanoe mediante la aplicacién de politicas publicas de fomento e intermediacion laboral y de
capacitacién orientada a la empleabilidad y la productividad.

Por su parte FONASA, en su rol de Seguro Publico de Salud, tiene como misién garantizar a
los beneficiarios del Libro II del D.F.L. N°1 de 2005 de Salud, la disponibilidad y acceso a las
atenciones de salud, ya sean, a través de la Modalidad de Libre Eleccién o Institucional. En
este sentido, para tener derecho a recibir los beneficios otorgados por el Seguro Publico, las
personas deben acreditar ante FONASA su condicion de afiliados o beneficiarios, de acuerdo
con lo establecido en el D.F.L. N°1 de 2005 de Salud. Para estos efectos, FONASA tiene como
funcién identificar a sus beneficiarios con el fin de cautelar el correcto uso de los recursos y
evitar subsidios cruzados hacia personas que no son beneficiarias de FONASA.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO '

El presente Convenio de Colaboracién, tiene por objeto generar una alianza para coordinar
acciones de cooperacion mutua en el cumplimiento de los fines de ambas instituciones,
mejorando las condiciones de cobertura, informacién y realizacion de servicios del Estado
para la ciudadania y compartir informacién que permita al SENCE, conceder los beneficios,
tanto los del pilar solidario, como de los regimenes de previsién que administra y otros que se
fijen por ley y a FONASA, otorgar los beneficios de salud y la acreditacién de sus
beneficiarios.

TERCEROQO: DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS.
. Transferencia de datos desde FONASA a SENCE.
1. Informacion de recaudaciéon desde FONASA a SENCE

Esta informacion corresponderd al cruce entre un listado de RUN, que deberd ser
proporcionado por el SENCE para los programas de Subsidio al Empleo de la Mujer (BTM) y
Subsidio al Empleo Joven (SEJ), de acuerdo a nombre, segin estructura contenida en el
numeral 4 del Anexo contenido en el presente convenio, de manera mensual, la cuarta semana
de cada mes anterior al pago.

La informacién de recaudacién desde FONASA a SENCE deberd ser enviada segin la

estructura contenida en el numeral 2 del Anexo ya mencionado, de manera mensual, la
primera semana del mes de pago.
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El envio se realizard mediante un sistema de transferencia (SFTP) disponible por FONASA.
Por otra parte, la primera entrega de esta informacién contendré la recaudacion realizada por
Fonasa desde el mes de remuneracion enero del 2016.

. Trasferencia de datos desde SENCE a FONASA

1. Informacién de participacién en programas SENCE

Esta informacién corresponderd al cruce entre un listado de RUN, que debera ser
proporcionado por FONASA en el mes de octubre de cada afio, nombre, segiin estructura
contenida en el numeral 1 del Anexo del presente convenio. E1 SENCE agregara una variable
que indicaré si la persona recibié o no algin beneficio de SENCE (Programa de Capacitacién,
Subsidio Empleo Joven o Subsidio Empleo a la Mujer), y otra variable que especificara el
monto del subsidio anual otorgado, nombre de archivo, segun estructura especificada en el
numeral 3 del Anexo de este convenio,

El envio se realizara mediante un sistema de transferencia (SFTP) disponible por FONASA.

El SENCE entregara esta informacién todos los afios al mes de diciembre, conteniendo de esta
forma, el total de usuarios de SENCE en el afio calendario. La entrega debera efectuarse
durante el mes de enero del afio siguiente al de la entrega del beneficio.

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacion proporcionada de acuerdo a las clausulas anteriores, sélo podra ser utilizada
por las partes en el cumplimiento de sus funciones, resguardando la proteccién a la vida
privada de las personas que regula la Ley N° 19.628, sin perjuicio de las normas sobre Acceso
a la Informacién Publica, reguladas en la Ley N° 20.285 que aprueba la Ley de Transparencia
en la funcidn piiblica y de Acceso a la Informacion de la Administracién del Estado.

Sera responsabilidad de cada parte impedir que otra persona o entidad utilice esta informacién
o le dé un uso distinto del indicado en el presente Convenio, en la Ley o en las instrucciones
vigentes.

La informacién entregada a otra institucion, deberd contar con el acuerdo de las partes y
constar por escrito.

QUINTO: VIGENCIA
El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendra duracién indefinida si ninguna de las partes comunica

por escrito a la otra, su voluntad de ponerle término con a lo menos 30 dias de anticipacion.

No obstante, lo anterior, por razones de buen servicio, la entrega de informacién podra iniciar
antes de la total tramitacidn de la Gltima resolucidén que aprueba este Convenio.
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SEXTO: TERMINOQ ANTICIPADO.

Cualquiera de las partes podra ponerle término anticipado al presente convenio, bastando para
ello comunicacidn escrita dirigida, con 90 dias de anticipacién a lo menos, al Jefe Superior de
la respectiva Institucion,

SEPTIMO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente Convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el SENCE y FONASA
designaran a un funcionario de su dependencia en calidad de Administrador Titular y a otro en
calidad de Administrador Suplente del mismo, quienes canalizardn la relacion entre las partes
y desarrollardn todas las acciones referidas al control y gestion, debiendo mantener
actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

FONASA designa como contraparte y coordinador del presente convenio al Jefe del Sub
departamento de Estudios del Departamento de Planificacién Institucional o quien le
subrogue, SENCE designa como contraparte y coordinador del convenio al Encargado de la
Sub Unidad de Arquitectura TI o quien le subrogue. En el evento de cambiarse la designacion
de la contraparte y coordinador, las partes acuerdan dar aviso inmediato a la otra parte, por el
medio mds expedito e idoneo.

OCTAVO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio, podré ser modificado de comin acuerdo entre las partes,
modificaciones que deberdn ser aprobadas por los correspondientes actos administrativos
totalmente tramitados.

NOVENO: EJEMPLARES

Se deja constancia que este convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PERSONERIAS:

La personeria de dofia Jeanette Vega Morales, para actuar y representar a FONASA, consta en
el Decreto Supremo N° 46, de fecha 17 de marzo de 2014, del Ministerio de Salud.

La personeria de don Rodrigo Vasquez Toro, para actuar y representar al SENCE consta en el
Decreto Exento N°186, de 23 de octubre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.
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ANEXO

ESTRUCTURA DE DATOS CONVENIO DE COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE
DATOS ENTRE EL FONDO NACIONAL DE SALUD Y EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO

Transferencia de datos desde FONASA a SENCE.

1. Esquema de registro consulta por informacién anual de ingresos / subsidios

Nombre Archivo: Beneficiario_Subsidio_AAAA.csv

Nombre Campos Formato Descripcion
01___ RutTrabajador 9(08) Rut del Beneficiario
02 | DvRuttrabajador | X(01)__ | Digito Verificador del Rut del Beneficiario

Nota: AAAA en el nombre de archive especifica afio de otorgamiento beneficio.
2. Esquema de registros informacién de recaudacion

Nombre Archivo: BTM_AAAAMM.csv; SEJ AAAAMM.csv

Nombre Campos Formato Descripcién
01 ID X(9) Numero Unico de Registro
02 | RutCotizante | 9(08) | Rut Trabajador/a
03 RutEmpleador 9(08) —_ Rut Empleador T
04 | MesRemuneracion | 9(06) | Mes de remuneracién (AAAAMM) _
05 TipoPago X(01) Estado de Pago 1="Pagado”, 2="No Pagado”
06 | TipoPlazo | X(01) | Tipo de Plazo 3="En plazo”, 4="Fuera de Plazo”

Nota: AAAAMM, en el nombre del archive especifica Mes de Remuneracidn

Trasferencia de datos SENCE a FONASA

3. Esquema de registro Tabla de Informacién Anual

Nombre Archivo: Ingresos_ AAAA.XLSX

Nombre Campos Formato Descripcion

|_01___RutTrabajador 9(08)___Rut del trabajador
02 | DvRuttrabajador | X(01 )_TDlgito Verificador del Rut trabajador
03 TipoSubsidio X(©1) Tipo de Subsidio (0:"No Registra”; 1:"Prg. Capacitacién”,
2."BTM"; 3."SEJ")
04 | MontoSubsidio | 9(08) | Monto anual subsidio o gasto equivalente (en $)
4, Esquema de registro Tabla de Informacién Mensual Solicitada
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Nombre Archivo: BTM_Consulta_Fonasa_ MMAAAA.XLSX; SEJ Consulta_Fonasa MMAAAA.XLSX

Nombre Campos Formato Descripcién
01__ RutTrabajador 9(08) Rut del trabajador o i

02 | DvRuttrabajador ~_X{01)__T Digito Verificador del Rut trabajador

Neota: AAAAMM, en el nombre del archivo especifica Mes de Remuneracion

ANOTESE Y COMUNIQUESE

v LB?B TO ROSALES
DIRECTOR NACIONAL (S)

FONDO NACIONAL DE SALUD

£
ISTRIBUCION:

. Direccién Fondo Nacional de Salud

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

Depto. de Planificacién Institucional Fondo Nacional de Salud
Fiscalia Fondo Nacional de Salud.

Oficina de Partes.
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CONVENIO DE COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE DATOS
ENTRE
EL FONDO NACITONAL DE SALUD
Y EL

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

En Santiago, a 18 de enero 2017, entre el FONDO NACIONAL DE SALUD, organismo de
derecho piblico de cardcter descentralizado , en adelante “FONASA” o el “Fondo”, RUT N°
61.603.000-0, representado por su Directora Nacional, dofia Jeanette Vega Morales,-
ambos domiciliados en Santiago, calle Monjitas N° 665,
por una parte; y por la otra el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, RUT N° 61.531.000-K, cn adelante “SENCE”, representado por su Director
Nacional Subrogante, don Rodrigo Vésquez Toro,
-ambos domiciliados en Santiago, calle Huérfanos N° 1273, piso 12°, se ha convenido el
siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Servicio Nacional de Capacitacion es un organismo del Estado, descentralizado, que se
relaciona con ¢l Gobierno a través del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y cuya misién
es contribuir a la generacién de empleo, dinamizar el mercado laboral y desarrollar capital
humano mediante la aplicaci6n de politicas piblicas de fomento e intermediacién laboral y de
capacitacion orientada a la empleabilidad y la productividad.

Por su parte FONASA, en su rol de Seguro Piblico de Salud, tiene como misién garantizar a
los beneficiarios del Libro II del D.F.L. N°1 de 2005 de Salud, la disponibilidad y acceso a las
atenciones de salud, ya sean, a través de la Modalidad de Libre Eleccién o Institucional. En
este sentido, para tener derecho a recibir los beneficios otorgados por el Seguro Piblico, las
personas deben acreditar ante FONASA su condicién de afiliados o beneficiarios, de acuerdo
con lo establecido en el D.F.L. N°1 de 2005 de Salud. Para estos efectos, FONASA tiene como
funcion identificar a sus beneficiarios con el fin de cautelar el correcto uso de los recursos y
evitar subsidios cruzados hacia personas que no son beneficiarias de FONASA.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracién, tiene por objeto generar una alianza para coordinar
acciones de cooperacién mutua en el cumplimiento de los fines de ambas instituciones,
mejorando las condiciones de cobertura, informacion y realizacion de servicios del Estado
para la ciudadania y compartir informacién que permita al SENCE, conceder los beneficios, .

tanto los del pilar solidario, como de los regimenes de previsién que administra y otros que se
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fijen por ley y a FONASA, otorgar los beneficios de salud y la acreditacién de sus
beneficiarios.

TERCEROQO:; DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS.
R Transferencia de datos desde FONASA a SENCE. :
1. Informacién de recaudacion desde FONASA a SENCE

Esta informacién corresponderd al cruce entre un listado de RUN, que deberd ser
proporcionado por el SENCE para los programas de Subsidio al Empleo de la Mujer (BTM) y
Subsidio al Empleo Joven (SEI), de acuerdo a nombre, segiin estructura contenida en el
numeral 4 del Anexo contenido en el presente convenio, de manera mensual, la cuarta semana
de cada mes anterior al pago.

La informacion de recaudacion desde FONASA a SENCE deberd ser enviada segin la
estructura contenida en el numeral 2 del Anexo ya mencionado, de manera mensual, la
primera semana del mes de pago.

El envio se realizard mediante un sistema de transferencia (SFTP) disponible por FONASA.
Por otra parte, la primera entrega de esta informacién contendra la recaudaci6n realizada por
Fonasa desde el mes de remuneracién enero del 2016.

R Trasferencia de datos desde SENCE a FONASA

1. Informacién de participacién en programas SENCE

Esta informacién corresponderd al cruce entre un listado de RUN, que deberd ser
proporcionado por FONASA en el mes de octubre de cada afio, nombre, segiin estructura
contenida en el numeral 1 del Anexo del presente convenio. EIl SENCE agregara una variable
que indicard si la persona recibi6 o no aigin beneficio de SENCE (Programa de Capacitacién,
Subsidio Empleo Joven o Subsidio Empleo a la Mujer), y otra variable que especificara el
monto del subsidio anual otorgado, nombre de archivo, segiin estructura especificada en el
numeral 3 del Anexo de este convenio. ‘

El envio se realizard mediante un sistema de transferencia (SFTP) disponible por FONASA.
El SENCE entregari esta informacion todos los anos al mes de diciembre, conteniendo de esta

forma, el total de usuarios de SENCE en el afo calendario. La entrega deberd efectuarse
durante el mes de enero del afo siguiente al de la entrega del beneficio.
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CUARTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacion proporcionada de acuerdo a las clausulas anteriores, sé6lo podra ser utilizada
por las partes en el cumplimiento de sus funciones, resguardando la proteccién a la vida
privada de las personas que regula la Ley N° 19.628, sin perjuicio de las normas sobre Acceso
a la Informaci6n Pablica, reguladas en la Ley N° 20.285 que aprueba la Ley de Transparencia
en la funcion piblica y de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado.

Sera responsabilidad de cada parte impedir que otra persona o entidad utilice esta informaci6én
o le dé un uso distinto del indicado en el presente Convenio, en la Ley o en las instrucciones
vigentes.

La informacién entregada a otra institucién, debers contar. con el acuerdo de las paries y
constar por escrito.

QUINTO: VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacién del tltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendrd duracién indefinida si ninguna de las partes comunica
por escrito a la otra, su voluntad de ponerle término con a lo menos 30 dias de anticipacion.

No obstante, lo anterior, por razones de buen servicio, la entrega de informacién podra iniciar
antes de la total tramitaci6n de la dltima resolucién que aprueba este Convenio.

SEXTO: TERMINQO ANTICIPADO.

Cualquiera de las partes podrd ponerle término anticipado al presente convenio, bastando para
ello comunicacién escrita dirigida, con 90 dias de anticipacién a lo menos, al Jefe Superior de
la respectiva Institucidn.

SEPTIMO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente Convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el SENCE y FONASA
designarén a un funcionario de su dependencia en calidad de Administrador Titular y a otro en
calidad de Administrador Suplente del mismo, quienes canalizarén la relacién entre las partes
y desarrollardn todas las acciones referidas al control y gestién, debiendo mantener
actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

FONASA designa como contraparte y coordinador del presente convenio al Jefe del Sub
departamento de Estudios del Departamento de Planificacién Institucional o quien le
subrogue, SENCE designa como contraparte y coordinador del convenio al Encargado de la
Sub Unidad de Arquitectura TI o quien le subrogue. En el evento de cambiarse la designacién
de la contraparte y coordinador, las partes acucrdan dar aviso inmediato a la otra parte, por el
medio méas expedito e idéneo.
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OCTAVO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio, podrd ser modificado de comin acuerdo entre las partes,
modificaciones que deberdn ser aprobadas por los correspondientes actos administrativos
totalmente tramitados.

NOVENO: EJEMPLARES

Se deja constancia que este convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PERSONERIAS:

La personeria de dona Jeanette Vega Morales, para actuar y representar a FONASA, consta en
el Decreto Supremo N° 46, de fecha 17 de marzo de 2014, del Ministerio de Salud.

La personeria de don Rodrigo Vasquez Toro, para actuar y representar al SENCE consta en el
Decreto Exento N°186, de 23 de octubre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

L3 '3;’
DIRECTOR ¢ |
NACIONAL = ;

! TORO
CTOR NACIONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO
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ANEXO
ESTRUCTURA DE DATOS CONVENIO DE COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE

DATOS ENTRE EL FONDO NACIONAL DE SALUD Y EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO

Transferencia de datos desde FONASA a SENCE.

1. Esquema de registro consulta por informacién anual de ingresos / subsidios

Nombre Archivo: Beneficiario_Subsidio_ AAAA.csv

Nombre Campos Foermato Descripcion
01 __, RutTrabajador __9(08) Rut del Beneficiario
02 | DvRuttrabajador | X{(01) | Digito Verificador del Rut del Beneficiario

Nota: AAAA en el nombre de archivo especifica aito de otorgamiento beneficio.
2, Esquema de registros informacién de recaudacién

Nombre Archivo: BTM_AAAAMM.csv; SEJ_ AAAAMM.csy

Nombre Campos Formato Descripcion
01 ID L X(9) Nimero Unico de Registro
02 | RutCotizante | 9(08) [ Rut Trabajador/a
03 __ RutEmpleador . 9(08) _ Rut Empleador
04 | MesRemuneracion | 9(06) | Mes de remuneracién (AAAAMM)
05  TipoPago ~ X{(01) Estado de Pago 1="Pagado”, 2="No Pagado”
06 | TipoPlazo | X(01) | Tipo de Plazo 3="En plazo”, 4="Fuera de Plazo”

Nota: AAAAMM, en el nombre del archivo especifica Mes de Remuneracion

Trasferencia de datos SENCE a FONASA

3. Esquema de registro Tabla de Informacién Anual

Nombre Archivo: Ingresos AAAA.XLSX
Nombre Campos Formato Descripcion
01___RutTrabajador 9(08) ___Rut del trabajador
02 | DvRuttrabajador | X(01)__] Digito Verificador del Rut trabajador
03 TipoSubsidio = X(01)  Tipo de Subsidio (0:"No Registra”; 1:"Prg. Capacitacion’,
- . 27BTM"; 3"SEJ")
04 | MontoSubsidio | 9(08) | Monto anual subsidio o gasto equivalente (en $)

4. Esquema de registro Tabla de Informacién Mensual Solicitada

Nombre Archivo: BTM_Consulta_Fonasa MMAAAA . XLSX; SEJ_Consulta_Fonasa MMAAAA.XLSX
Nombre Campos Formato Descripcion

01__ RutTrabajador 9(08) Rut del trabajador

02 | DvRuttrabajador | X(01) | Digito Verificador del Rut trabajador

Nota: AAAAMM, en el nombre del archivo especifica Mes de Remuneracion
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