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Fonasa

FONASA NIVEL CENTRAL
DPTO. DE FISCALIA
SUBDPTO. DE ASESORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA

RESOLUCION EXENTA 4.2A N° 127/2017

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION DE
TRANSFERENCIA DE DATOS EN EL MARCO DE LA
LEY N° 20.255 QUE ESTABLECE LA REFORMA
PREVISIONAL ENTRE EL FONDO NACIONAL DE
SALUD Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

SANTIAGO, 08/09/2017

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/2005, de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18,933 y N° 18.469; las facultades que me confiere el
Decreto Supremo N° 46/2014 del Ministerio de Salud; la Resolucién Exenta 4A/N° 35/2016 del Fonde Nacicnal de Salud; lo sefialado en la
Resolucion N° 1.600/2008, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén del de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:
1. Que, el IPS es un servicio publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio el cual, en virtud de lo dispuesto por la
Ley N° 20.255 que lo crea, le corresponde entre otras funciones, la administracién de los beneficios previsionales y sociales que las normas le
encomiendan, y de los regimenes que administra;

2. Que, por su parte FONASA, en su rol de Seguro Publico de Salud, tiene como mision garantizar a los beneficiarios del Libro Il del D.F.L.
N1 de 2005 de Salud, la disponibilidad y acceso a las atenciones de salud, ya sean, a través de la Modalidad de Libre Eleccién o Institucional. En
este sentido, para tener derecho a recibir los beneficios otorgados por el Seguro Publico, las personas deben acreditar ante FONASA su
condicién de afiliados o beneficiarios, de acuerdo con Io establecido en el D.F.L. N®1 de 2005 de Salud. Para estos efectos, FONASA tiene como
funcién identificar a sus beneficiarios con el fin de cautelar el carrecto uso de los recursos y evitar subsidios cruzados hacia personas que no son
beneficiarias de FONASA.

3. Que, el articulo 56 de la Ley N° 20.255, indica que el Instituto de Previsién Social, esté facultado para exigir de organismos pblicos

como privados la informacién necesaria del dmbite previsional, necesaria para el cumplimiento de sus funciones y realizar el tratamiento de los
mencionados datos.

4. Que, teniendo presente el principio de colaboracidn, gratuidad, coordinacion y eficiencia que informan las relaciones entre los distintos
organismos que conforman la Administracion del Estado, las partes suscribieron un Convenio de Colaboracién mutua de transferencia de datos,
con el fin de contribuir a que éstas desarrollen en forma mas eficiente sus funciones legales, de conformidad a las disposiciones legales
aplicables en la materia, en especial, a la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, Ley N°
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativas que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, el Decreto Ley N° 2,763 de 1979, que crea el FONASA, especificamente sus
articulos 27 y 30, la Ley Orgénica N° 20.255 que crea el Instituto de Prevision Social, y la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada,
especialmente sus articulos 2, letra f) y 20;

5. Que dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado por el respectivo acto administrativo;

6. Que, por razones de buen servicio y en el uso de mis facultades legales, dicto la siguiente,

RESOLUCION:

1° APRUEBASE, el Convenio de Colaboracién de Transferencia de Datos en el marco de la Ley N® 20,255 que establece la Reforma Previsional,
suscrito entre el Fondo Nacional de Salud y el Instituto de Previsién Social, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE DATOS EN EL MARCO DE LA LEY N° 20.255 QUE ESTABLECE LA REFORMA
PREVISIONAL

ENTRE
EL FONDO NACIONAL DE SALUD
Y
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago, a 01 de agesto de 2017, entre el FONDO NACIONAL DE SALUD, organismo de derecho plblico de carécter descentralizado, en
adelante “FONASA” o el “Fondo”, Rut N° 61.603.000-0, representado por su Directora Nacional, Dra. Jeanette Vega Morales, cédula nacional de
identidad N° ..~ .~ .-, ambos domiciliados en Santiago, calle Monjitas N° 665, por una parte; y por la otra el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, en adelante el “Instituto”, o el *IPS”, Rut N° 61 -879.440-0, representado por su Director Nacional, don Patricio Coronado Rojo, cédula
nacional de identidad N° B " ambos domiciliados en Santiago, calle Huérfancs N° 888, piso 2°, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El IPS es un servicio publico descentralizado con personalidad juridica y patrimenio propio el cual, en virtud de lo dispuesto por la Ley N°® 20.255
que lo crea, le corresponde entre ofras funciones, la administracién de los beneficios previsionales y sociales que las normas le encomiendan, y
de los regimenes que administra.

Por su parte FONASA, en su rol de Seguro Publico de Salud, tiene como misién garantizar a los beneficiarios del Libro Il del D.F.L. N*1 de 2005
de Salud, la disponibilidad y acceso a las atenciones de salud, ya sean, a través de la Modalidad de Libre Eleccién o |nstitucional,

El articulo 56, de la Ley N° 20.255, que establece Reforma Previsional, el cual indica que el Instituto de Previsién Social estara facultado para
exigir tanto de los organismos publicos como de los organismos privados del &mbito previsional o que paguen pensiones de cualquier tipo, los
datos personales y la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones y realizar el tratamienfo de los mencionados datos,
especialmente para el establecimiento de un Sistema de Informacién de Datos Previsionales. Con todo, en el caso de los organismos privados la
informacién que se requerira debera estar asociada al ambito previsional.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.
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El presente Convenio de Colaboracién, tiene por objeto establecer el procedimiento de transferencia de informacién desde FONASA a IPS que
garantice la seguridad e integridad de la misma, los plazos de envié y los campos y/o registros necesarios.

TERCEROQ: DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS.

La transferencia de datos desde FONASA a IPS considerara:
1. La informacién originada por la recaudacién electrénica de cotizaciones de salud.

FONASA transferira al IPS, la informacién de recaudacion electrénica de cotizaciones de salud, la que deberé ser enviada segun la estructura
contenida en el cuadro siguiente, de manera mensual, a mas tardar los dias 10 primeros dias de cada mes, en el evento de que éste fuese un
dia inhabil, se hara el dia siguiente habil.

Nombre Archivo: PLANILLASFON_AAAAMM

Campo Formato Descripcion
1 Fecha_informe 9(8) I(=echa En?m cglrjt)e para la informacion
2 N°de serie IPS X(23) Enblanco
& ; ° Serie asi lani A or
3 N"de serie FONASA B8 gmecantudr i P
4 Mes-remuneracion 9(6) Mes de remuneracion (AAAAMM)
5 Caodigo_Institucién X(4) 0005 : Fonasa
6 Estado del Pago del periodo X(1) Eafpofrﬁzg%r? ‘Declarado;N:No registra
- Situacién del pago del periodo X(1) D: Dentro del Plazo Legal; F:Fuera del Plazo
informado Legal
8 Modalidad de pago X(1) M: Manual; E: Electrénico, valor fijo “E"
9 RutEmpleador 9(8) Rut Empleador
10 DvRutEmpleador X(1) Digito Veerificador del Rut empleador
11 NombreEmp X(100) Nombre o razén empleador
12 Actividad econémica X(6) Actividad econémica del empleador
13 Rutreplegal 9(8) Rut del representante legal
14 DvRutReplLegal X(1) Digito Verificador del Rut representante legal
15 Nombre_representante_legal X(120) Nombre del representante legal
16 DomiciclioEmp X(100) Direccién del empleador

17 Cédigo Comuna (Segun tabla IPS) 9(10)  Comuna del domicilio del empleador
18 Cébdigo Regidn (Segtin tabla IPS)  9(2) Region del domicilio de empleador

18 emailemp X(100) Correo electrénico del empleador
20 TeléfonoEmp 9(20) Teléfono del empleador
21 RutTrabajador X(8) Rut del trabajador
22 DvRuttrabajador X(1) Digito Verificador del Rut trabajador
23 Nombre_trabajador X(120) Nombre o razén empleador
24 Fecha_nacimiento 9(8) AAAAMMDD
25 Sexo X(1) F: Femenino; M: Masculino
26 montoRemuneracién 9(10)  Monto remuneracién declarada
27 Dias Trabajados 9(5) Dias trabajador, informada la reunién
28 Monto de cotizacion 9(10)  Monto de la cotizacién Fonasa
. . . Fecha inicio periodo de gratificacién
29 Periodo_Gratificacion_Desde 9(8) AAAAMMDD
30 Periodo_Gratificacion_Hasta 9(8) Fﬁenc!h!awtl?\;rggo periodo de gratificacion
S 0: Gratificacién 1: Remuneracién
31 Tipo_Cotizacion X(1) 9 Indefinido

Separador Pipe.
Campos 12, 16, 17,18, 19 y 20 en caso de no disponibilidad iran vacios.
Campos de tipo fecha, serdn rellenados con "18000101” cuando no existe informacién desde la fuente.

La primera entrega de esta informacién contendra la recaudacion realizada por el Fonasa desde el 22 de febrero del afio 2016, y se acuerda para
el dia habil siguiente a la entrada en vigencia de este Convenio,

2. Licencia Médicas, desde FONASA a IPS

Esta informacion debera contener la totalidad de las licencias medicas, hayan sido o no objeto de pago. Debera también, incluir los periodos
desde-hasta de las licencias médicas a las que se ha acogido el cotizante afecto al Decreto Ley N°3501 y el monto total de subsidio, incluidas las
cotizaciones, todo, segin la estructura de la tabla contenida en el Cuadro siguiente, la que se disponibilizara dentro de los 10 primeros dias de
cada mes. La primera entrega contemplara la informacion de licencias médicas de los lltimos 12 meses y, los meses siguientes, sera el mes
proceso con los movimientos del mes.

2. Esquema de registro Licencias Médicas

Nombre Archivo: LM_FON_AAAAMM
campos Formato Descripcion
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1 ds_folic_formulario X(12) Identificador de licencia médica (tipo y folio)

2 rut_beneficiario 9(10) Rut beneficiario

3 Dv_Rut_ben X(1) Digito Verificador del Rut

4 nombre_beneficiario X(60) Nombre_afiliado (Paterno- Materno - Nombres)

5 rut_empleador 9(10) Rut empleador

6 Dv_Rut_emp X(1) Digito Verificador del Rut Empleador

7 nombre_empleador X(60) Nombre empleador

8 periodo_desde 9(10) AAAA/MM/DD

9 periodo_hasta 9(10) AAAA/MM/DD

8 monto_bruto_total  9(11)V9(02) Valor subsidio total incluida las cotizaciones.

9 SIL (si/no) X(2) Con derecho a SIL (si), Sin derecho A SIL (no)

10 Tipo_ente_pagador X(4) SSPu: Subsec. Salud Publica, CCAF:Caja Comp. Asig. Fam.
11 Mes de Cierre X(6) Indica Gltimo mes del afio mévil considerado, AAAAMM
12 Id_Mes_Proceso  X(6) Mes de Proceso de tramitacion LM. AAAAMM

“Para las fechas de los campos mes proceso y mes de cierre, deben considerarse como tltimo estado aquella de mayor valor de mes proceso y
de mes cierre de una LM duplicada.

CUARTO: DE LA OPERATORIA EN LA ENTREGA DE DATOS.

La solicitud y transferencia de los datos singularizados en este instrumento, se realizara a través de una casilla FTP, dispuesta por el FONASA.
Los archivos contarén con clave de acceso, necesaria para efectos de proteger y resguardar la informacion en ellos contenida, la que sera
entregada solo a los administradores del convenio designados en el presente instrumento.

FONASA se comprometen a entregar la informacién indicada, de acuerdo al contenido de sus bases de datos al momento en gue la consulta sea
efectuada.

;\simismo, las partes de este convenio no responderan por interrupciones o suspensiones de la operacién del Sistema, que tengan su origen par
fuerza mayor o caso fortuito. Sin perjuicio de lo anterior, tratindose de labores de mantencién o readecuacién, cada parte se compromete a
comunicarselo a la otra, con a lo menos 24 horas de anticipacion.

QUINTO: LIMITACIONES EN EL USO DE LA INFORMACION.

El IPS se obliga a utilizar la informacién proporcionada por FONASA, sdlo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencialidad correspondiente, en el marco de sus competencias legales, qguedando prohibido un uso distinto al sefalado.

Adicionalmente, se obligan a limitar la divulgacién de la informacién, materia de este convenio, sélo aquellos funcionarios, que estrictamente
tengan la obligacién de conocerla, evitando el acceso a terceros no autorizados,

Por su parte, FONASA gueda liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que el IPS pueda dar a la informacion, reservandose el
derecho a ejercer fodas las accicnes legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar
como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasicnado.

El IPS deberd instruir por escrito, de acuerdo a sus procedimientos formales internos, a cualquier funcionaric que tenga acceso a la informacién,
respecto a la imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, revelar, publicar, difundir, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir,
interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, ya sea durante la vigencia del convenio como después de su términa.

EXTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La informacién proporcionada de acuerdo a las clausulas anteriores, sélo podra ser utilizada por el IPS, en el cumplimiento de sus funciones,
resguardando la proteccion a la vida privada de las personas, regulada en la Ley 19.628, sin perjuicio de las normas sobre Acceso a la
Informacidn Publica, reguladas en la Ley N° 20.285 que aprueba la Ley de Transparencia en la funcidn publica y de Acceso a la Informacién de la
Administracién del Estado.

Asimismo, sera responsabilidad del Institut, impedir que otra persona o entidad, que no sea un funcionario autorizado y dependiente, ingrese a la
base de datos, como también seran responsables del uso malicioso y/o inapropiado a los fines de este Convenio, seglin lo estipulado en la
clausula precedente.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente Convenio entrar& en vigencia a contar de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe y tendré una duracién
indefinida; no obstante por razones de buen servicio, la entrega de informacién podra iniciarse antes de la total tramitacion de la Giima resolucién
que aprueba este Convenio.

Se deja constancia, que el presente instrumento podré ser complementado en cuante a su forma y contenido, con el objeto de mejorar y dar
respuesta a eventuales nuevos requerimientos que surjan de la implementacion de los procesos operativos involucrados, o derivados de procesos
de mejora continua o producto de la reingenieria de procesos que pudiera llevar a cabo cada institucién, y de acuerdo con la normativa vigente,
OCTAVO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

Con la finalidad de controlar y coordinar la comrecta ejecucién del presente Convenio y el cumplimiento de las compromiscs que de este
instrumento se derivan, el IPS y FONASA designaran a un funcionario de su dependencia en calidad de Administrador Titular y a otro en calidad
de Administrador Suplente del mismo, los que canalizarén la relacién entre las partes y desarrollaran todas las acciones referidas al control y
gestidn, debiendo mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

FONASA designa como contraparte y coordinador del convenio al Jefe/a del Subdepartamento de Estudios y Estadisticas del Departamento de
Planificacion Institucional, y como administrador suplente el subrogante de dicho Subdepartamento.

El IPS designa como contraparte y coordinador del convenio al Jefe/a de la Division Beneficios, y como administrador suplente al Jefe/a del
Subdepartamento Operaciones No Previsionales

En el evento de cambiarse la designacion de la contraparte y coordinador, se notificara de  inmediato a la contra parte, por el medio més expedito
e idéneo.

NOVENO: GRATUIDAD.
El intercambio de informacién y servicios prestados, objeto de este Convenio sera gratuito para ambas partes.
DECIMO: SOLUCION DE CONFLICTOS.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia.
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UNDECIMO: EJEMPLARES,
Se deja constancia que este convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando uno en poder de cada parte.
DUODECIMO: PERSONERIAS.

La persaneria de la Dra. Jeanette Vega Morales, para actuar y representar a FONASA, consta en el Decreto Supremo N° 486, de fecha 17 de
marzo de 2014, del Ministerio de Salud.

La personerfa de don Patricio Coronado Rojo, para actuar y representar al IPS consta en el Decreto Supremo N° 4, de 9 de febrero de 2015, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Previsién Sacial,

2° DEJESE constancia que el cumplimiento de la presente Resolucién Exenta no genera gastos para el Servicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

——

bt 1
— \'u ara ) % \.) D0

DRA JEANETTE VEGA MORALES
DIRECTOR(A) NACIONAL
FONDO NACIONAL DE SALUD
JVM/LBR / JMG / JFD / cbg
DISTRIBUCION:

SUBDPTO. DE ASESORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBDPTO. DE ESTUDIOS

DIRECCION NACIONAL

SECCION OFICINA DE PARTES

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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