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‘ LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 4 EUS DE
LA PLANTA DIRECTIVA, EN EL FONDO NACIONAL DE

d AISALUD, PARA LA REGION METROPOLITANA Y APRUEBA
BASES QUE INDICA.
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'I’; yISTOS: Lo dispuesto en la Ley N2 18575, Organica
ConstitucioRal deyBases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N2 1/19.653,de 2000, del Ministerio
Secretarfa General de la Presidencia; el D.F.L. 1, de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N°
18.469; el D.F.L. N2 28, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; DFL N230, de 1992 y DFL N230, de 1995, del
Ministerio de Salud, que fija planta de personal del Fondo Nacional de Salud; el Decreto
Supremo N2 46, de 17 de marzo de 2014, del Ministerio de Salud; la Resolucion N2 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija normas sobre exencién del
tramite de Toma de Razdn; la Resolucion N° 569, de 2014, de la Contraloria General de la
Republica, que somete a toma de razdn decretos y rescluciones relativas a la materia de
personal que se indican; las Resoluciones Exentas 3A/N°1.455/2002, y sus modificaciones
posteriores, 3D N°1071/2013 y 3.2D N°913/14, todas del Fondo Nacional de Salud; y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que, es necesario proveer el cargo de lefe
Departamento grado 4 EUS de la Planta Directiva, funcién de Jefe de Subdepto. Explotacién
y Plataforma, Directivo, grado 4° de la E.U.S., vacante que se genera a partir de la renuncia
del Sr. Patricia Isabel Gutierrez Silva , a contar del dia 01 de julio de 2014, seguin consta en
la Resolucion N° 233 de 10 de julio 2014,

b) Que, el llamado a Concurso Internc para proveer el
mencionado cargo, fue publicado en el Diario Oficial el 3 de noviembre de 2014 y declarado
desierto a través de Resolucién Exenta N° 2965 del 05 de diciembre de 2014, por falta de
postulantes idéneos, correspondiendo convocar a concurso publico.

c) Que, el llamado a Concurso Publico para proveer el
mencionado cargo, fue publicado en el Diaric Oficial el 15 de diciembre de 2014 y
declarado nulo a través de Resolucidn Exenta N° 98 del 19 de enero de 2015,
correspondiendo llamar a Concurso Pliblico nuevamente.

RESOLUCION:
1.- Llamase a Concurso de Tercer Nivel Jerdrquico para
la provisién del cargo, Jefe Departamento grado 4° EUS de la Planta Directiva, funcién de

lefe de Subdepto. Explotacién y Plataforma, Directivo, grado 4° de la E.U.S.

2.- Apruébanse la siguientes Bases y anexos del

TOIMﬁ{)@n(RAEQ&r Nivel Jerdrquico para la provisién del referido cargo de Jefe

Departamento grado 4 EUS, de la Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos del

Fondﬁ %Jaﬁiig[{':almgaiud:
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FONDO NACIONAL DE SALUD
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA LA
PROVISION DEL CARGO JEFE DEPARTAMENTO GRADO 4 EUS
CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

£l uso de un lenguaje que no discrimine ni margue diferencios de género es una de las preocupaciones de nuestra Institucién. En tal
sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grifica que supondria utilizar en espafiol “o/a” para marcar la existencia de ambos
sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico cldsico, en el entendido que todas las menciones en tal género

representan siempre a hombres y mujeres.

El Fondo Nacional de Salud requiere proveer un cargo de Jefe Departamento grado 4 EUS, con desempefio en el Nivel
Central, en ia ciudad de Santiago, dependiente del Jefe del Departamento Tecnologia de la Informacion. El concurso
para proveer este cargo directivo de tercer nivel jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N2 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y en el Decreto Supremo N2 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Ne de vacantes : 3

Planta . Directivos

Grado : 4 EUS

Unidad de Desempefio : Departamento Tecnologia de la Informacion.
Dependiente de . Jefe Departamento Tecnologia de fa Informacicn
Lugar de desempefio : Ciudad de Santiago.

2. PERFIL DE CARGO

2.1. Objetivos del cargo.

Velar por la correcta continuidad operacional de los sistemas informaticos, y plataforma tecnoldgica que da
soporte al seguro publico de salud. El Jefe del Subdepartamento, tendrd a su cargo un grupo de
profesionales, técnicos y administrativos que a su vez tendran el rol de operar, controlar y gestionar Ia
correcta entrega de los servicios asociados.

2.2. Funciones del carge.

Controlar y fiscalizar las actividades relacionadas a la explotacién y continuidad operativa de los sistemas de
informacién en produccidn, considerando el resguardo de los niveles de servicio, la autorizacidn y visacién
de los pasos a produccién requeridos por las unidades de negocio, elaborando y ejecutando los planes de
contingencia para el resguardo de la continuidad operativa.

implementar todo nuevo sistema de informacién y/o modificacién de unc existente, previo control de
calidad aprobado, como de la mantencién, explotacién y continuidad operativa de los sistemas de
informacién institucionales de inteligencia de negocios.

Efectuar la explotacién, el monitoreo y mantener la continuidad operativa de las plataformas que soportan
la operacién de los sistemas de informacidn, considerando el resguardo de los niveles de servicios definidos
en cada uno de los contratos de prestacion de servicios o provistos internamente, la autorizacion de los
cambios en las plataformas, el control y supervision ios proyectos de implementacion de nuevas
plataformas, la integridad e interoperabilidad de las distintas plataformas, v la elaboracidn y ejecucién de
los planes de contingencia para el resguardo de la continuidad operativa de las plataformas.

Mantener la continuidad operativa de las redes de comunicaciones, computadores e impresoras
institucionales asociadas a la operacién en sucursales y direcciones zonales, de la telefonia celular y fija, de
la mesa de ayuda corporativa, resguardando y fiscalizando en todo lo anterior los niveles de servicios
comprometidos por los proveedores.

Ser responsable de la seguridad institucional en relacion a las tecnologias de informacion.

Recepcionar, certificar y analizar las necesidades funcionales planteadas por las areas de negocio, para la
elaboracién de propuestas de solucidn a los requerimientos consensuados.




Ser responsable frente a procesos de auditorias tecnoldgicas tanto internas como externas.

Gestionar contratos y relacionarse con proveedores.

Controlar y supervisar el nivel de los servicios informaticos.

Participar en la evaluacidn, ejecucién y aprobacidn de los procesos de servicios y componentes tecnolégicos
relacionados a compras a través de licitacién publica abierta, gran compra en empresas convenio marco,
compra directa y/o requerimientos de cambios en alguno de los contratos de servicio existentes en FONASA.
Ser administrador de contratos tecnolégicos y contraparte técnica con proveedores, servicios plblicos y
ministerios. Elaborar bases técnicas y liderar procesos de licitacion cuando corresponda. Coordinar,
supervisar y gestionar equipos de trabajo.

Planificar la capacidad de los diferentes ambientes de acuerdo a requerimientos de los Subdepartamentos
de Seguro Publico, Proyectos y Gestién de informacidn.

Asegurar la documentacién de procedimientos del drea, incluyendo planes de recuperacion.

Cumplir con los estandares y metodologias para el control de gestién y proyectos, de arquitectura, de
aseguramiento de calidad y de explotacidn de sistemas aprobadas por el Jefe de Departamento TIC.

Mantener la arquitectura de datos institucional.

En el ambito de la Seguridad Informética debera:

Promover, revisar y controlar el cumplimiento de las Politicas de Seguridad de la Informacién de FONASA.
Tomar medidas preventivas y correctivas, ante incidentes.

Establecer auditorias periddicas de analisis de vulnerabilidades tanto a nivel de perimetro externo como
interno.

Establecer auditorfas y control de nivel de cumplimiente de los distintos decretos de seguridad de
informacién que se establezcan a nivel Gubernamental

2.3 Competencias del cargo.

Probidad: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el particular.

Orientacién al Cliente: Capacidad y deseo de comprender las necesidades implicitas y explicitas del cliente,
prestando asesoriz orientada a cumplir con los estdndares de calidad definidos por el FONASA,

Orientacién al Logro v los Resultados: Orientacién implicita y explicita a trabajar en torno al cumplimiento de los
objetivos y metas definidos, con énfasis en la excelencia y calidad de los productos y/o servicios entregados.

Preocupacién por la Excelencia v Calidad: Capacidad para comprobar y controlar en forma permanente la
calidad del trabajo v la informacidn {entregada y recibida), verificando en forma precisa los productos v tareas
asignadas en base a los lineamientos del FONASA.,

Liderazgo: Voluntad para asumir el rol de lider de un equipo, motivado por dirigir, influir y cuidar a las personas
que lo componen, clarificando la visién, mision y metas comunes.

Visién Estratégica: Capacidad para comprender y relacionar la visién, misidn y objetivos estratégicos del
FONASA con el trabajo diario. Implica comprender la estrategia institucional y cémo ésta afecta las alternativas
de accidn disponibles, vinculando orientaciones y conceptos de largo plazo a las funciones cotidianas.

Desarroilo de los Demds
Voluntad para favorecer el desarrolle de otras personas, emprendiendo acciones concretas para mejorar las
competencias de éstas, siendo a su vez reconocido por su generosidad profesional.

Directividad v Asertividad

Deseo manifiesto de incentivar a los demas a cumplir con estdndares de exigencia, orientando conductas que
lleven a un alto desempefio, teniendo como objetivo el cumplimiento de los lineamientos definidos por el
FONASA.
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2.4 Permanencia en el cargo.

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual, y por una
sola vez, el jefe superior del servicio podra, previa evaluacién de su desempefio, resolver iz prorroga del
nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N 1 de Distincién.

El funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir
su cargo de origen, cuando proceda.

REQUISITOS
3.1 Legales

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, a
saber:

) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico gue por
la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde ia fecha de expiracion de
sus funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen

o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo
54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidon del Estado, esto es:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

o Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

e Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los postulantes gue cumplan los requisitos legales detallados previamente, podrén acceder a la fase de
evaluacion del proceso que se establece en estas bases.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionada para el cargo en este concurso, la persona debera
cumplir ademas lo establecido en el Articulo 56 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General
de iz Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y que sefiala que todos los funcionarios
tendran derecho a ejercer libremente cualquier profesidn, industria, comercio u oficio conciliable con su
posicién en la Administracién del Estado, siempre gue con ello no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento
de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con recursos privados. Son
incompatibles con la funcidn publica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que
coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas cronoldgicas semanales.
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Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcidn publica las actividades particulares de las autoridades
o funcionarios que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o
resueltos por ellos o por el organismo o servicio publico a que pertenezcan; y la representacion de un tercero
en acciones civiles deducidas en contra de un organismo de la Administracion del Estado, salvo que actlen en
favor de alguna de las personas sefialadas en |a letra b) del Articulo 54 o que medie disposicidn especial de ley
que regule dicha representacion.

3.2 Aspectos Deseables:
Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran las siguientes caracteristicas y/o condiciones:
3.2.1  Estudios o formacién educacional.

Titulo profesional de: Ingeniero en Ejecucidén Electronicaleléctrico, Ingeniero Civil Informatico, ingeniero en
Ejecucion Informético, Ingeniero Civil Electrénico - Eléctrico, Ingeniero Civil Industrial.

3.2.2 Estudios de Especializacién;

Doctorados, magister, postitulos, diplomados que tengan relacién con:

Redes de Telecomunicaciones

Base de Datos Oracle.

Sistermas Operativos Unix.

Sistemas de Interoperabilidad SOA.

ITIL Fundamentos v3.

Arquitecturas de Integracion SOA.

Fundamentos y Conceptos de Implementacidén BPM.
150 27001.

COBIT.

Virtualizacidn en sistemas Microsoft Hyper-v.
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3.2.3 Capacitacidn que tengan relacién con:

¢ Redes de Telecomunicaciones

e Base de Datos Oracle.

e Sistemas Operativos Unix.

@ Sistemas de Interoperabilidad SOA.

o [TIL Fundamentos v3.

s Arguitecturas de Integracidn SOA.

e Fundamentosy Conceptos de Implementacidn BPM.
e |SO 27001.

@ COBIT.

e Virtualizacion en sistemas Microsoft Hyper-v.

3.2.4 Experiencia.

e Experiencia en cargos directivos o liderando equipos de trabajo deseable 3 afios, definido por el Comité
de Seleccidn.

¢ Dada la especificidad de la funcidn, se requiere experiencia laboral comprobada en Proyectos
Informaticos.

4, POSTULACION
4.1 Documentacion que se debe presentar.

Para formalizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacion:

» Ficha de Postulacién, segtin formato adjunto. (Anexo 1)
s Curriculum vitae, segtin formato adjunto. (Anexo 2)

s Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios correspondiente.
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= Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamiento o cursos de capacitacién.

+ (ertificados que acrediten experiencia laboral.

- Para estos efectos, el(los) certificado(s) debe{n) contener la identificacidn de la Institucidn/Empresa,
nombre del postulante, la especificacidn del(los) cargo(s) ocupados(s), inicio y fin del periodo de
desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quién lo extiende, ademés del timbre de Iz
organizacion que certifica. lIdealmente deberd indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de
la persona que certifica.

- No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de
sueldo, link o copia de péginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él,
correos electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento
que no se ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.

e Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacidn Nacional).

e Declaracidon jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), ) y f) del Estatuto
Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado {Anexo 3). La falsedad de esta
declaracidn, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

4.2 PLAZOS.
Los plazos establecidos en las presentes bases hacen referencia, en todos los casos a dias hdbiles.
4.3 Recepcidn de antecedentes.
Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para descargarios desde

la pagina Web del Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl a contar de la fecha de publicacién
en el Diario Oficial, hasta el cierre de las postulaciones.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde Ja Seccion de Desarrollo de las Personas
ubicada en Monjitas N° 665, 1° piso, Santiago, de lunes a jueves en horario de 09:00 & 17:00 horas y viernes
de 09:00 a 16:00 horas.

El Subdepartamento Gestidn de las Personas, efectuard a través de su mail una publicacién interna de la
presente convocatoria, para conocimiento de los funcionarios del Fondo Nacional de Salud.

La recepcion de postulaciones en la Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud, Monjitas 665 primer
piso, se extenderd por 9 dias hdbiles a contar de |a fecha de publicacion en el Diario Oficial.

Los horarios de recepci6n serdn de lunes a jueves de 09:00 a 17:00 horas y viernes de 09:00 a 16:00 horas.
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidn, aguellas postulaciones recibidas por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de
correos, que se despacharon dentro del plazo establecido con un méximo de 5 dias habiles.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones. Asimismo, no
seran admisibles antecedentes adicionales. El Comité de Seleccidn, podra requerir informacion para aclarar
los ya presentados.

Los antecedentes pueden ser enviados por correo electrdnico a la casilla seleccion@fonasa.cl indicando en
el asunto el nombre completo del cargo para el cual postula o bien enviados o entregados directamente en
la siguiente direccion:

pepmp— v T ——



Seccién Desarrollo de las Personas
Fondo Nacional de Salud

Monjitas N° 665, 1° piso

Santiago

REF.: Postula a cargo Jefe Departamento Funcidn de Jefe de Subdepto. Explotacion y
Plataforma, Directivo, grado 4° de la E.U.S.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

El Fondo Nacional de Salud, en un marco de igualdad de condiciones, acoge todas las postulaciones
recibidas, donde las capacidades diferentes no son impedimento de participacion. Por ello, y a fin de contar
con ios medios adecuados de evaluacidn, se solicita a los postulantes indicar en la ficha de postulacidn si
presentan alguna dificultad que pueda afectar la aplicacion de las fases de evaluacidn establecidas en estas
Bases.

5. EVALUACION
5.1 Modalidad de evaluacion.

La evaluacion de los factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el
puniaje establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determina el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto no son sumatives.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasaran a la etapa siguiente del
proceso de evaluacion, informandoseles al correo electrénico que hayan sefialado en su curriculum.

Las entrevistas Psicolaborales serdn realizadas por una Consultora externa al servicio y serd avisado dia y
lugar via mail.

La entrevista final realizada por el comité de seleccidn se realizara en Monjitas 665 — Santiago vy sera
avisado dia y lugar via mail.

5.2 Verificacion de cumplimiento de requisitos legales.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier
situacion relevante al concurso vy dispondra la notificacion a las personas cuya postulacién hubiere sido
rechazada indicando la causa de ello.

Los postulantes solo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, si cumplen los
requisitos legales sefialados en el punto 3.1, de estas Bases.

5.3 Etapas, factores y subfactores a evaluar.
La evaluacidn de los postulantes constard de cuatro (4) etapas que se indican a continuacion:

5.3.1 Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacidn” Se compone de los
subfactores asociados a:
s  Formacion Educacional.
e Estudios de Especializacién: Doctorado, Magister, Postitulos, Diplomados que tengan relacion
con el desempefio de la funcion.
e Capacitacién gue tengan relacién con el desempefio de la funcidn.

5.3.2  Etapa ll Factor “Experiencia Laboral”, gue se compone del siguiente subfactores:
o Experiencia laboral en cargos de jefatura y/o de direccion de equipos.
e Experiencia laboral en Proyectos Informaticos.

5.3.3  Etapa lli Factor “Evaluacién psicolaboral”, que se compone del siguiente subfactor:
e  Adecuacion psicolaboral para el cargo.




5.4

5.5

5.3.4 Etapa IV Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se compone del
siguiente subfactor:
e  Entrevista de apreciacién global del postulante.

Puntaje de postulante idoneo.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje minimo ponderado obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se calcularan sélo respecto de
aquellos postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para
ser considerado postulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 14 puntos. El
postulante que no retina dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista
la vacante.

Ponderacidn, criterios de evaluacion, puntajes, fechas y lugares de realizacidn de las etapas

En la pagina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas ademds de la siguiente
informacion:

« Ponderacion de cada etapa.

e Factores de evaluacion considerados en cada etapa.

e Subfactores que se evaluarén en cada Factor.

« Criterios de evaluacidn y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio.

« Puntaje maximo gue se puede obtener por Factor.

¢ Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a la etapa siguiente.
o Fecha ylugar de realizacion de la evaluacién de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podrd modificar los plazos contenidos
en la calendarizacion, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes a través de correo
electrénico.
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6.

A

INFdRMACIGN ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

6.1 Etapa I: Factor "Estudios de Formacion Educacional y de Capacitacién" Ponderacidn: 25%, Factor que se
compone de |os siguientes subfactores:

Subfactor Formacidn Educacional.

Se evaluara |a pertinencia del titulo profesional o nivel de estudio del candidato, segln las caracteristicas
definidas enel perﬂi de seleccidn

Crlteno Puntuamon

De preferencza se reqm‘ere titulo profesional de: lngenlero en E]ECUCIOH
Electronicaleléctrico, Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero en Ejecucién informatlco
lngemero CWH Electronrco Electrlco Ingemero Cwﬁ !ndustnal

Otros titulos prafesmnales aﬁnes con el cargo.

Otros estudlos

Subfactor Estudios de Especializacion.

Se evaluaran, doctorados, magister y/o diplomados que tengan relacién con las areas de
desempefic del cargo. Los estudios de especializacién del postulante se cuantificardn seguin el
puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta (no son
sumatorios).

Criterio lPuntuacnén

Posee doctorado o magls er 2 lo menos en una temética relacionadas con el cargo tales comor i 7
*Base de Datos Oracle. !
*Sistemas Operativos Unix.

=Sistemas Gateway de Interoperabilidad SOA.

#|TIL Fundamentos v3.

°Arquitecturas de Integracidn SOA.

eFundamentos y Conceptos de Implementacion BPM.
2150 27001.

*COBIT

Posee , postitulo o diplomado a lo menos en una tematicas relacionadas con ¢l cargo o egresado de! 6

magister tales como:

sRedes de Telecomunicaciones.

#Sisternas Operativos Unix.

*Sisternas Gateway de Interoperabilidad SOA.

*|TIL Fundamentos v3,

sFundamentos y Conceptos de Implementacién BPM.
«COBIT

Posee doctorado, magister, postitulo o diplomado en tematicas no relacionadas| 3

con el cargo; no posee este tipo de estudios o no los acredita debidamente. |

.
Subfactor Capacitacion.

Se evaluaran los cursos de capacitacidén que tengan relacion con las dreas de desempefio del cargo.
Incluye actividades de capacitacion realizadas y aprobadas durante el periodo comprendido desde
el afio 2007 a la fecha. Deseable capacitacién en materias sefialadas en el punto 3.2.3 de estas
bases.

Criteno wPuntuacnon

Posee 6 0 mds cursos de capamtamcn en dreas relacionadas con el cargo desde el 8
afio 2007, tales como:
sRedes de Telecomunicaciones. .
«Sistemas Operativos Unix. I
eSistemas Gateway de Interoperabilidad SOA.
¢|TIL Fundamentos v3. i
eFundamentos y Conceptos de Implementacién BPM. {
*COBIT -
Posee entre 3y 5 cursos de capautac:on en areas relauonadas con eI cargo desde;

el afio 2007, tales como: ‘
*Redes de Telecomunicaciones. ;




sSistemas Operativos Unix.
sSistemas Gateway de interoperabilidad SOA. |

*ITIL Fundamentos v3. !
sFundamentos y Conceptos de Implementacién BPM.

-COB

Posee lo 2 Cursos de capac:tacxon en éreas reiac:onadas con el cargo desde el ano‘ 3
2007 no posee este tupo de estudlos ono los acr dita debldam t !

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 9

6.2 Etapa Ii: Factor "Experiencia Laboral" Ponderacidn: 25%, Factor que se compone de los siguientes
subfactores:

e Subfactor Experiencia en cargos de Jefatura y/o direccién de equipos.

Comprende la evaluacion de la experiencia en funciones directivas

Crlteno - .Puntuac:én '
En cargos dlrectwos o de-—d]}é-{.:uon de equxpos de trabajo, porl“l?:_;m%és afios.t 12
Acred:tada debidamente. i

En cargos dlrectx\.;blé c;a‘éﬁalgreccmn de eduzpos de trabajo por 1 anu o} mas y‘;ﬁ—énosjwlw 9 o

3 afios. Acredatada debidamente :

En cargos dlrectlvos o} de 'cillrecmon de eqmpos de trabajo por n;érios de 1 and " - 4

Acreditada debidamente.

» Subfactor Experiencia Laboral en Proyectos informaticos.

Comprende la evaluacién de la experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo concursado,
profesiona, analista, consultor u otro vinculado directamente a la funcién.

Criterio Puntuacnon
Experiencia taboral de més de 10 afios en Proyectos Informaticos Acreditada debidamente. | 12
';":x;:;erién'ciar !ab}aréf de rng;ae Séﬁos y—ﬁéno_s; delG aﬁosen Provectos tnforrméticos Acre-a-i:tac;a"m_ ) o g
debidamente.

wEa‘q::er'ienizrzira iaborai-de ‘r;.a'_s_de 3 'awr'iosvy;;ner{bérde 5 aﬁds en Provecto-s fﬁfornﬁéticosﬁc?e&itadé - 6

debidamente.

Expenen:ia Iaboral de menaos de 3 afio en Proyectos Informatlcos Acredatada debldamente 3

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 7.

6.3 Etapa HI: Factor "Evaluacion Psicolaboral” Ponderacion: 20%, Factor que se compone del siguiente
subfactor:

e Suhfactor Adecuacion Psicolaboral para el cargo.

Se evaluara este subfactor a partir de la aplicacién de un test de aptitudes y la realizacion de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfil
del cargo. La aplicacion del test y la entrevista serd realizada por una Consultora especializada. El
test y la entrevista se realizardn a aquellos/as postulantes que hayan superado la Etapa Il de este
procesc de evaluacion. El lugar y horario se informara opertunamente via correo electrénico o
teléfono.

13




Crite_riu Puntuacion

Recomendable para el cargo ; 22 o :
Recomendable con observaciones para el cargo 3 34 ]
No Recomendable para el cargo 0 )

El Puntaje Minimo de aprobacién de |a etapa es 14.

6.4 Etapa IV: Factor " Aptitudes especificas para el desempefic de la funcién " Ponderacién: 30%, Factor que
se compone del siguiente subfactor:

e Subfactor Entrevista de Apreciacion Global del Postulante.

Consiste en la realizacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn; a los(as)
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar los conocimientos
técnicos y habilidades directivas globales, de acuerdo al perfil del cargo. Cada uno de los
integrantes del Comité de Seleccién que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado
con un puntaje entre 1y 7 puntos, Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante. Producto de dicha entrevista, a los(as) candidatos se le asignard el puntaje que resulte
del siguiente cdlculo: Puntaje: [Nota promedio obtenida por el candidato X 30 puntos] dividido por
7,0 (nota maxima)
Criterio iPuntuacién

i 1-30

Evaluacion del Comité de Seleccién (1-30 puntos)

El Puntaje Minimo de aprobacidn de [a etapa es 24
7. CIERRE DEL PROCESO
7.1 Acta del Comité de Seleccién.
El Comité de Seleccidon deberd extender acta del concurso, en la que se deje constancia de los
fundamentos v resultados de la evaluacion de los candidatos, asi como también, la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las
bases y la pertinencia, en cuanto a su refacién con los requerimientos del cargo.

7.2 Propuesta de candidatos a la Autoridad.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionara una némina con un maxime de
tres nombres, con aquellos/as candidatos/as que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

La némina final de candidatos, serd propuesta a la autoridad facultada para hacer el
nombramiento, a objeto que seleccicne a una de las personas propuestas.

La autoridad seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccidn.

7.3 Fecha en que se resolvera el concurso.

El concurso se resolvera en un plazo no mayor a 3 dias habiles transcurridos desde la finalizacion de
la etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefic de la funcién”

El Jefe Superior del Servicio a través del Subdepto. Gestion de las Personas y por medio de la
Seccidon Desarrollo de las Personas, comunicara mediante correo electronico a los postulantes, el
resultado final del concurso dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contralorfa
General de fa Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, fijado por el D.F.L. N°
29 de 2004, de Hacienda.

14
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7.4 Notificacion a postulante.

Se notificara personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado. La notificacién por
carta certificada se practicara, a la direccién consultada a través de correo electrénico, v se
entendera practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante deberé manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacidn, aportando la
documentacion original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, el jefe superior del Servicio
nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos.

7.5 Condiciones Generaies
Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor y factor respectivo,

quedando fuera del proceso de seleccion.
+= Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional,

seran solicitados solo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las etapas de este
concurso.

15
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno

=

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Proceso.

Teléfono Fijo Teléfono Mdévil Otros Teléfonos de Contacto

Cargo al que postula

Region

Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de los
instrumentos de seleccion que sele-administraran. (Haga doble click sobre |a casilla de verificacién que desee
marcar vy luego seleccione activada en “valor predeterminado”).

si[]

No []

Si la respuesta es si, favor indique

Fisica [ [ visuaL [] [

AUDITIVA [ ] | oTrRA[]

Documentos que adjunta

Margue con una
X

Ficha de postulacién, segdn formato adjunto (Anexo 1)

Curriculum Vitae {Anexo 2)

Fotocopia del certificado de titulo profesional o nivel de estudios correspondiente

Fotocopia de certificados que acrediten capacitacién.

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

Declaracién jurada simple {Anexc N°3)

Certificado de Situacidn Militar al di, si procediere. (Direccidn General de Movilizacidn Nacional)

Otros, indique:

La presente postulacién implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente concurso, a las cuales me

someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Fondo Nacional de Salud, ciudad de

Santiago.

Firma:

Fecha:

16
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ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

1. DATOS PERSONALES

| Apellidos postulante

i Teléfono v casilla ﬁ ) i
P _electrénica: - )
2. TITULO(S) OBTENIDO(S)

Tatulo obtenido ) S
[institucién/Universidad  : )

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion ) -

Titulo obtenido i I o
Institucidn/Universidad 7

' Ciudad - Pais ’

iFecha de titulacion — . - o

3. POSTGRADOS - POSTITULQOS (MARQUE CON UNA X)

s RS S e S

Doctorado

 Magister | | Postitulo ' | Diplamado . Otro

Nombre
. Institucion/Universidad
| Cludad - Pais

| Duracién en horas

Fecha de realizacidn

| Doctorado I  Magister i | Postitulo | | Diplomado | Otro
' Nombre

| Institucion/Universidad -

| Ciudad - Pais L i

i Duracion en horas

. Fecha de realizacidn -
e . e e e )

' Postitulo | ' Diplomado i | Otro

i'Mag.ister

‘ Doctorado

Nombre

! Institucién/Universidad B i

i Ciudad - Pafs i

Duracion en horas i ) N o ~
Fecha de realizacion B e o




A

4. CURSOS DE CAPACITACION.

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacion que tengan directa relacidn con el cargo al que postula o
con las dreas sefialadas en las Bases del Concurso y que ne se hayan sefialado en el punto anterior.

Nombre actividad | Organismo Fecha N de e
’ (dd/mm/aaaa) horas

s

5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

; Nombre del cargo
Qrganismo

I Fecha de asuncion

| Calidad Juridica
Principales funciones:;

|

5.8.- CARGOS ANTERIORES

| Nombredelcargo
' Organismo/Empresa
I Periodo (desde — Hasta)
' Principales funciones:

~ Nombre del cargo
| Organismo/Empresa

J Periodo (Desde — Hasta)

| .
' Principales funciones:

18




6. COMENTARIOS

Incluir agui otros antecedentes que considere relevante

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntar ademds, su Curriculum Vitae
extendido.

19
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‘ ANEXO N° 3
' DECLARACION JURADA SIMPLE INGRESO A LA PLANTA

Yo

RUN N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

» Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12
ietra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

» No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia

Administracion del Estado.

FIRMA

FECHA:

Si se detectare que las declaraciones adolecen de falsedad, se presentara la correspondiente
denuncia ante el Ministerio Publico, a fin de que se investigue eventual responsabilidad penal.




Di trigﬁcién:

Andtese, tdmese razdn, publiquese en extracto,

G/MCYY/CRS/MHC/alm

Contraloria General de la Republica.

Direccidon Fonasa.

Depto. Gestion de Personas, Administracion y Finanzas.
Depdepto. Gestién de Personas.

Direcciones Zonales.

Seccién Desarrollo de las Personas.

Oficina de partes.
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N" 41,357

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Viernes 15 de Enero de 2016

Cuerpo II- 53

a sunombre de su representada en
Bance de Chile, Oficina Osorno.
Raquel Marisol Bravo Nahuelquin,
Secretaria subrogante.

(1dDO 984766)
NOTIFICACION

Ante el 11° Juzgado Civil de
Santiago, Rol V-213-2015, dofia
Susana Alfaro Martin, en repre-
sentacion de Susana Alfaro Martin
Tecnologias E.L.R.L., solicito de-
claracion de extravio del documen-
to vale vista N° 061304003078,
emitido 26 de noviembre de 2012
por Banco de Crédito Inversiones,
por la suma de $23.308.200.- La
Secretaria.

(IdDO 981945)
NOTIFICACION

29° Juzgado Civil de Santiago,
Rol V-192-2015, Claudio Tre-
soldi Sari solicité declaracion de
extravio de deposito a plazo fijo

en dolares N° 100761-5, valor
inicial US$3.304,39, deposito a
plazo fijo en délares N° 100762-3,
valor inicial $11.596,99, ambos con
vencimiento 16/10/2014, ambos
emitidos por Banco Chile, sucursal
Diez de Julio, y documento de cap-
tacion de renovacion automatica en
dolares (DPIR) N°013387-9, valor
inicial US$56.342,32, vencimiento
20/10/2015, del Banco de Chile,
sucursal La Reina.- Secretario.

(1dDO 984346)
NOTIFICACION

Nulo por extravio subsidio habi-
tacional numero de subsidio: MM2
N° SE2-2013-257195, a nombre de
Troncoso Rojas Juan Francisco,
RUT: 5.531.730-5.

(I1dDO 986302)
NOTIFICACION

Nulo por extravio Certificado

de Subsidio Habitacional Serie:

DSI1TI 1-2014 NA05014 de don/
fia: Nancy Carmen Ulloa Inostroza
RUT 11.794.919-2, obtenido para
la VIII Region del Biobio.

(IdDO 985864)
NOTIFICACION

1° Juzgado de Letras Civil de
Iquique, por resolucion de fecha 13
de junio 2013, en causa voluntaria
Rol N® 123-2015, Kurt Hugo Val-
denegro Sanhueza solicito decla-
racion de extravio deposito a plazo
instrumento N° 0100-00004548046
por $1.000.000.- emitido por Banco
Estado.- El Secretario.

(1dDO 986536)
NOTIFICACION

Nulo por extravio Certificado
de Subsidio Habitacional y cu-
pones Serie DSIT2 2-2014 N°
NAO00053 a nombre de German
Patricio Valdivia Atencio RUT
13.637.595-4.

(IdDO 985894)
NOTIFICACION

Nulo por extravio Certificado
de Subsidio Habitacional DS N°
1 (V.y U.),N° 051247 Tercer Lla-
mado Nacional 2012, titulo [ Serie
DSITI 3-2012 NA02364, Alterna-
tiva [ndividual, 2 nombre de Erika
Cecilia Valenzuela Gonzalez, C.I.
10.552.445-5,

(1dDO 984505)
NOTIFICACION

Ante el 21° Juzgado Civil de
Santiago, Rol V-402-2015, se pre-
sentd Sergio Orlando Valenzuela
Romero solicitando declaracion de
extravio de depdsito a plazo, reno-
vable indefinido y endosable N° de
serie 005201263580, N° de opera-
¢ion 071003423116, con un capital
inicial de $15.960.664 al 5/10/15 y
un capital final de $16.000.546 al
4/11/15, tomado en el Banco BCI
oficina de Cerrillos, Pide se declare
¢l derecho de ejercer como titular
portador. Tribunal confirio traslado

y publicacion sclicitada, segln Ley
18.092, articulo 89, conminando a
terceros interesados.- Secretario.

(IdDO 984843)
NOTIFICACION

Ante Juzgado Civil de La Unién,
Rit V-37-2015, dofia Maria Alejan-
dra Vallejos Wohlgemuth solicitd
declaracion de extravio del Vale
Vista N° 17229717, tomado a su
nombre con fecha 17 de marzo de
2015, en la sucursal de La Union
del Banco de Crédito e Inversiones,
por la suma de $5.843.690.- Mi-
nistro de Fe.

(1dDO 986556)
NOTIFICACION

Por extravio se deja nulo Certifi-
cado de Subsidio Habitacional DS
N°40, llamado 3-2006, Certificado
N® A-2006 F03-06357; incluidos
sus cupones, a nombre de dofia
Claudia Alejandra Vargas Huenu-
pan, RUN 14.083.830-6. Puerto

[1dDO 983378]
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO

El proceso concursal de Tercer Nivel Jerdrquico, se ajusta a la normativa establecida
en el DFL N° 29/04, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo y al decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda,

CARGO A CONCURSAR:
Codigo Cargo Grado | Vacantes | Renta Dependiente Fecha Lugar
Cargo Bruta § de Vacancia desempeiio
Jefe
Jefe(a) de Departamento Metropolitana
2
02 Departamento 4 | 2.644.566 Tecnologias de Q1/07/2014 = Santlage
la Informacion

OBJETIVO DEL CARGO: Velar por la correcta continuidad operacional de los
sistemas informaticos, y plataforma tecnologica que da soporte al seguro publico de
salud. El Jefe del Subdepartamento tendra a su cargo un grupo de profesionales, técnicos
y administrativos que a su vez tendran el rol de operar, controlar y gestionar la correcta
entrega de los servicios asociados.

REQUISITOS GENERALES: Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos
generales establecidos en el articulo N° 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala
que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

. Ser ciudadano;

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente;

' Tener salud compatible con el desempefio del cargo:

v Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones;

«  No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Asimismo, los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades, contenidas en los
articulos 54 y 56, ambos del DFL N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

. Curriculum vitae.

¥ Copia de la Cédula Nacional de Identidad.

. Copia del nivel educacional o titulo profesional o téenico que por la naturaleza
del empleo exija la ley.

. Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

¢ Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segiin
corresponda.

. Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de
Movilizacion Nacional).

. Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c),
e) y ) del Estatuto Administrativo y en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Documento
disponible en anexos). La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas
del articulo 210 del Cédigo Penal.

PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA POSTULACION: La recepcion
de postulaciones se extendera desde el 15 de enero de 2016 hasta las 16:00 horas del
27 de enero de 2016.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos podran
hacerlo a través de alguna de las siguientes dos alternativas:

1) A través del mail seleccion@fonasa.cl.
2)  Entregando y/o enviando directamente, los documentos requeridos a: Monjitas
665, Oficina de Partes - Santiago, desde las 9:00 a 16:00 horas.

Se invita a los interesados a postular, informandose de los requisitos, procedimientos
de postulacién y etapas del proceso, todos establecidos en las bases del concurso, las
cuales seran publicadas en el sitio web de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl
a partir del dia 15 de enero de 2016.

Evaluacion Psicolaboral se realizaran entre los dias 8 de febrero de 2016 y 16 de febrero
de 2016,

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato se realizaran entre los dias 17 de
febrero de 2016 y 24 de febrero de 2016,

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 27 de febrero de 2016.

CONDICIONES DEL CONCURSO:

METODOLOGIA DE EVALUACION: Este concurso considera la evaluacion
sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara ¢l paso a las

etapas superiores,
DIRECTORA NACIONAL
Fondo Nacional de Salud




