RESOLUCION
EXENTA 4.1 D/N° /

MAT.: AUTORIZA CONTRATO POR
PROPORCION DE SERVICIOS
ALIMENTICIOS EN CASINO
INSTITUCIONAL Y COMODATO,
ENTRE SERVICIOS DE
ALIMENTACION KARLA PEREZ
SEMBLER E.LR.L. Y FONASA

/

VISTO: Lo dispuesio en el Libro | del D.F.L. N°
1/2005 del Ministerio de Salud, Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Adminisirativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; el D.S N° 250/2004 y sus modificaciones, del Ministerio de
Hacienda; el D.S. N° 46/2014 de marzo de 2014, del Ministerio de Salud; la Ley N° 20.713, del
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014; la Resolucion Exenta 3A/N° 1455/2002 del
Fondo Nacional de Salud y sus modificaciones posteriores; Resolucion N° 1600/2008 de la
Contraloria General de la Republica, y.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Fondo Nacional de Salud requiere de
una empresa gue proporcione servicios alimenticios, cuyo pago es exclusive de los funcionarios
y personal en general de la institucion.

2.- Que, para tales efectos se ha habilitado en su
edificio principal ubicado en calle Monjitas N°665, comuna de Santiago un espacio para
destinarlo a casino institucional.

3.- Que, para su desarrollo es necesario contar con
una empresa que entregue estas prestaciones y entregarle en calidad de comodato el espacio y
equipamiento.

4.- Que, frente a l0s antecedentes expuestos dicto lo
siguiente:

RESOLUCION:

1.- Aulorizase el confrato por el servicio de
proporcién de servicios alimenticios en casino institucional y servicio de comodato segun se
detalla:




CONTRATO DE PROPORCION DE SERVICIOS ALIMENTICIOS EN CASINO
INSTITUCIONAL Y COMODATO

FONDO NACIONAL DE SALUD
Y
SERVICIOS DE ALIMENTACION KARLA PEREZ SEMBLER E.LR.L.

En Santiago, a 22 de diciembre de 2014, entre el FONDO NACIONAL DE SALUD, persona
juridica de Derecho Piblico, creado por Decreto Ley N° 2.763 de 1979, hoy, refundido en el
Libro T del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, RUT N° 61.603.000-0, representado
legalmente por su Directora, Dofia Jeanette Vega Morales, Cédula Nacional de Identidad
N ambos, con domicilio en esta ciudad, calle ] en adelante
“"FONASA” o “el Fondo”; y SERVICIOS DE ALIMENTACION KARLA PEREZ SEMBLER
E.L.R.L., RUT N° 76.458.621-2, representado por Dofia Karla Maria Pérez Sembler, Cédula
Nacional de Identidad N° |} BB =bos, con domicilio en calle
Santiago, en adelante la "Contratante”;
se ha convenido la celebracion del siguiente Contrato de entrega de servicios alimenticios en
Casino Institucional de FONASA, el que se regird por las disposiciones legales pertinentes, y por
las clausulas especiales gue a continuacion se expresan.

PRIMERO. ANTECEDENTES.

El Fondo Nacional de Salud habilitd en su edificio principal ubicado en calle Moniitas N°665,
comuna de Santiago, un espacio para destinarlo a casino institucional, de acuerdo a plano
adjunto en Anexo N° 1, el que debidamente firmado por las partes, forma parte integrante del
presente contrato, espacio que sera utilizado por su personal en modalidad de autoservicio.

SEGUNDOQ.- OBJETO DEL CONTRATO

En virtud de lo sefialado en la cldusula anterior, por el presente instrumento, la “Contratante”
proporcionard a los funcionarios de FONASA y a su personal en general, un servicio de
alimentacion, que se componen de: servicio de cafeteria y almuerzo.

Este servicio de alimentacién deberd otorgarse en cumplimiento a la reglamentacién sanitaria
vigente, ejecutado por personal calificado, segin las normas del Reglamento Sanitario de los
Alimentos.

Para la prestacién de los servicios, la “Contratante” deberd contar con la autorizacién de la
SEREMI de Salud. Con el objeto de cumplir con esta autorizacion, FONASA podra realizar los
cambios o adecuaciones necesarias a su infraestructura, a fin de subsanar observaciones
detectadas por ese organismo fiscalizador.

El servicio de almuerzo y de cafeterfa serd de pago exclusivo de los funcionarios y personal en
general de FONASA de acuerdo a su consumo, y sera utilizado por éstos en modalidad de
autoservicio. El pago de estos servicios podra efectuarse en dinero en efectivo, mediante
sistema Transbank, vales u otros a definir durante la ejecucién del contrato.

TERCERO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
Los servicios a prestar por la "Contratante” son:
a) Servicios de almuerzo:

Este servicio sera provisto de lunes a viernes, excepto festivos, desde las 12:30 v hasta las
15:00 horas. Cada lunes o el dia de inicio de la semana laboral, segin corresponda, la
“Contratante”, por medio de correo electrénico, difundird a los funcionarios v personal en
general el mend de la semana. En caso de hacer cambios, previo a la comunicacion que haga,
debera informarla al Coordinador del Contrato.




El almuerzo debe ser preparado en las instalaciones del casino, bajo condiciones higiénicas y de
control de calidad que aseguren una adecuada manipulacién de los alimentos.

En cuanto a la variedad y caracteristicas del almuerzo, se debe considerar que el aporte
energetico o calbrico no debe ser superior a las 1.100 calorfas y deberd estar compuesto por:
ensaladas, entradas y/o sopas; plato de fondo; postres; vy, bebestible analcohdlico.

Caracteristicas de los platos:

Componente Condiciones minimas y diarias
Entrada a) Ensaladas mixta compuesta de 2 variedades, de un
minimo de 4

b} Sopas o cremas naturales, libre de consumo al
comprar mend.

Plato de fondo o 2 alternativas a eleccidn, compuesta por:
principal o Carneo y un acompafiamiento, o
e Guiso, legumbre o pasta.
Postre En base a fruta natural, a leche.
Jaleas

Plato hipocalorico Ensaladas a eleccién: 3 de al menos 5 a ofrecer, todas
servidas sobre una base de lechugas.

Acompafiamiento: 2 de al menos 3 a ofrecer.

El servicio de almuerzo tendra precios diferenciados dependiendo de las siguientes opciones:
1. Almuerzo completo: Entrada, plato de fondo o principal y postre
2. Colaciéon: plato de fondo o principal
3. Plato hipocaldrico: Entrada vy verduras surtidas

Formaran parte de cualquier opcidn de almuerzo:

Bebestible Libre consumo:

e Jugo concentrado azucarado
e Jugo concentrado light

e Agua purificada

Pan Alternativas a eleccion: 2
1 pan especial blanco vy 1 pan especial integral

Aderezos Otorgamiento diario de: aceite de maravilla vy oliva, vinagre,
aceto balsamico, suceddneo del limdn, sal, salsas. De libre
consumo.

b) Servicios de cafeteria

Este servicio estara disponible de lunes a viernes, excepto festivos, entre las 8:30 v 11 horas.
Sin perjuicio que este servicio pueda ser incorporado en la tarde, a requerimiento de los
funcionarios y/o de la “Confratante”.

Los alimentos a proveer seran:
s Sandwichs varios, en pan molde, marragueta o hallulla
o Té, café, leche
» Bebestibles frios
e Productos de pasteleria
o Frutas
e (Otros




CUARTO: OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

La informacion y todos los antecedentes que la “Contratante” obtenga con motivo del presente
contrato, tienen caracter de estrictamente privado y confidencial, tanto durante la vigencia del
contrato como después de su término, razén por la cual estd expresamente prohibido
comentarla o difundirla por cualquier medio y bajo cualguier circunstancia; reservandose el
Fondo Nacional de Salud, el ejercicio de acciones civiles y penales en caso de infraccién.

QUINTO: VALORES DE LOS DIFERENTES CONSUMOS Y MENUS Y FORMAS DE PAGO

Los precios unitarios de los diferentes consumos que proporcione la “Contratante”, son los
siguientes:

Coffee Break Tipo 1: $1.950, IVA incluido

Compuesto por: Café, té, jugo, galletas tradicionales
Coffee Break Tipo 2: $2.450, IVA incluido

Compuesto por: Café, té, jugo, galletas especiales

Coffee Break Tipo 3: $ 3.200, IVA incluido

Compuesto por: Café, té, jugo, galletas especiales, mini sandwiches
Almuerzo completo: $2.500, IVA incluido

Compuesto por: Entrada, plato de fondo o principal v postre
Colacion: $1.800, IVA incluido

Compuesto por: plato de fondo o principal

Plato hipocalorico: $2.500, IVA incluido

Compuesto por: Entrada, verduras surtidas y postre

Los precios se reajustaran los meses de noviembre de cada afio, segiin IPC de los 12 meses
anteriores al reajuste, comenzado su vigencia el dia 1 del mes de diciembre de cada afio.

Los funcionarios y personal en general del Fondo, efectuaran el pago de los servicios requeridos
por ellos, directamente a la “Contratante” mediante dinero en efectivo, sistema Transbank, vales
u otros a definir durante la ejecucién del contrato.

SEXTO. RECURSO HUMANO QUE LABORARA EN DEPENDENCIAS DEL CASINO
INSTITUCIONAL

La “Contratante” para efectos del funcionamiento de los servicios de casino, se obliga a
proporcionar el siguiente personal:

- Un coordinador, que serd un especialista en el drea de alimentacion, responsable de ia
organizacion, del proceso de planificacién, gestion de compras y supervisidn general del
servicio de alimentacion.

- Un maestro de cocina, que sera responsable del proceso productivo de alimentos.
- Ayudante de cocina, personal de apoyo del proceso productivo.

- Manipulador de Alimentos, personal de apoyo de los procesos productivos, de higiene vy
de sanitizacion general.

SEPTIMO. ENTREGA DE DEPENDENCIAS CON INSTALACIONES PARA SERVICIOS
ALIMENTARIOS Y OBLIGACIONES QUE DE ELLO DERIVAN

Por este acto, FONASA hace entrega a la “Contratante”, quien acepta, las dependencias de la
institucion donde funcionard el casino y por ende, donde se ejecutardn los servicios de
proporcidn de alimentos a los funcionarios v personal en general que se desempefia en el Fondo
Nacional de Salud, ubicadas en el séptimo piso del edificio institucional, calle Monjitas N° 665,
comuna de Santiago.




Este espacio fisico y sus distintas dependencias se describen detalladamente en plano que
conforma el Anexo N° 1, aludido.

Asimismo, se hace entrega a la “Contratante”, del mobiliario con que cuenta dicho aspacioc
habilitado como casino, el que se encuentra especificado en cuanto a cantidad, descripcién del
bien y marca de los equipos en Anexo N° 2 adjunto al presente contrato, el que debidamente
firmado por las partes, forma parte integrante de éste.

Respecto a las mencionadas dependencias, FONASA proporcionara sin costo a la “Contratante”
lo siguientes elementos: agua caliente, servicio de energia eléctrica, servicio telefénico de red
fija y punto de red para internet.

Asimismo, se encuentran instalados en el mencionado casino, cuatro televisores de propiedad
de FONASA, cuyo funcionamiento y mantencion serén de cargo de la institucion.

Al margen de lo anterior, se deja constancia que en el mencionado casino se encuentran
colocados cuatro hornos microondas de propiedad de FONASA, con el propésito que el personal
que no utilice los servicios de alimentacion de la “Contratante”, pueda calentar sus propios
alimentos y servirselos en dicho recinto. Respecto de esto hornos, su mantencioén, reparacion en
caso de eventual desperfecto o reposicién si fuere necesario, seran de cargo de FONASA.

OCTAVO. COMODATO

Respecto al espacio habilitado como casino a que alude el Anexo N°1 vy respecto a los bienes
que conforman dicho espacio detallados en el referido Anexo N°2, FONASA los entrega a la
“Contratante” en comodato. Por consiguiente, la “Contratante” deberd cumplir con las
obligaciones que en calidad de comodataria le asisten en relacién a los bienes que ambos
anexos comprenden.

Dichas obligaciones corresponden a los deberes de cuidado y mantencién del espacio v las
especies entregadas en comodato, las que deberan conservarse en perfectas condiciones v ser
restituidas por la “Contratante” al término del presente contrato en las mismas condiciones en
que fueron entregadas a su inicio, dandole el uso regular y normal conforme a sus caracteres de
parte de quienes laboran para la “Contratante”, salvo el desgaste natural por el uso dado a
ellos, limpios y en perfecto estado, entregando ademas las llaves del recinto a FONASA.

Asimismo, seran de cargo de la “Contratante”, los deberes de cuidado y conservacién de los
bienes muebles dados en comodato.

La "Contratante” durante la vigencia del presente contrato podra realizar las mejoras que estime
Utiles para el uso adecuado del espacio del inmueble dado en comodato, con tal de no alterar la
estructura misma de éste, mejoras que quedaran en exclusivo beneficio del inmueble, sin que
FONASA deba pagar suma alguna por este concepto. No obstante, gquedan excluidas de esta
regla aquellas mejoras que puedan ser retiradas sin deterioro alguno de la propiedad.

En caso de mal uso y deterioro de alguna de las especies que conforman el comodato por parte
de las dependientes de la “Contratante”, ésta deberd responder a FONASA mediante la
reposicion de las especies, al término del presente contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, FONASA sera responsable de la mantencién preventiva y reparativa
de: sifones y llaves de los lavaderos, equipos de extraccion de gases, equipos de Aire
Acondicionado, luminarias, sistema eléctrico, mobiliario v pintura.

NOVENO. MULTAS

El Fondo Nacional de Salud, a través del Administrador del Contrato, esté facultado para aplicar
multas, exclusivamente por las infracciones gque se sefialan a continuacién:

N° | INFRACCION MULTA
1 | Retraso en el horario estipulado para la entrega del UF 1 por la primera
servicio de alimentacion, sin comunicacion y sin solicitud | media hora v por cada
de autorizacion previa al Administrador del Contrato. media hora posterior, se
incrementara en UF 0,5.
2 | Ausencia del servicio de alimentacion UF 10 por ausencia
3 | Incumplimiento de los requisitos de alimentacion UF 2 por incumplimiento




ofertados y contratados, tales como falta de limpieza e | acumulado por semana.
higiene en el aseo del casino, su personal, elementos
que utiliza como utensilios, vajilla, cubiertos, bandejas,
asi también, presencia de elementos extrafios en los

alimentos.
4 | Incumplimiento de las condiciones de entrega de los UF 2 si la falta se reitera
platos ofertados por mas de tres veces en

un mes calendario

5 | Acciones inadecuadas por parte de los trabajadores de | UF 2 por cada infraccién
la "Contratante”, tales como: escuchar misica con realizada y comprobada.
volumen que distraiga la labor normal del Edificio;
Personal que ingrese en condiciones de intemperancia;
maltrato de palabra o hecho hacia terceros que utilicen
el edificio, hacia el personal del FONASA, o entre el
personal de la "Contratante”: Fumar dentro del edificio
0 en sus patios; generar rifias al interior del recinto;
dejar servicios de agua, alcantarillado o electricidad
funcionando; desarrollar actividades impropias v no
relacionadas con su servicio; dafiar propiedad del
edificio.

Para efectos del calculo de la multa, se utilizard el valor de la UF al dia que se apruebe Ia
resolucion gue la deja ejecutoriada.

La “Contratante” deberd pagar las multas mediante la emisién de Vale Vista a nombre del Fondo
Nacional de Salud.

El procedimiento para la aplicacion de las multas serd el siguiente:

a) Detectada una situacién que amerite la aplicacién de multas, el Fondo comunicard a la
"Contratante”, a través de carta certificada, indicando los hechos que originan las multas Yy su
monto.

b) A contar del dia de la notificacion de la comunicacién precedente, la “Contratante” tendré el
plazo de 8 dias habiles para hacer sus descargos, si vencido este plazo no realizard descargos el
administrador del contrato deberd resolver de plano. Si la “Contratante” hiciera descargos
dentro del plazo antes sefialado y solicita reconsideracién al administrador del contrato, deberd
efectuar tales descargos, acompafiando todos los antecedentes que acrediten fehacientemente
que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas. Vencido el plazo, o
bien si no se acompafiaren los antecedentes recabados que fundamenten los descargos se
resolvera la aplicacién de la multa y quedara firme sin que medie procedimiento ulterior.

¢) Sise hubieren presentado descargos en tiempo v forma, el Administrador del Contrato tendrd el
plazo de diez dias hébiles, a contar de la presentacién de los mismos, para rechazarlos o
acogerlos, total o parcialmente, lo que comunicard por escrito. A contar de la fecha de la
comunicacién por escrito, la “Contratante” tendrd el plazo de ocho dias habiles para reclamar
fundadamente ante la Directora del Fondo Nacional de Salud, quien resolvera pudiendo
interponer la “Contratante” Recurso de Reposicidn, dentro de diez dias habiles.

d) Ejecutoriada la multa propuesta por el Administrador del Contrato, se procederd a dictar la
pertinente resolucion por parte de la Directora del Fondo, o por quién lo reemplace o subrogue
procediéndose a su pago de acuerdo a lo establecido en parrafos anteriores de esta cldusula.

DECIMO. VIGENCIA DEL CONTRATO Y CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA.

El presente contrato tendra una vigencia de 12 meses a contar de la fecha de su aprobacién por
Resolucion Exenta. No obstante, y por razones de buen servicio, las partes podran acordar el
inicio de la proporcion de los servicios de alimentacidon a contar de la fecha de suscripcién del
presente instrumento, sin esperar la total tramitacion de la resolucién que lo apruebe.

Sin perjuicio de lo expuesto en relacién a la vigencia del contrato, el Fondo Nacional de Salud
podra terminar anticipadamente el contrato en los siguientes casos:




a) Quiebra o notoria insolvencia de la “Contratante”, verificada por el Fondo Nacicnal de
Salud, a menos que se mejoren las cauciones entregadas.

b) Disolucién de la sociedad E.I.R.L. constituida por la “Contratante”,

¢) Resdiliacion o mutuo acuerdo entre FONASA vy la “Contratante”.

d) Silas multas aplicadas, excedieren el 20% del valor total del contrato.

e) No pago de las multas por parte de la “Contratante”, al concretarse 3 pagos insolutos.
f) Cambio no autorizado en los servicios entregados incluidos en la oferta.

g) Si la "Contratante”, o el personal de su dependencia, no observaren el mas alto
estandar ético exigible, durante la ejecucién del contrato, o propiciaren préacticas
corruptas, tales como:

o Dar u ofrecer obsequios, regalias u ofertas especiales al personal adscrito al
FONASA, que pudiere implicar un conflicto de intereses, presente o futuro, entre
el respectivo adjudicatario v el FONASA.

¢ Dar u ofrecer cualquier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacidn de un
funcionario pUblico durante la ejecucion de los servicios objeto de la presente
licitacidn.

e Tergiversar hechos, con el fin de influenciar la ejecucién del contrato.

h) Incumplimiento de lo establecido en la cldusula 8 referido a Subcontratacién y Cesion del
Contrato, respectivamente.

i) Por caso fortuito o fuerza mayor, por razones de ley o actos de autoridad gue hagan
imperioso terminario.

j) Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, a la mitad
del perfodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses.

k) No acompafiar los dias 15 de cada mes, la documentacion que acredite el cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores, segln clausula 11 de
este contrato.

) Infringir la confidencialidad. La informacion, resultados y documentos generados como
producto de la ejecucion del Contrato es confidencial v se regula en la cldusula 4 de este
instrumento.

m) Incumplimiento de las obligaciones que emanan de la clausula séptima, referida al
comodato.

Verificada cualquiera de estas situaciones, el contrato terminard de inmediato, salvo gue la
causal invocada sea la sefialada en las letras ¢) o ).

DECIMO PRIMERO. SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO.

La “Contratante” podra efectuar las subcontrataciones que sean estimadas como indispensables
para la realizacion de tareas especificas y previa autorizacién por parte de FONASA.
Correspondera al Administrador del Contrato de FONASA, calificar y resolver respecto de la
subcontratacion solicitada, emitiendo el respectivo informe sobre el particular.

La "Contratante” no podra ceder el contrato, ni total ni parcialmente a ninguna persona natural
0 juridica.

El Fondo Nacional de Salud no tendrd relacion contractual en forma alguna, si existiere alguna
diferencia, reclamo y/u otros entre la “Contratante” y sus proveedores, por lo que éstos no
podran reclamar a FONASA, deudas no cumplidas por el oferente, situacién que debe ser

expresamente estipulada en los contratos o documentos que celebre o suscriba la “Contratante”
con terceros.




DECIMO SEGUNDO. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Fondo Nacional de Salud supervisard el buen cumplimiento del contrato, para lo cual se
designa como administrador del Contrato a la Jefatura del Subdepartamento de Gestion de
Personas, o quien le subrogue, en caso de ausencia del titular. También, existird un coordinador
del contrato, quien actuara de acuerdo a las instrucciones que le imparta el Administrador del
Contrato.

La administracion v coordinacion del contrato comprenden, entre otras funciones, las siguientes:
e Monitorear y gestionar el cumplimiento de los plazos establecidos en el contrato.
® Resolver el recurso de su competencia en el caso de aplicacién de multas.
® Proponer aplicacién de muitas al Director del Fondo, segin informe del coordinador.
® Evaluar periddicamente resultados provenientes de la prestacién del servicio.

® Firmar ordinarios u oficios dirigidos a la “Contratante” que digan relacién con la
situacion contractual del servicio

® Exigir y fiscalizar el estricto cumplimiento del contrato, en todos sus aspectos.
® Visar el pago de la factura.
Del Coordinador

J Coordinar y supervisar toda actividad relacionada con el desarrollo de las actividades,
verificando la oportunidad v calidad del servicio contratado.

e Supervisar el Servicio, el fiel cumplimiento de las labores a realizar de acuerdo a las
exigencias estipuladas.

® Informar al administrador del contrato en las situaciones que amerite la aplicacion de
multas.

® Controlar que los servicios requeridos sean cumplidos
e Otras funciones que le delegue o instruya el administrador del contrato

El Coordinador que designe la “Contratante”, deberd estar en permanente contacto con el
coordinador de FONASA para los efectos de centralizar las comunicaciones, notificaciones gue
procedan y cualquier inconveniente que surja relativa al presente contrato. Todo cambio de
designacion del Coordinador, deberd ser informado al Administrador del Contrato, por la
“Contratante”, dentro de las 24 horas siguientes de producido dicho cambio.

DECIMO TERCERO. OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES DE LA EMPRESA

La “Contratante” debera cumplir estrictamente con las normas laborales y previsionales que
regulen su actividad y calidad de empleador, razén por la que todos sus trabajadores
dependientes no podran tener ninguna relacién o vinculo laboral con FONASA.

La “Contratante” no debe registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ditimos
dos afios, los primeros estados de pago producto del presente contrato deberdn ser destinados
al pago de dichas obligaciones, debiendo la “Contratante” acreditar que la totalidad de las
obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del
contrato, con un maximo de seis meses. De lo contrario, serd causal de término anticipado,
segun letra i) de la clausula séptima.

El Fondo Nacional de Salud, para estos efectos, tendra la facultad de exigir informes sobre el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores. Asimismo, se
exigira los referidos informes respecto de las obligaciones que tengan los subcontratistas con
sus trabajadores. En el caso que éste no acredite el cumplimiento fiel, oportuno e integro de
dichas obligaciones, el Fondo podréd retener los dineros adeudados a sus trabajadores y
pagarselo a éstos o a la institucién previsional acreedora, conforme a lo establecido en el Caédigo
del Trabajo.

Todo personal que contrate la “Contratante” y cuya dependencia sea directa, con motivo de la
ejecucién de los servicios materia de la presente licitacién, no podré tener en caso alguno,
relacion laboral, ni vinculo de subordinacidn y/o dependencia con el Fondo sino que
exclusivamente con la “Contratante”. En todo caso, cualquiera sea el tipo de vinculo laboral, el




-

ejecutor seguira siendo el Unico responsable de las obligaciones contraidas en virtud del
respectivo contrato suscrito con el Fondo Nacional de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior v, cada vez que el Fondo lo requiera, la “Contratante” estara obligada
a informar respecto del estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
a éste Ultima le corresponda a sus trabajadores.

El mcumphm iento de las obligaciones laborales y/o previsionales respecto de sus trabajadores
serd estimado como incumplimiento grave al contrato v faculta al Fondo a poner término
anticipado al contrato. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo N°183-C del
Cdédigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO. DOMICILIO

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago,
sometiéndose a la competencia de sus tribunales de justicia.

DECIMO QUINTO. EJEMPLARES DEL CONTRATO

El presente contrato se firma en tres ejemplares, quedando dos en poder del Fondo Nacional de
Salud y uno para la “"Contratante”.

DECIMO SEXTO. PERSONERIA.

La personeria de dofia Jeanette Vega Morales para representar al Fondo Nacional de Salud,
consta de su nombramiento como Directora en Decreto Supremo N°46 de 2014, del Ministerio
de Salud, y la de dofia Karla Maria Pérez Sembler consta en escritura autorizada ante la notario
publico dofia Elena Torres Seguel, sobre Constitucién de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada de Servicios de Alimentacién Karla Maria Pérez Sembler, de fecha 26
de noviembre de 2014, lo que asimismo consta de Certificado del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, emitido al efecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

WNM""Z&'«.

DRA. JEANETTE VEGA’MORALES
" DIRECTORA NACIONAL
" FONDO NACIONAL DE SALUD
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* Seccion Compras y Abastecimiento
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