RESOLUCION EXENTA 4A/N°

- MAT.: MODIFICA ESTRUCTURA ORGANICA DEL »
FONDO NACIONAL DE SALUD, ELIMINA EL

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS

PERSONAS Y ADMINISTRACION Y CREA

- DEPARTAMENTO QUE INDICA

VISTO Lo dlspuesto en los artlculos 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32 33 34 y 35 de la Ley N2 18.575; las facultades que me confieren los
articulos 52, 53 letra a) y 54 del Libro | del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud; el
D.S. N° 46, de 2014, del Ministerio de Salud; la Resolucion Exenta 3A/N° 1455, de 2002 y
sus modificaciones, todas del Fondo Nacional de Salud ; y la Resolucién N° 1600, de 2008,
de la Contralorla General de la Repubhca y ' :

CON'SI’D‘ERAN'DO:

: 1. La necesndad de sistematizar, actualizar y
adecuar la estructura y organizacién del Fondo Nacional de Salud, a Ios nuevos objetivos y
requerimientos denvados dela normativa wgente

2. Que segun lo establecen los articulos 53 letra

c)y 54 del DFLN° 1, de 2005 del Ministerio de Salud, la estructura y organizacién interna
del Fondo serd determinada por su Dlrector por Io gue atendldas las atribuciones vy
funciones conferldas por la ley, dicto Ia sngwente :

RESOLUCION:

: : 1) MODIFICASE a contar de la fecha de la
presente resolucuon la estructura 'y orgamzacmn interna del Fondo Nacional de Salud,
establecida en la Resolucién Exenta 3A/N2 1455, de 2002, y sus modificaciones
posteriores, en el sentido de suprimir el Departamento de Gestién de Personas y
Administraciéon 'y consecuentemente sus- unidades dependientes, esto es, el
Subdepartamento de Admmlstracmn la Secaon de Desarrollo de Personas y la Seccién
Admmlstrac:on de Personal.

2) CREASE el Departamento Gestién de
Personas, Admsmstraaon 'y Finanzas del Fondo Nacnonal de Salud. :

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS, ADMI’NISTRACI()N Y FINANZAS
ARTICULO 1e. Al Departamén’to de Gestién,devPe‘rsonas, Administracién y Finanzas le

corresponderd, la administracién de todos los. recursos humanos, patrimoniales,
administrativos y presupuestarios del Fondo. ‘




. ARTiCULO 2° Seran funcaones de| Departamento de Gestlon de Personas Administracién
y Finanzas, las siguientes:
1. Asesoraral Director respecto de. Ias matenas de competencia del Departamento.
2. Definir pO|lt!CaS y administrar los procesos relacionados con la gestiéon de Personas
tales como ingreso, bienestar, capacitacion, desarrollo de las personas, gestién de .

talentos y desvinculacién de los funaonarnos conforme a la legalldad vigentey a los

objetivos estratégicos de la lnstltucron :

3. Definir politicas 'y procedlmlentos para la admmnstracnon de abastecimiento del
Fondo. ’

4. Definir polmcas de administracién de los servicios generales recursos fisicos y de -
infraestructura del Fondo, para su buen uso y conservacién; asi como administrar y
custodiar la correspondencia que recibe y despacha el Fondo.

5. Definir politicas'y procedimientos relativos a preparacién de estados que involucran
movimientos financieros y presupuestarios del Fondo Nacional de Salud.

6. Asesorary supérVisar a todas las éreas del Fondo,.en relacién‘ a la correcta aplicacién
de las politicas y procedimientos que se reahcen respecto: de las funciones defmldas
precedentemente.

ARTICULO 3¢. El Departamento de Gestion de Personas Administracion y Finanzas estard
compuesto por tres Subdepartamentos

1. Subdepartamento de Gestion de Personas '

2. Subdepartamento de Admmlstrauon

3. Subdepartamento de Finanzas

I. SUBDEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS !

ARTICULO 4¢. Seran funciones del Subdepartamento Gestidn de Personas, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar los procesos relacionados con la Gestion del Rendimiento de los
funcionarios ‘al interior de la Instttucuon basandose en criterios de evaluacién
objetivos y transparentes.

2. Coordinary ejecutar los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal, de
acuerdo a la politica determinada y la normativa vigente.

3. Ejecutar y coordinar las acciones, los programas derivados de los planes y politicas de
prevencién de riesgos, control de accidentes, y enfermedades profesionales del Nivel
Central, Direcciones Zonales, Departamentds, Secciones 'y Sucursales.

4. Elaborar una politica corporativa de g‘estién de personas y coordinar y ejecutar los
procesos y programas derivados de la misma.. .

5. Gestionar los beneficios. institucionales que se proveen a los funcionarios del Fondo,
conforme  a sus necesidades y expectatlvas velando ademds por una constante
renovacién y actualizacién, a través del Servicio de Bienestar del Fondo.

6. Asegurar el correcto calculo v liquidacion de'las remuneraciones de los funcionarios
del Fondo, en forma oportuna y confuable cumpllendo con la normatlva existente en
estas materias.

7. Gestionar el ciclo de vida laboral de los funcmnarlos que incluye el ingreso, la
promocién hasta la desvinculacién, asi como el sistema de formacién, los perfiles por
competencia, de acuerdo a una correcta aplicacidon de la normativa vigente.

8. Otorgar los |ineamientos,y‘deﬁnir los dmbitos de accién del area de gestion de las
personas de las Direcciones Zonales, en.materias de su competencia. '

ARTICULO 5°"Del Su‘bdepartémento‘de Gestion de Personas dependeran las Secciones de
Seccion de Desarrollo de Personas, Admlmstramon de Personal y Remuneraciones y el
Servicio de Blenestar '




1. SUBDEPARTAMENTO- DE‘ADMINISTRACIO’N :

ARTICULO 62. Seran funcnones del Subdepartamento Administracion, las siguientes:

1.

Administrar la recepcion, custodla registro y despacho de toda la documentacién y
correspondencia. que ingresa al Fondo, asi como su dlstnbuuon conforme a la
normativa pertinente y las politicas mstltucmnales

. Administrar y gestionar los recursos presupuestarios asignados para la operacién y
- mantencion de las dependencias de la Institucion.

Administrar, controlar, custodiar y optimizar el uso de los servicios generales, los
recursos fisicos y de infraestructura, a nivel nacional, conforme a las politicas
definidas para tal efecto.

Coordinar, administrar y superwsar la ejecucion de las pohtlcas referidas a la
administracién de los proyectos que se hcnten y de los servicios externos contratados a
nivel nacional. - : :

Coordinar, gestionar y supervisar la correcta aplicacién de las politicas de planificaciéon
de compras, gestxonar los procesos de compras coordinar los procesos de licitaciones
y abastecimientos

Mantener actualizado los inventarios de b|enes muebles e inmuebles y el registro y
evaluacidn de contratos de prestacion de servicios, a nivel nacional.

Preparar y proponer los presupuestos de proyectos de inversién y de mantencién de -
la infraestructura necesaria para mantener en buen estado de funcionamiento las
instalaciones fisicas de la institucién.

Otorgar los lineamientos y definir los ambitos de accién de las areas de administracion
de las Direcciones Zonales, en las materias de su competencia.

ARTICULO 72. Del Subdepartamento de Adrﬁinistracién depénderé‘n las Secciones de
Recursos Fisicos, Compras y Abastecimiento y la Oficina de Partes.

II. SUBDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE FINANZAS

ARTICULO 8¢, ‘Seran funciones del SU’bdepaFtémehto de Finanzas, las siguientes:

1.

Preparar y proponer el presupuesto anual del Servicio de acuerdo a las normas que
rigen la materia.

Velar por la correcta y oportuna ejecucion del presupuesto de acuerdo a las normas -
Legales y reglamentarias que rigen la materia.

Registrar la contabilidad del Fondo Nacional de Salud de acuerdo con la normativa
del Sistema de Contabilidad General de la Nacién. ,

Asesorar a los Departamentos y DweccuonesZonales en cu'alquier aspecto de indole
financiero-contable vy presupuestarna ‘que tenga relacién con la Administracién e
inversion de los recursos econémicos asugnados al Servicio. '
Informar perlodlcamente a las autoridades supenores del Servicio acerca de la
evaluacién de-la situacion fmancuera y de sus posibles proyecciones poniendo al
efecto medidas de accién para el uso mas eﬁcnente de los recursos financieros con los
que cuenta la reparticion.

Efectuar los reglstros de mgresos y egresos conforme a los procedimientos
| aprobados vy las instrucciones impartidas por la Direccion y la normativa vigente.
Admlmstrar y efectuar las concrhauones bancanas las Cuentas Corrientes del Nivel
Central, supervssar a las Direcciones Zonales.

Disponer Ios Tecursos . para el cumphmlento de pagos comprome‘udos por la
lnstutuuon




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Efectuar e‘I“pago de las remuneraciones, proveedores del Servicio, de acuerdo a la -
informacién proporcionada por la unidad cdrfrespondiente. ,

Mantener adecuadamente archivo de documentacioén que respalda los Ingresos y-
Egresos dentro de los plazos que la normativa legal exija, funcién compartlda por

Subdepartamento AdmmistraCIon :

Resguardar y custodlar de bo|etas de garantla cheques y otros similares.

Liderar, gestionar y evaluar el equo de trabajo y administrar eficaz y eficientemente
los recursos asignados. ’

Mantener los procesos: relacmnados con la segurldad de la mformacnon gestlon de

riesgo y transparencia segln su ambito de competencia.

Administrar el Sistema de mformacnon de Gestlon Financiera del Estado (SIGFE) con

la finalidad de velar por la correcta y oportuna ejecuaon presupuestaria.

Otras que Ie}sean deslgnadas por la jefatura

ARTiCULO 9°. Del Subdepartamento de Fmanzas dependeran las Secciones de
Contabshdad Tesorena y Presupuesto

3) DEJASE sin efecto la R.E. 3D/N2 1013, de 4 de

junio de 2013; el Punto 3 de la R E. 1A /N@ 1277 de 26 de abril de 2013 y el Punto 3 de la

R.E.

resolucidn en el Diario Oficial.

DISTRIBUCION:

1E /No 3148 de 9-de junio de 2011

4) POB'LIQUESE, por una sola vez, la presente

~ ANGTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

f: FONDO NACIONAL DE SALUD

Direccién Nacional. -

Fiscalia - | ,

Jefes de Departamentos

Direcciones Zonales

Jefes de Subdepartamentos

Oficina defPartes i{ ‘
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