RESOLUCION EXENTA 5E/N®

ANT. Procesc de Fiscalizacion de
Cotizacionss N° 85010845

MAT . Aplica multa a enrtidad
empleadora “LLOYD

PAINEQUIR LUZ MARIA.”,

SANTIAGO:

VISTOS: Lo previsto en los articulos 50° letra
a} inciso final vy 53° latra j) del DFL N° 1, de 2005, det Ministerio de Salud; el articulo 17°
de la ley 17.322, en relacion 2 los articulos 24°, 25° 31° y 32° del DFL N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo v Previsién Social; articulos 503° y 504° dal Codigo del Trabajo; &l
D.S. N° 8, de 2014, del Ministeric de Salud; la Resolucion Exenta 1A/N° 558, de 2012, v
sus medificaciones del Fondo Nacional de Salud; ¥ 18 Resolucion N° 1.600, de 2008, de Iz
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el proceso del Plan de Fiscalizacion de
Cotizaciones de Salud del Fondo Nacional de Salud para el afic 2013, ia fiscalizadora,
dofia Loreto Appelius Bertin, citd, para el dia 19 de diciembre de 2013, 2 la entidad
LLOYD PAINEQUIR LUZ MARIAEE del giro “fransporte de carga por
carretera.”, representada - legaimente por dofia LUZ MARIA LLOYD PAINEQUIR
@ <o desconoce profesion u oficio, ambos, domiciliados en

2.- Que, segun da cuenta ef Acta de Constatacion de
Infracciones, Comisién N° 85010545, de fecha 17 de diciembre de 2013, levantada por ia
funcionaria fiscalizadora ya individualizada, 1a citada empresa impidio la fiscalizacion al no
exhibir la documentacién solicitada, la documentacién gue deriva de las relaciones de
trabajo, lo que constituye una conducta tipificada en el articulo 31° del D.F.L. N° 2, de
1867, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dicto Ia siguiente

RESOLUCION:

Aplicase a la empresa empleadora LLOYD
PAINEQUIR LUZ MARIA., B LD cel giro “transporte de carga por
carretera.”, representada legalmante por dofia’ LUZ MARIA LLOYD PA%NEQQER,
@ y2 individualizados, una multa ascendente & § 474129 .-
(atrcientos setenta y cuatro mil ciento veinte vy un pesocs) equiva%entes a 35 irzg;‘esgs
minimos mensuales, al 17 de diclembre de 2013, al no exhibir la documentacion
solicitada, la documentacién que deriva de las relaciones de trabajo, en conformidad al
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articule 31 del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y
sancicnada por el articulo 32 del mismo cuarpe legal

2.- El pago la multa indicada debera efectuarse en la
Caja de Tesoreria del Fondo Nacional de-Salud, ubicada en calle Monijitas N° 685, 2° piso,
Santiago, de lunes a viernes, en horario de 09:00 2 13:00 hrs., de acuerde 2 la liguidacion
gue corresponda practicar al momente del pago, segun la equivalencia del valor del
ingresc minimo mensual, para efectos no remuneracionales, a esta Ultima fecha,

Una vez efectuado el pago, eniréguese a la entidad
empleadora infractora, un Comprobante de Pago de Mults Administrativa, timbrado nor
caja.
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3.- Téngase presente que, de conformidad sl riicy
503 del Cédigo del Trabajo, la entidad infractora tiene e plazo de quince dias habiles,
centar de la fecha de nofificacion da esta resolucién para proceder de acuerdo al incis
tercerc de dicho articulo o para enterar el importe de iz multa determinada en la part
resolutiva. Expirado este plazo, ia presents Resolucién tendrd mérito ejecutive para o
efectos de su cumplimiento.
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4.- Las multas cursadas por Fonasa gque se
encuentren impagas después de vencido el plazo para éste, seran enviadas nara s
publicacidn en Dicom.
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CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE v ARCHIVESE
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