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RESOLUCION EXENTA SE/N°53° 14HAR 14

ANT; Proceso de Fiscalizacién de
Cotizaciones N° 68009219

MAT. Apilica multa a sntidad
empleadora “SEPULVEDA

£z

GONZAL ENRIQUE”,

SANTIAGO:

VISTOS: Lo previsto en los articulos 50° lefra
a) inciso final y 53° letra |) del DFL N° 1, de 2005, del Ministeric de Salud; el articulo 17°
de ia ley 17.322, en relacién a los articulos 24°, 25° 31°y 32° del DFL N° 2, de 1887 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social: articulos 503° y 504° del Cédigo del Trabajo; el
D.8. N° 8, de 2014, del Ministerio de Salud; la Resolucién Exenta 1A/N® 558, de 2012, y
sus modificaciones del Fondo Nacional de Salud; y fa Resolucidén N° 1.600, de 2008, de la
Contraioria General de la Repubiica, y

CONSIDERANDOG:

1. Que, en el proceso del Plan de Fiscalizacién de
Cotizaciones de Salud del Fondo Nacional de Salud para el afio 2013, ja fiscalizadors,
dofia Loretc Appelius Bertin, citd, para el dia 05 de novi de 2013, a ia entidad
SEPULVEDA GONZALEZ ALDO ENRIQUE., Gl 2 del giro “venta al por
menor de prendas de vestir en general- incluye accesorios” representada legalmente por
don ALDO ENRIQUE SEPULVEDA GONZALEZ, esconoce
fesion u oficio, ambos, domiciliados en §lE ‘

2.- Que, segln da cuenta el Acta de Constatacion de
Infracciones, Comisidn N° 85008218, de fecha 25 de octubre de 2013, levantada por la
funcionaria fiscalizadora ya individualizada, la citada empresa impidio la fiscalizacién al no
exhibir ia documentacién solicitade, la documentacién que deriva de las relaciones de
trabajo, lo que constituye una conducta tipificada en el articulo 31° del D.E.L. N° 2, de
1967, del Ministerio de Trabajo v Previsién Social, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1.- Aplicas empresa empleadora SEPULVEDA
del giro “venta al por menor de
esorios”, representada legalmente por don ALDO

e va individualizados, una muita
ascendente a $ 270.926.- (doscientos setenta mil novecientos veinte vy ssis pesos)
equivalentes a 2 ingresos minimos mensuales, al 25 de octubre de 2013, al no exhibir la
documentacion solicitada, la documentacién que deriva de las relaciones de trabajo, en

GONZALEZ ALDC ENRIQUE., 00
prendas de vestir en general-'incluye acce

ENRIQUE SEPULVEDA GONZALEZ §




conformidad al articulo 31 del DFL N° 2, de 1967, de] Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, y sancionada por el articulo 32 del mismo cuerpo legal,

2.- El pago la multa indicada debera efectuarse en la
Caja de Tesorerfa del Fondo Nacional de Salud, ubicada en catle Monjitas N° 865, 2° piso,
Santiagoe, de lunes a viernes, en horarioc de 02:00 a 13:00 hrs., de acuerdo a ia figuidacion
que corresponda practicar al momenio del pago, segin ia equivalencia del valor del
ingreso minimo mensual, para efectos no remuneracionales, a esta Gitima fecha.

Una vez efectuado el pago, entréguese a la entidad
empleadora infractora, un Comprobante de Pago de Multa Administrativa, timbrado por
caja.

3.- Téngase presente que, de conformidad al articulo
503 del Cédigo del Trabajo, la entidad infractora tiene el plazo de quince dias hébiles, =
contar de la fecha de nofificacién de esta resolucion para proceder de acuerdo al inciso
tercero de dicho articulo o para enterar el importe de la multa dsterminada en la parte
resolutiva. Expirado este plazo, la presente Resolucidn tendra mérito ejecutivo para los
efectos de su cumplimiento.

4.- Las multas cursadas por Fonasa que  se
encueniren impagas después de vencido el plazo para este, serén enviadas para su
publicacién en Dicom.

CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRBUCION

* SEPULVEDA GONZALEZ ALDO ENRIQUE
* Departamento de Finanzas o
* Subdepartamento de Fiscalizacion de Cotizaciones

* Seccion Tesoreria Nivel Central ) .
= Oficina de Partes (Afecta al Art. 7°, letra g} de 1a lay N° 20.285)
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