RESOLUCION ;
EXENTA 4.1D/N° /

MAT.: AUTORIZA COMPRA DIRECTA PROVEEDOR UNICO
POR PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE
RESOLUCION EXENTA 3E/N°4253 DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD.

/

VISTO: Lo dispuesto en el Libro | del D.F.L. N°1/2005 de
Salud, las facultades que confiere el Decreto Supremo N°08/2014 del Ministerio de Salud; Ley N°19.886, D.S.
250/2004 de Hacienda; la Resolucion Exenta 3A/N°1455/2002, del Fondo Nacional de Salud Y sus
modificaciones posteriores, la Resolucién Exenta 4D/N°1892/2013, que delega facultades en materia de
compras, y lo senalado en la Resolucion N°1600/2008, de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere publicar en el Diaric Oficial la
Resolucion Exenta 3E/N° 4253 de fecha 30 de diciembre de 2013, que establece el procedimiento de
condonacion total o parcial de multas e intereses penales.

2. Ordinario 4.1D/N°1139 de fecha 23 de enero del 2014
de la Jefa del Subdepartamento de Administracion, que solicita ta publicacién en el Diario Oficial, lo indicado
por el Jefe de la Seccién de Compras y Abastecimientos, Factura N°7151, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

: 1. Autorizase la compra directa por un monto total de
$772.139.- IVA Incluido, por la publicacién del dia 27 de enero del 2014 en el Diario Oficial de Chile, de la
Resolucidn Exenta 3E/N° 4253, a través de :

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
Rut: 60.501.000-8

2. -Publiguese esta compra en el portal
www.mercadopublico.cl, bajo la modalidad de Trato o Contratacion Directa, por tratarse de proveedor
Unico, seglin numeral 4 del articulo 10 del reglamento de la ley N° 19.886.

3. Impdtese el gasto sefialado en el punto N° 1, al ftem:

22-07-001 “Servicio de Publicidad”, del presupuesto del Fondo Nacional de Salud, segln Compromiso
Presupuestario 1D.180326 de fecha 14/02/2014, Centro de Costo Subdepartamento de Administracion.

Andtese, Comuniquese y Archivese

“Por orden del Director”

jms. 4
DISTRIBUCION: v ’
- Subdepto. de Fiscalizacion de Cotizaciones Km% ff” ‘%;;
- Seccién Compras y Abastecimiento R

- Oficina de Partes

Ing, N2 65
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3.~ Diéjese constancia que don Marco Antonio Fuentes Mercado tiens
gistrados sus antecedentes en Ia Contraloria Gengral de la Repiiblics, por

sber sido nombrado como Director Nacional de Gendarmeria de Chile en |

 tidad de Suplents, -
4.~ Los gastos que irrogue el presente 2010 administrative se imputaran 2
 Sighiente avignacion presupuestaria: B
10-04-01-21-01-001

. Anttese, tomese razén, comuniguese v publiquese.- SEBASTIAN
INERA BECHENIQUE, Presidente de la Reptliblica.- Patricia Pérez
oldberg, Ministra de Justicia.

Lo que transcribe para su conocimiento.~ Le saluda atentarnents, Jugn
macio Pifta Rochefort, Subisecretario de Justicia,

Ministerio del Trabajo v Previsién Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAIG

IOMBERA SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DEL TRABAJO
' PREVISION SOCIAL 111 REGION DE ATACAMA A DON ANTON
SCHWARZE LUQUE

Num, 70.- Santiago, 16 de octubre de 2013 .- Visto: Lo dispuesto en el DFLW®
, de 19 de febrero de 1987, del Ministerio de Hacienda; en resclucién N° 1.600,de
008, de la Contraloria General de la Reptblica; el DFL N° 29, del afic 2004, dei
Hinisterio de Haclenda, que fija el texto v’ 1dido, coordinado ¥ sistematizado de
1 ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrative; DFL N° 2, de 1990; modificado
or el DFL N® 1, de 2009, de 2 Subsecretaria del Trabajo, que modifica redquisitos
& ingreso y promocion en la planta de personal de la Subsecretaria del Trabajo;
sarticnlos 2letra k) y 62 del DFLN° 1, 2005, del Ministerio del Intérior, qtis
ja el texto refundido, coordinado, sistematizado v actualizado de laley N° 19,175,
Jrganica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regiona, v

Considerando:

1%~ Que, por DFLN° 2, de 1987, del Ministerio de Hacienda, se crearon los
argos de Secretarios Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social.

2°.- Que, la persona que se nombra por el presente decreto retne los requisitos
lecesarios para desempefiar la funcidn sefialada. k

Degreto:

1.-Némbrese, a contar del 16 de septiembre del afio 2013, » don Anon Schwarze
Aique, RUT 16.367.159-K,, en ¢l cargo de Secretario Regional Minlsterial del Trabsjo
* Prevision Social en 1a 11 Regidn, en grade 5° planta de la BUS, del sstamento
Jirective de este servicio, quien realizard sus funciones en ia cludad de Copiaps.

2.~ Por vazones imposiergables de buen servicio, Ia parsona que se nombis
sumird sus funciones ¢n la fecha antes sefialada, de conformidad con lo dispuesio
it ef articulo 16” de laley N® 18.834, sin esperar Ia total tramitacién del presente
lecreto.

3.- Impiitese el gasto que demande el presente decreto al frem 15.01.01.21.01.001
Personal de Planta”, de] presupuesto vigente de la Subsecretarfa del Trabajo para
{ afio 2013,

Andtese, registrese, témese razén, comuniquese y publiquese.-
\EBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republica.~ Juan
>arlos Jobet Eluchans, Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo gue transcribo a usted para su conocimiento.~ Fernando Arab Verdugo,
nibsecretaric del Trabajo.

i

Ministerio de Salud

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Foundo Nacional de Satud

' APRUEBA PROCEDIMIENTO GPERATIVO DE CONDONACION TOTAL

S : O PARCIAL DE MULTAS B INTERESES PENALES
R {Resolucién}

N, 3B/4.253 chenta.- Santiago, 30 de diciembre de 2013.- Vistos: Lo sefialado
e ol DEL N® 1, de 2005, del Ministerio de Salud, en relacién a los artfoulos 17° de
leley 17322, 2° del DL N® 1.526, de 1976, 24°, 25°, 29, 30°, 31° v 32° del DFL NP
2, de 1967, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social, 503° v 504° del Cédige del
‘Trabajo; los DL 3.500 v 3.501, ambos de 1980: 1a ey N° 19.628; la ley IN° 19.880;
el DB N° 707, de 2013, del Ministerio de Salud; la resolucion exenta 3A/N° 1.455,
de 2002, v sus modificaciones, todas del Fondo Nacional de Salud, v 12 resolucién
N2 1.600, de 2008, de 1a Contraloria General de la Repiblica, v

Considerando:

1. Que ¢l Fonde Nacionat de Salud, en ef cumplimiento de sus funcienes, ha
implementado un proceso tendiente a fiscalizar ol cumplimiento de la obligacién
que tienen las entidades empleadoras de enterar, al Fondo Nacional de Salud, las
cotizaciones de salud que se deben descontar de la remuneracién de sus trabajadores.

2. Que pata levar a cabo la funcidn fiscalizadora sefizlada precedentemente,
los competentes funcionarios se encuentran facultados, entre otras, para visitar
& inspecy aat los recintos de Tas einpresas que utilicen seivicios intelectuales o
materiales de personas, en virtud de us contrato de trabajo; examinar la documentacién
que las entidades fiscalizadas tienén el deber de mantener, tales como: libros de
remuniers~iones, de contabilidad, de balances v otros que digan relacién con ol
cumplitm..ito de'la obligacidn de cotizar sefialada en ¢! considerando primero
anterior; solicitar Ia exhibicién deda documentacién en las dependencias del Fondo
Macional de Salud.

3. Que en ¢l proceso de revisién se detectan declaraciones de cotizaciones de
salud Fonasa incompletas o erréneas, debido a emrores, sin que medie dolo o malicia
por parte de los empleadores.

4. Que los fiscalizadores de cotizaciones tienen la facultad de realizar cobranza
de las cotizaciones de salud Fonasa de las declaraciones de cotizaciones incompletas
o errdneas, d través de actas de deuda.

3, Que dichag actas de deuda son enviadas al IPS (Tnstituto de Prevision Social)
para su cobranza, ¥ conflevan la aplicacidn de inteveses penales segfin lo describe
el articalo 22 de fa ley N° 17.322, v de multas segin lo sefiala el articulo 22 a)de
la misma ley.

6, Quie el principal objetive es velar por Ia recaudacion de las cotizaciones de
los mubajadores por parte de los smpleadores, v que la condonacidn de los intereses
v multas agiliza el pago de las cotizaciones adeudadas, dicto la siguiente

Resolusion:

L.~ Aprucbase of Procedimiento de Condonacién de Multas e Intereses Penales,
derivadas de s deteccidn de declassciones incompletas o erréneas de cotizaciones
de salud Fonasa, eemetidas por las entidades empleadoras, al cual deberan sujetarse
&l Nivel Central y todas las Direcciones Zonales del Fondo Nacional de Satud, cuyo
tenor &3 el siguiente:

PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE CONDONACION TOTAL O PARCIAL
DE MIULTAS E INTERESES PENALES

Antecedentes:

En el proceso de revisién, como parte de la funcién fiscalizadora, se detectan
declaraciones de cotizaciones incompletas o erréneas, debido a errores por parte de
fos empleadotes sin que medie malicia en dichos actos, situacién que conlleva la
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aplivacion de inteveses penales segin 1o describe el articulo 22 de la ley
v.do mltas seglin lo sefials el articulo 77 &) de la misma ey,
Considerando que el principal obijetive es valar por 1a recaudasién de las
cotizaciones de los frabajadores por parte de los empleadores, v que 1z condonacion
de los intereses y multas agiliza el pago de las cotizaciones adendadas, haciendo
mis sficiente la funcitn de fiscalizacion por patte dei Fondo National de Salud.

Par su parte, fa facultad para realizar la condonacion de intereses v multss recae
sobre el Director de Fonasa, 14 cual ha side delegada en los Directorss Zonales,
mediante RE 3E/N" 1442, de 20 de mavo de 2004,

Ea razdn de lo sefialado, el presente documento viene a definir el procese de
Condonacion de fotereses Penales y Multas que corresponde aplicar 3 empleadores.
D gouerdo a ello, se Indican las acciones’y Los criterios institucionales que se'debent
aplicar én la'evaliiacion ¥ resolution de los casos presentados.

"NO1T.322

Objetive:

El presente tiene por objeto regular el andlisis y evaluacion de 1as solicitudes
pot condonacion de intereses penales'y multas; ajustandose a criterios minimos y de
acuerdo a las condiciones recurrentes gue se presentan en las diferentes Direcciones
Zonales del Fondo Nacional de Salud.

Alcance:

Este procedimiento seré aplicado a empleadores fiscalizados en las diferentes
Drrecciones Zonales de Fonasa, v cuvo resultado de la revision derivd e un acta de
deuda por cotizaciones incowpletas o errdness, v-en ningin caso procéde cuando
el resultado corrgsponda a omisidn total en el pago de'las cotizacionss de salud
(BEvasién).

Procedimiento:
13 Solicitwd de condonacién de intereses penales v miulias

Lasolicitud de condonacion de miiltas ¢ intereses penales permite a Fonasa
condonar hasta el 100% de las'multas ¢ intereses, generados por acias de deuda
izvantadas por los fiscalizadores de cotizaciones dé Fonasa.

Esta solicitud sélo serd aplicable para aquellas actas de fiscalizacion . intadas
por concepto de deciaracidn de cotizaciones de salud erfénes o incompleta (diferencias
de cotizaciones) y cuando ¢l empleador exprese su intencion de solicitar la condonacion
de los intereses penales y moultas asociados, ‘enl este cagso el fiscalizador hatd entrega
del documento denominado “Solicitud de condonacitn de intereses penales y multas”
informandole respecto delos requisitos que debe cumplir para dicha selicitud, los

cuales se sefialan endos puntos 3) v 4) siguientes.
i Se debe tener presente ¢ informar oportunamente al empleador que dicha®
solicitud no procede en caso que el Acta de Fiscalizacion haya sido levantada por
concepto de cotizaciones “No declaradas ni pagadas”. Es decir, cuando corresponde
a Bvasion, en cuyo caso legalmente no s posible acceder a condonacion.

2y Requisites para selicitar Ia condonacién

Para que ¢l empleador pueda impetrar la condonacidn de los intereses penales
y/o midtas debe:

d. - Completar Formulario de Solicitad de Condonacion de Mulias ¢ Intere-
Ses Penales.

b, Pagar previamente la deuda nominal reajustada en vn 100% ¥ al menos
el 50% de intereses penales.

¢ No haber obtenido antes el beneficio de condonacién por ¢l mismo con-
cepto en Fonasa.

d. . Bielempleador se encuentraen cobranza judicial; debe pagar ademasel
100% de los honorarios y/o costas judiciales generado.

Sial momento de Ia solicitud de condonacion de mulfas € intereses penales,
el empleador se encuenira en juicio por causales de cobros por actas levantadas por
efectos de cotizaciones de parte de Fonasa no procede condonacidn, por o cual
Fonasa debe emitir resolucién donde se rechaza la solicitud.

El empleador podra efectuar el pago de dichos valores en cualguier fecha
posterior a la notificacién, entrega de Acta de Fiscalizacidn y generacidn de la
misma en sistema IPS.

5S¢ sugiere como plazo para realizar dicho pago hasta el Gitimo diz hébil del
nes Sigwezﬁe ,;; dee
Foche pomtoc
Para efectuar el pago y con el objeto de facilitar el trémite, es posible que cada

enfrega del Acta de Fiscalizacion, sin perjuicio de aceptar una

Regitn determine en conjunto con el organismo recaudador (JPS) una determinada

oficina en donde realizar este rémite, direceién que debe ser informada por el
fscalizador al-empleador al momento de entregar Formulario de Solicitud de
Condonacion.

3) . Decumentos gue debe presentar el empleador

El empleador que cumipla con los requisitos sefialados en el punte anterior,
debers presentar en ¢l Subdepto. Fiscalizacién de Cotizaciones del Nivel Central o
de la respectiva Direccion Zonal de Fonasa, la siguiente informacion:

2. Formulario de Solicitud de Condonacidn de Intereses Penales /o Mul-

' tas; debidarmente Henado.

b Comprobante(s) de pago(s) extendido{sy por el TPS, con timbre de pago,
- Resumen o detallede 1o denda entregado per ¢1 IPS.

S6to en los casos que Fonasa no pueda emitir el certificado de dendas
laborales Dicom, deberd solicitarlo al empleador. En este (ltimo caso,
la emisién de} certificado no debe ser superior a 30 dias.

. Otros documentos que acrediten situaciones excepcionales.

" Cuando el empleador resida en una comuna distinta 2 aquella en que se
encuentra la Direccidn. Zonal de Fonasa, podré enviar los antecedentss
medianie comeo certificado o medio electrénico a la respectiva Direc-

~cion Zonal.

s

4 Revisiéﬂ y evaluacién de selicitud de condonacién por parte de Fonasa

‘Antes de emitir la resolucién res  “tiva, el fiscalizador deberd completar el
Formulario de “Resumen para Evaluacion Interna de Condonacién de Multas ¢
Intereses Penales”,; eloual serd-entregadojunte con los documentos mencionados
en ¢l punto 3) anterior al respectivo Coordinador Zonal,

El Coordinador Zonal deberd . 3ar y evaluar los antecedentes de cada

dor para’ determingr si cumplen Tos requisitos establecidos, v proponer al
tor Zonal o a quier é1 designe ¢l porcentaje de condonacion a aplicar, para lo
cual se debers:

a.. Verificar gue se cumplan los requisitos establecidos en el pun-
to 2} anterior.
b Aplicar dos eriterios-sobre topeside porcentajes de condonacién que se
- sefialan a continuacién:

_ CRITERIOS SOBRE TOPE DE PORCENTAJES DE CONDONACION
1.~ Conducta del empleador

i, Por vegla general se condonard el 100% de las multas v el
50% de'loy intéreses, en todos aguelfod casos no-considerados
en los pontos siguientes y en situaciones de excepcidn.

ii. - 81 registra deudas previsienales en certificado Dicom, sélo
se podra condonar hasta ¢! 50% de los intereses penales y/o
multas, salve gue dichas deudss correspondan al acta de fis-
calizacién sobre la cual se estd solicitando Ia condonacidn.

iit. - 81 el enipleadorhadificultado’sl adecuado proceso de fisca-
lizacidn, sélo se podrd condonar hasta el 50% de los intereses

penales v/ie multas (ejemplo: no cumplimiento de plazos en
cilacion o entrega de mformacmn entrega parcial de docu-
mentos sohcnadss etc.).

iv. Siel empleador ha dificultado el adecnado proceso de fiscali-
zacién v, ademds, ha existido msltrate verbal y/o fisico a los
fiscalizadores, 1o procederi la condonacién de los intereses
penales ni multas.

v -Siel eropleador ba sido syjeto de una revisién anterior, cuyo re-
sultado ha sido causal de levantamiento de Acta de Deuda , ade-
mas, se ha otorgado condonacién de multas e intereses por dicha
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infraccidn, 6o procederd condonacién cyando se trate del mismo
congepto-infringido. No obstante, si-el-case por el cugl presenta
la solicitud de condonacién corresponde a un concepto diforents
al observade con-anterioridad, la soliciiud seérd evaluada indivi-
dualmente de acuerdo al x:e:ijunto de-antecedentes y condiciones
‘presentadas; sin embargo; en ningln caso sl porcenta;e a condo-~
nar podrd exceder el 50% de los mtezeses penales ni multas.

Lo - Bituacién y tamafio de la empresa

Bl Coordinador Zonal en conjunto con el Director Zonal respectivo deben

evaluar los factores excepcionales presentados por el empleador, los que podrian

determinar el aplicar un porcentaje distinto al descrito anteriormente, enire 1os
cnales podemos indicar:

o7l

Impacto econdmico, regional y sitnacidn financiera y patrimo-

nial de la empresa.

b, Impacto social, tales como invalidez o incapacidad, enferme-
dad terminal, vejez, nivel educacional v otros que afectaren al
empleador.

¢ Tamafio de'la empresa versus deuda detectada.

di Otras excepeiones no descritas.

Siproducto de aplicar los criterios sefialados sedetexming condonar un poreenigie
‘menor al saldo adeudado en IP5 (por regla general el empleador paga sblo el 50%
de los intereses, en donde se supone que se condona el 100% de las multas v 50%
de intereses restante), se deberd informar a empleador, mediante ordinario, dela
necesidad de pagar el valor restante que no se condonard, antes de procedera emitir
la resolucién correspondiente, en cuyo c~~o deberd enviar comprobaute de pago
timbrado.

5Y . Hegolueibn de coudonacién de jutereses penales y multas

Laresolucidn de condonacion de intereses penales y muitas que para tal efecto
dicten el Nivel Central y las Direcciones Zonales de Fonasa, deberd cefiivse a los
criterios dé condonacién sefialados en el punto IV.- de este procedimiento, v se
debera distribuir de la siguiente manera:

Original:  Eropleador

1® copia: IPS, Divisién o Seccitn que se détermine en cada Direccién Zonal.
2* copia:  Oficina de Partes (Afecta al Art.7, letra g), de'la ley 20.285)
3*copia:  Archivo Subdepartamento Fiscéiizaciéﬁ de Cotizaciones del Nivel

Central o Direccién Zonal Fonasa.

La resolucién que condons total o parcialmente 1os intereses perales v multas

o que rechace lo anterior, deberd consignar a lo menos los siguientes antecedentes: '

En su parte considerativa:

< N° de Ia comision.

~ Referencia a la solicitud de condonacién.

En su parte résolutiva:

~Porcentaje de condonacién de intereses penales .y multas.

La resolucidn que se pronuncie sobre la solicitud de condonacion deberd
basarse en todos los antecedentes entregados por el empleador y apor%ados porel

compétente funcionario fiscalizador.

&) Regisive de condonacién de intereses y multas

Para manteser un confrol de las solicitudes de condonacién de multag e intereses;
cada Direccién Zonal debe llevar un registro, et cual debe consignar la siguiente
informacién:

W 411767
a. - N®resolucidn.
b, Fecha resohucion.
¢. - N Comision,
d.. RUT empleador.
e Razodn social.
£+ Fiscalizador. .
‘g Monto total pagado.
hi . % Multa condonada.
oH % Intergses condonados.
'j*_ Petha ingreso de solicitud.
ki Fecha dé salida solicitud.
L. Afcdel acta de denda.
. Observaciones.

7} “Documentos gue forman parte del procedimienio

a) - Formato de resolucién de intereses penales v multas.

b} - Solicitud de condonacidn de intéreses penales v multas.

¢) - Resumen para evaluacidn interna de condonacién de multas e inte-
reses penales (formulario de uso interno).

4y Registro-de condonacion de intereses y multas.

ay - Fotmato de resolucion deintereses penales v multas

RESOLUCION EXENTA 5.8/N2

MAT.: CONDONA MULTAS E UNTERESES A

RUY

WISTO: Las Tacultades-qgue me confleren of DFL

. N2.L, de 2005 v €lD.S, M2 10, de 2013, ambos del Ministerio. de Salud; fa Ley NY 18.834: 13

Besoluctdn Exenta 3A/N2 1455/02 v sus modificaciones, todas del Fondo Nacional de

Salug: Ley Me 17.322, articulo 22 letrs a) v la Resolucion N2 1.500 de 2008, de s
'Ccsntramrsa General dé fa Repubﬁc&,

CONSIDERANDD:

- Cue con fecha s S8 BN

Acta e Fhecallfatdn & 18 2MDIressd e . por concepto de declaracion de
cotizac&enes de salud mccmp%eta, COMO consta en of Informe de Fiscalizacién de fecha
e i, 00 T Comision N ..

G 2 Cuie- gl empleadnn, .. maediante
carta de FeTha .o ,-solicité fa condonacidn de fas multas e intereses y acvedits el
pags del capital nominal réajustade de las cotizaclones registradas en ef Acts de
Fiscatizacidn, ascendente 2 $icin.; segun consta en Comprobante de Pago emitide por
el Insthuto Pravisién Soclal, de fecha .. adernds de verificar que el empleador
o prasenta deudas previsionales respect de SUS tx es, ditto la siguiente,

RESOLUCION:

: 1.~ CONDONASE el % delas multas v el ~-% de los interases
apiscaéc}f ER L 11 R —

fdtiese, i y A

HOMBRE IRECTOR
FONOO NACIDNAL DE SALUD

srictates de responsabitidad
DISTRIBUCION:
#  Nombre delemylesdor - Domicilic
% Divisidn Empleadores, Seccin Organizacidn

de Deuda - IPS

Direccitn

Fiscalia

Departamento de Finanzss

“ Shbdepto. de Fiscalizacion de Cotizaciones
Oficina de Partes {Afecta al art.7, letra g), de fa-Ley 20.285).

W e
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¢;  Resumen para evaluacién interna de condonacién de multas o intereses pena~
fes (Formulario de uso interno}

HUWERD DE COMISION
RAZGN SOCIAL
RUT EMPRESA ¥l ettita ol pugs ot de:
. LONCEPTS % PROPUESTG | % PAGADY
TAMARO EMPRESS Gaoliat Hominat Respuads

‘ Multng )
HSCALIZADOR

mmm'ﬂ«m

FECHA AUTA DE FISCALIZACIOR | Reminey davcs s ot a1ps

FECHA INFORME DE FISCALIZACION:

ESTADO DE DEUDSR, PAGA:

T 1 ceupanomma

L1 measusres

1 werereses

1 raura

| AMTECEDENTES COMERCIALES:
I
™ wo
AMTECEDENTES FISCALIZACIONES ANTERIORES:

1 sw ANTECEDENTES
™ @ sus-pECLARACION
1 st evasion
T] MULTA ADMINISTRATIVA
1 wsuenacion

UBSERVACIONES

2.- La presente resolucién comenzara a regir a contar de la fecha de su publicacién
en ¢l Diario Oficial, sin perjuicio del envio de copia de Ja misma a las autoridades
que se sefialan en la distribucion,

Anodtese, comuniquese, publiguese v archivese.- Carolina Vergara Arriagada,
Directora Subrogante.

Raudn Social F Nembre (ap. patarma, 85, materme, nombres)

Hombre Reprosentants Legal (2n. patermo, 0. mstemo, nombes}
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Ministerio de Agricultura

Bervicio Agricela y Ganadere
Divisién Semillas

ESTABLECE NORMAS GENERALES DECERTIFICACION DE SEMILLAS
AGRiCOLAS YDEPLANTASFI TALESYDEROGARESOLUCIONES
N°6.559, DE 2006, Y N°2.754, DE 1995

{Resolucién)

Niirn, 372 exenta.- Santiago, 16 de enero de 2014.- Vistos: La Ley N° 18.755,
Orgémca det Servicio Agricola y Ganadero; ol decreto ley N° 1,764, de 1877,
que fija Normas pars la Investigacion, Produceién y Comercio de Semillas; ei
decreto N° 188, de 1978, del Ministerio de Agricultura, reglamento del anterior
pata semillas de cultivo; el deereto N° 195, de 1979, del Ministerio de Agricultura,
reglamento del DLN1.764 para semillas y plantas frutales; las resoluciones N°
2:433, de 2012, que delega atribuciones én autoridades del Servicio Agricola v
Ganadero, y deroga resoluciones que indica N° 6.559, de 2006, y N° 2.754, de
1996, todas del Servicio:Agricola'y Ganadero.

Counsiderando:

1 Que comresponde al Servicio Agricola y Ganadero dictar las Normas Ge-
nerales y Especificas de Certificacion de Semillas Agricolas y de Plantas
Frutales.

2. Que ests autoridad debe en forma permanente reestudiar las disposiciones
: lf;gaies para perfeccionar ¥ actualizar las Nommnas Generales de Certifica-
_cidn de Semillas v Plantas Frutales para, entre otros objetivos, armonizarlas

' "gon las normas internacionales en s materia,

37 Que'el proyecto modificatorio de Tas Normas Generales de Certificacién
de Semillas y Plantas Prutales ha sido someétido a consideracidn del Co-
mité Téenico Normative, reunido ¢l 14 de noviembre del afio 2013,

Resuelvo:

1. Derbganse las resoluciones N° 6.559, de 2006, que establece Normas
Has, v Ne o, 754 de 1996, que estahlece Normas Generaies de




