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RESOLUCION EXENTA 5D /N° "_’ :_; l G b d 8

ANT.: Comisién de Fiscalizacién de
Cotizaciones N®108130.

MAT.: Aplica Multa a empleador
"SOCIEDAD BANO Y
EQUIPOS SANITARIOS E
INSUMOS LTDA.", RUT N°
76.026.476.-8.
ANTOFAGASTA,
2 L JUL 2015

VISTOS: Lo previsto en el DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de Salud, especialmente los articulos 50° letra a) inciso final y 53° letra j); en
la ley 17.322, especialmente el articulo 17°, en relacion a los articulos 24°, 25° 29°, 30°,
31° y 32° del DFL N°® 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; articulos
503° y 504° del Cédigo del Trabajo; las Resoluciones Exentas 3A/N°1455/2002, y sus
modificaciones, 1F/N°529/1999, 7A/°141/2002, 3E/N°572/2003, 2H/N®"1937/2011,
5E/N°534/2012, 5D/N°4653/2012 y 3.3D/N°4236/2010, todas del Fondo Nacional de
Salud; y la Resolucién N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el proceso del Plan de Fiscalizacién de
Cotizaciones de Salud del Fondo Nacional de Salud, para el aro 2013, la fiscalizadeora,
Sra. Jacqueline Meneses Rodriguez, visité con fecha 20 de junio de 2013 el domicilio de
la empresa "SOCIEDAD BANO Y EQUIPOS SANITARIOS E INSUMOS LTDA.", RUT N°
76.026.476-8, del giro "empresas de limpieza de edificios residenciales y no
residenciales”, representada legalmente por don Eugenio Andrés Hasbun Zlatar, C. I
| se ignora profesidn u oficio, ambos domiciliades en Prat N° 461 oficina 706,
comuna de Antofagasta, con el objeto de realizar el proceso de fiscalizacidn respectivo.

2- Que en la visita indicada en el numeral
precedente, no fue posible realizar el proceso de fiscalizacién de cotizaciones, ya que si
bien se encontraba la sefiora Patricia Fernandez, gerente comercial de la empresa
fiscalizada, sélo se puede revisar parte de la documentacién, indicando que lo faltante
debe reunirlo y ordenarlo, ya que no tiene toda la informacién en oficina, por lo cual la
funcionaria fiscalizadora ya individualizada procede a notificar la respectiva "Acta de
notificacién de infraccién = requerimiente de documentacién”, documento que junto con
dejar constancia que no fue posible acceder a la totalidad de la documentacién en la
visita, entrega un nuevo requerimiento de documentacién para el dia 24 de junio de 2013
a las 09:30 hrs.

3.- Que, segun da cuenta el Acta de notificacién de
infraccién y requerimiento de documentacién para comision N° 108130, de fecha 20 de
junio de 2013, levantada por la funcionaria fiscalizadora ya individualizada, la citada
empresa no exhibié la totalidad de la documentacién requerida en la visita de
fiscalizacién, constande en informe del fiscalizador que tampoco cumplié con
requerimiento de documentacién realizado en forma simultanea, ya que se realiza nueva
visita de fiscalizaciéon el 24 de junio de 2013, constatdndose que aln no se reunia la
documentacién solicitada, situacidén que se repite el dia 26 de junio de 2013 que
corresponde al Gltimo plazo concedido, por lo que no fue posible determinar que las
cotizaciones Fonasa se encuentran correctamente calculadas y pagadas. En definitiva y a
pesar de los diversos contactos establecidos, el empleador no concurre ni acompana la
documentacién requerida, sin acreditar excusa legitima para no hacerlo. Lo anterior
constituye una infraccién al articulo 31°, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, conducta sancionada en el articulo 32° del mismo cuerpo
normativo.



RESUELVO:

l.- Aplicase a la empresa "SOCIEDAD BANO Y
EQUIPOS SANITARIOS E INSUMOS LTDA.", representada legalmente por don Eugenio
Andrés Hasbun Zlatar, ambos ya individualizadoes, la siguiente multa administrativa, per el
monto y fundamento que se indica:

a) Por infraccion al Articulo 31° del D.F.L. N® 2 de 1967, Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social, una multa de 2,5 Ingresos Minimos Mensuales (.M.M.) no
incrementado, por no haber presentado al fiscalizador la documentacién solicitada
en el requerimiento indicado en la parte considerativa, en conformidad al articulo
32 del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Il.- El pago de la multa impuesta debe realizarse de
acuerdo a la liquidacién que corresponda practicar al momento del pago, segun el valor
del ingreso minimo mensual, para efectos no remuneracionales, a la fecha del pago, el
que debe realizarse en la Unidad de Finanzas de la Direccién Zonal Norte del Fondo
Nacional de Salud, ubicada en calle Aimirante Juan José Latorre N° 2641, Antofagasta, en
donde se entregara comprobante de pago de multa administrativa, timbrado por la seccién
respectiva.

.- El empleador sancionade puede impugnar
administrativamente |la presente resolucién en conformidad al articulo 59 de la Ley N°
19.880, siendo procedente también reclamo judicial en conformidad al articulo 503 del
Cédigo del Trabajo.

IV.- Téngase presente que en conformidad al articulo
2° y 17°, inciso tercero de la Ley N° 17.322, una vez ejecutoriada la presente Resolucidn,
tendra mérito ejecutivo para los efectos de su cumplimiento, sin perjuicio de ser remitida
para su publicacién en Dicom.

CUMPLASE, ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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