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RESOLUCION EXENTA SEMN 1O 15 T

1884 P R

ANT . Proceso de Fiscalizacién de
Cotizaciones N° 85007211

MAT . Aplica multa a entidad

npieadora “SOCIEDAD DE
PROFESIONALES ORIENTE

e PN -

SANTIAGO:

ES?@S‘ ;_0 previstc en los articulos 50° latra
a) inciso final y 53% letra ) del DFL N°® 1, de 2008, Mi isicm de Salud; el articuio 17°
de la ley !.322, en relacion a los articulos 24°, 25", 33 y 32°% del DFL N° 2, de 1887, del
Ministerio del Trabajo v Prevision Secial; articulos 503° v :}Gé“ det Cédigo del m;eba -
D.5. N° 10, de 2013, del Ministeric de Salud; la Resclucidn Exenta 1A/N® 558 de 2012, v
sus modificaciones del Fondo Nacional de Salud; v la Resolucidn N° 1.800, de 2008, aa ia

Contraloria General de la Replblica, v

CONSIDERANDO:

. Que, en el proceso del Plan de Fisc
Cotizaciones de Sslud del Fondo ch Qnﬁ de Salud para el afio 2.013, la
dofia Loreto Appelius Bertin, citd, para el dia 15 de abril de 2013, a la enti ida ¢
SOCIEDAD DE PROFESIONALES OR ENTE LIMITADA . del gi
“servicios de odontdlogos en forma independiente’, representada legalmenie por don
MANUEL FIGUERQCA A‘uUNA - desﬂ“onoce profesi ors u oficio,
ambos, domiciliados en - T e - :

5 i%zacééﬁ de

2.~ Que, segun da cuentz el Acta de Constatacidn de
Infracciones, Comisién N° 85007211, de fecha 10 de abril de 2013, levantada por iz
funcionaria fiscalizadora ya individual zzada ia citads empresa ,mpac? ia fiscalizacion al no
mariener la documentacion en el lugar donde se prestan los servicios, la documeantacién
gue deriva de las rejaciones de ‘ifrabajo y su no exhibicion, lo que constituye una conducia
tipificada en el articulo 31° del D.F.L. N® 2, de 1867, del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, dicto ta siguienie

RESOLUCION

1.- Aplicase a a2 empresa empleadora SOCIEDAD DE

PROFESIONALES ORIENTE LIMITADA, ettt del gire “servicios d
sdoméiogos en forma independiente”, representada legaimenie por don MANU
GUEROA ACURA, . individualizados, una muita ascendents a

$ "/ 3.491 - (trescientos sefenta v tres mil cuatrocienios woveﬂ 2y un pesos) equivalenias
a 3 ingresos minimos mensuales, al 10 de abril de 2013, ai no mantensr la documentacion
en el lugar donde se prestan ios servicies, la documentacién que deriva de las relaciones
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de trabajo y su no exhibicién, en conformidad al artfculo 31 del DFL N° 2, de 1987, del
Ministerio del Trabajo vy Prevision Social, v sancienada por el articulo 32 def mismo cuerns
legal. A

2.- El pago la multa indicada debera efectuarse
Caja de Tesoreria de! Fondo Nacional de Salud, ubicada en calle Miraflores N@ ' **’3,
Piso, Santiago, en horario de 09:00 a 13:00 hrs., de scusrde z la figuidecién g
scrresponda practicar al momento del pago, segin la equivalencia del valor dal ingreso
minimo mensual, para efectos no remuneracionales, z esta Gitima facha.

Una vez efectuado el pago, enirdguese a la entidad
empleadora infractora, un Comprobante de Pago de Multa Administrativa, fimbrado por
caja.

3.- Téngase presente que, de conformidad al articuio
503 del Codigo del Trabaje, la entidad infractora tiene el plazo de quince dias habiles, a
contar de la fecha de notificacién de esta resclucion para proceder de acuerdo al inciss
tercero de dicho articuio o para enterar el importe de la multa determinada en iz parte
resoiutiva. Expirado este plazo, la presente Resolucién fendra mérilo ejecutive para los

efectos de su cumplimiento.

4- bLas multas cursadas por Fonasa gue se
encuentren impagas después de vencido el plazo para ésle, serdan enviadas para sy
publicacidn en Dicom.

CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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* Departamenio de Finanzas
* Supdepariamento de Fiscalizacion de Cotizaciones
* Seccion Tesoreria Nivel Central

* Oficing de Partes (Afecta al Art. 7°, letra g) de la ley W° 20.285)

22-08-2013




