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RESCLUCION EXENTA SEMN®

AMT . Process de Fiscalizacién &“
Cotizaciones H° 65@@6?%&

MIAT . Aplica muita a =ntidad
gmpleadora “A & P NAVAS

SANTIAGO:

VISTOS: Lo previsto en los articulos 50° letra
a) inciso final y 53° letra j) del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de S lud; el articule 177
de la ley 17.322, en relacidn & los articul as 24° 25°% 317y 32° del DFL N° 2, de 1967, de
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; articulos 5037 v 504° del Qédige del ifaba}at =
0.5, N° 10, de 20183, del Ministeric de Sa iud; ta Resolucién Exenta 1A/N® 558 de 20
sus modificaciones del Fonde Nacicnal de Salud; v la Resolucidn N° 1.800, de 2008, d
Coentraloria General de la RepUblica, v

CONSIDERANDO:

1. Que, en el pmces del Plan de Fiscalizacién de

Cotizaciones de Salud del Fondo Nacional de Salud para el afic 2.013, & fiscalizador, don
Manuel Larenas Romerg, cité, para el dia 12 de abril de 2@15} a la entidad empleadora A
& P NAVAS S.A., RUT del giro “transporie de carga por carrstera’,
represeniada legalmente por don PABLO ENRIQUE NAVAS LAZARC, RUT N°
- ., se desconoce profesion u oficio, ambos, domiciliados en '

~ Que, segin da cuenta el Acta de Constatacion de
infracciones, Comision N° 85008783, de fecha 08 de abrit de &3 3, eyautada p or st
funcionario fiscalizador va individualizado, la citada empresa impidié la fiscalizacién ai no
mantenear ia documentacion en el lugar donde se presian los servicios, la document E?’
que deriva de las relaciones de frabajo v su ne exhibicidn, lo que constituys una conducia
tipificada en el articulo 31% del D.F.L. N 2, de 1987, del Ministerio de Trabajo v Previsidn
Social, dicto ia siguisnte

ZZB

RESOLUCIOMN

1.- Aplicase a la empresa empleadora A & P NAVAS
SA, . o del giro “ransporte de carga por caneu.e{a represeniada
legalmente por don PABLO ENRIQUE NAVAS LAZARO, T .. .. oo . va
individualizados, una mulia ascendenie a $ 684.734.- (seiscientos ochenta y cualre mil
setecienios freinta y custro pesos) equivalentes a 5,5 ingresos minimos mensuales, al 08
de abril de 2013, a8l no mantenar Ia documentacidn en el lugar donde se presian los
servicios, la documentacion que deriva de las refaciones de trabajo vy su no exhibicidr, en




ccmfcrmédad al articulo 31 del DFL N° 2, de 1967, del Ministeric de! Trabajo y Previsién
Social, v sancicnada por e articulo 32 del mismo cuerpo legal.

2.~ El pago la multa indicada debera efeciuarse &
Caja de Tescreria del Fondo Nacional de Salud, ubicada en calle ‘ﬁsfa? iores N° B18,
Piso, Santiage, en horaric de 08:00 a 13:00 hrs. de acuerdo 2 ia liquida é“;
corresponda practicar al momento del pago, segln la equivalencia GJ valor del ingr
minimo mensual, para efectos no remuneracionales, a esta Gltima facha.
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Una vez efectuade el page, enfréguess a la entidad

empieadora infractora, un Comprobante de Pago de Multa Administrativa, timbrado por
caja.

3.- Téngase presente qus, de conformidad al artic
503 del Cédigo del Trabajo, la entidad infractora tiene el plazo de quince dias | .abz es,
contar de la fecha de notificacién de esta resoiucion para proceder de scuerdo 3! incise
tercerc de dicho articulo o para enterar el importe de la multa determinada en iz r*arﬁﬁ
resoiutiva. Expirado este plazo, la presente Resolucisn fendra mérito giecutivo para los
efectos de su cumplimiento.

4.~ Las multas cursadas por Fonasa que se
ueniren impagas después de vencido ef plazo para éste, serdn enviadas para

enc
ublicacion en Dicom.
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CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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* Sep r?amemo dﬂ hr’amas

* Sabdepar{amema de Fiscalizacién de Cotizaciones

* Beccitn Tesoreria Nivet Central

* Oficing de Partes {(Afecta al Art. 7°, letra g) de la iey N° 20.285)
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