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RESCLUCION EXENTA SEMN®
ISR AR
ANT . Procesc  de Fiscalizacion  de
Cotizaciones N° 85008830

MAT.: Aplica mults a entidad
empleadora “APLICACIONES Y
SOLUCIONES TECNOLOGICAS
ALSONTEC LIMITADAY, RUT N°

SANTIAGO:

WISTOS: Lo previsio en [os aﬁ%c
a) inciso final y 53° fetra ) del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud; e
de ta ley 17.322, en relacién a los artfculos 24°, 25° 31° v 32° del DFL N 2
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; articulos 503° v - 504° del Cédigo 4&5 Frab
D 8. N° 10 ae 2813 dei Mini stene de Sa ud; a Resaius: Gﬁ EAen‘{a TAMN® ﬂf‘& de 21)

Con’zrabréa Genera! de %a Repm ca, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el procesc del Plan de Fiscalizacion de
Cotizacicnes de Salud de! Fondo Macions! de Salud para el afio 2.013, ol fiscalizador, don
Manus! Larenas Romero, citd, para ef dia 12 de abril de 2013, a la entidad empleadora
APL:CAC,;ONES Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS ALSONTEC LIMIT ASA
del giro “veniz al por mayor de otros productos z‘cp representad
isgaimente por don CHRISTIAN ALEXANDER KNAACK BOESE, ) -

se desconoce profssion u oficio, ambos, domiciliados Padre Damian b

ﬂ\)
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7.- Que, segln da cuenta el Acta de Constatacion de
infracciones, Comision N° 85006830, de fecha 01 de abril de 2013, levaniada por &l
suncionario fiscalizador va individualizade, ta citada empresa im idid & fiscalizacion &l no
mantener la documentacidn en el lugar donde se presian los servicios, la documertacion
que deriva de las relaciones de trabajo y su no exhibicién, lo que constituye una conducia
tipificada en el articulo 317 del D EL N 2, de 1967, dal Ministerio de Trabajo y Pravision
Social, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1- Aplicase =& la  empresa arnpleador:

CACIONES Y SOLUCIONES 35-CNOLOGE»AS ALSONTEC LIMITADA, RUT i"~é°

N . . dei giro *venta al per mayor de olios productos n.c.p’, {epxamem{, a
ega Imente pe, don CHRISTIAN ALEXANDER KNAACK BOESE, .
va individualizados, una muita ascendente a $ 1.058.225 - {un millén cincuenta y y ocho mil

=




doscientos veinie y cinco pesos) equivaientes a 8,5 ingresos minimos mensuaiss,
abril de 2013, al no mantener la documentacion en el lugar donde se prestan jos sarvi
la documentacidon que deriva de las relaciones de itrabajc v su no exhibicidon
conformidad al articulo 31 del DFL N° 2, de 1867, del Ministeric del Trabajo v Previsién
Social, y sancionada por el articulo 32 del mismo cuerpo legal
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2.~ El pago la multa indicada debera sfectuarse en la
Caja de Tesoreria del Fondo Nacional de Salud, ubicada en calle Miraflores N°® 815, 1ar
Piso, Bantiago, en horario de 08:00 a 13:00 hrs., de acuerde a la lquidacidn gue
corresponda practicar al momenio del pago, segin la equivalencia del valor del ingreso
minimo mensual, para efecios no remuneracionales, a esta Gitima fecha.

Una vez efectuado el pago, entréguese 2 la entidad
empleadora infractora, un Comprobante de Pago de Mulia Administrativa, timbrado por
caja.

3.- Téngase presente que, de conformidad al articulo
503 del Cadigo del Trabajo, la entidad infractora tiene ¢l plazo de quince dias habiles, a
contar de la fecha de notificacién de esta resolucion para proceder de acuerdo al incisc
tercero de diche articulo © para enterar el importe de la mulita delerminada en la paris
resolutiva. Expirado este plazo, la presente Resclucion tendré mérito ejecutive para los
sfectos de su cumplimiento.

4~ Las mullas cursadas por Fongsa que se
encueniren impagas después de vencido el plazo para éste, serdn enviadas para su
publicacion en Dicom.
CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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