RESOLUCION EXENTA SEMP )

, ] ‘13

ANT Procese  de  Fiscalizac de
Cotizaciones N°® 85008571

MAT. Aplica multa @ entidad

empleadora “HIDROMATIC

SANTIAGO:

VISTOS: Lo previsto en los articulos 50° letra

a) inciso final y 53° letra |} del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud; el articulo 17°

de la ley 17.322, en relacién a los articulos 24°, 252, 31° v 32° del DFL N° Z, de 1867, de!

f\/i iristerio del Trabajo y Prevision Social; articulos 503° b4 504° del Codigo del Trabajo; &

5.8, N° 10, de 201 3 del Ministeric de Sa.ua, la Resolucidn Exenta TA/N® 558, de 2012, v

sus modificaciones del Fondo Nacional de Salud; v iz Resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Repiblica, v

CONSIDERANDO:

Que, en el proceso del Plan de Fiscalizacién de
Cotizaciones de Salud del Fondo Nac ional de Salud para el afio 2.013, ¢ fiscalizador, don

2

Nicolas Ojeda Saa, citd. para el dia 18 de abrii de 2013, 5 la entidad empleadora

HIDROMATIC LTDA. . . Jel gire “fabszcaczc»r‘ de equipo de eavaczim
v manipulacion”, representada legalmente por don PEDRO OLIVARES MAUREH
. : ., s& desconoce profesién u oficio, ambos, domiciliados en

2.~ Que, segin da cuenia el Acta da Constatacién de
Infracciones, Comision N° 65008971, de fecha 09 de abril de 2013, levantada por
funcionario fiscalizador ya individy aé;zacﬁc la citada empresa impidid la fiscalizacién 2l no
mantener la documentacion en el lugar donde se presian ios servicios, ia documentacién
gue deriva de ias relacionses de trabajo v su no exhi Dic'an o que constituye una conducia
tipificada en ef articulo 31° del D.F.L. N® 2, de 1967, del Ministerio de Trabajo v Prevision
Sacial, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1.~ Aplicase a la empresa emp%eadcra HIDROMATIC
LTDA, o, .« ... , del giro "fabricacién de equipo de slevacién v
ma pusac &n’, ep{eseﬁtaaa legalments por don PEDROC OLIVARES MAUREIRA, RUT
5 @ individualizados, una muita ascendente a $ 435.740.- (cuatrocienios
‘fremta y cinco m!z setecientos cuarenta pesos) equivalenies 2 3,5 ingresos minimos
mensuales, al 09 de abril de 2013, al nc mantener la documentacion en el lugar donde se
prestan los servicios, la documentacion gue deriva de las relaciones de frabajo v su no




axh*’bic%c’m en conformidad al articulo 31 del DFL N° 2, de 1987, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social, v sancionada por &l articule 32 del misme cuer rpo legal

2.- El page la multa indicada debers efeciuar nia
Caja de Tesoreria del Fondo Nacional de Salud, ubicada en calle Mirafloras e | Ter
Piso, Santiage, en horaric de 09:00 a 13:00 hrs., de acuerdo a ia tiquidac ”: ,;» &
corresponda practicar al momento del pago, seglin la equivalencia del valor ingrese

minimo mensual, para efectos no remuneracionales, a esta oitima fechs.

Una vez efectuado ef pago, eniréguese = ia entidad
smpleadora infractora, un Comprobante de Page de Multa Administrativa, timbrado por

caja.

3.- Tengase presente gue, de conformidad al articulo

Sa det Codigo del Trabajo, la entidad infractora tiene el plazo de quince diss habiles, &

r de la fecha de notificacién de esta resolucidn para proceder de acuerdo a! inciso

tercem de dicho articuio o para enterar el importe de ia multa determinads en la a parte

resolutiva. Expirado este plazo, la presente Resolucion tendré mériio elecutivo pare ios
efecios de su cumplimiento.

4- Las multas cursadas por Fonasa gue se
encueniren impagas después de vencide el plazo para éste, serdn enviadas DaETE SuU
publicacidn en Dicom.

CUMPLASE, ANOTESE, COMUNRIQUESE ¥ ARCHIVESE
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