RESCLUCION EXENTA BE/N®

ANT . Proceso  de Fiscalizacidn  de
Cotizaciones N° 85007183

MAT . Aplica multa 2 anticdad
empleadora “PRINTHNKK LTDAY,

SANTIAGO:

VIBTOS: Lo previsto en los arﬁc”ém
2} nc s0 final y 53° letra j) del DFL N° 1, de 2008, dal Min%aier‘s de Salud; e
de la ley 17.322, en relacién a los articulos 24°, 25°, 31° y 32° del SFM N® 2, ce 1S
Ministerio del Trasaga y Frevisidn Social; articulos 503° y tz}Gé" dei Cdodige del “‘{; ]
D.8. N° 10, de 2013, del Ministerio de Salud; la Resoclucion Exenta 1A/N° 588 4

sUS madiﬁsac'ones del Fondo Nacional de Salud; v la Resolucién N° 1,600, de 2 ”GQ , zﬁ
Contraloria General de la Repdblica, v

CONSIDERANDO:

Que, en el procesc del Plan de Fiscalizacidn de
Cotizaciones de Seaiud del Fondo Nac ional de Salud para sl afio 2.013, la fiscalizadora,

dofia Paula Castillo Ruz, c*a para el diz 18 de abril de 2013, a la entidad empleadora
PRINTINK LTDA., .. del gire “impresién principalmente de libros”,
representada Eega,mes‘;te por don CLAUDIO 8OTO ICAZA, e

desconoce profesién u oficio, ambos, domiciliados en Julic Bafados N° 1920, comuna de
CGuuinta Normal.

2.~ Que, segin da cuenta el Acta de Constatacion de
Infracciones, Comisién N° 88007183, de fecha 11 de abril de 2013, levaniada por ia

'

funcionaria fiscalizadora va individualizade, la citada empresa impidié 1a fiscalizacién al no
mantener la documentacion en el lugar donde se prestan los servicios, la documer iacﬁén
que deriva de las relaciones de trabajo v su no exhibicién, lo que constituve una co
tipificada en ef articulc 31° del D.F L. N® Z, de 1967, del Ministerio de Trabajo v @fevism;g
Scocial, dicte la siguients

REBOLUCION

1.~ Aplicase a la empresa ampleadora PRINTINK
LTOA., o . ., del giro “impresidn principalmente de librog”, representada
legalmente por don CLAUDIO S0OTC ICAZA, . . va individualizados,
una muita ascendente a $ 311.243.- {rrescsemos once mil é@scee ntos cuarenta v tres
nesos) equivalentes a 2,5 ingresos minimos mensuales, al 11 de abril de 2013, ¢
mantener la documentacion en el lugar donde se prestan los servicies, la documentaci
que deriva de las relaciones de trabajo v su no exhibicion, en conformidad
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del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio dal Trabajo y Prevision Social, v sancionads por al
articulo 32 uei mismo cuerpo legal.

2.~ El pago la multa indicada debers sfectuarse en ia
Caja de Tesoreria del Fondo Nacional de Salud, ubicada en ,rer
Piso, Bantiago, en horaric de 09:00 a 13:00 hrs., de acuerds 3 is liquidacion gue
corresponda practicar al momento del pago, segin ia equivalencia del valor del ingreso
minimo mensual, para efectos no remuneracionales, a esta Ultima fecha.

Una vez efectuado el page, entréguese a la sn
empleadora infractora, un Comprobante de Pago de Multa Administrativa, timbrad
caia.
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3.- Téngase presente que, de conformidad al articulo
503 del Codigo del Trabajo, fa entidad infractora tiene el plazo de quince dias b Bba les, a
contar de ia fecha de notificacién de esta resolucion para preceder de acuerds al |
tercero de dicho articule o para enterar el imporie de la multa determinada en la pa iz«:
resclutiva. Expirade este plaze, la presente Resciucidn tendrd mérito ejecutive para |
efectos de su cumplimiento.

4.- Las multas cursadas por Fonasa que se
encuentren impagas después de vencido el plazo para éste, serén enviadas para s

publicacion en Dicom.

CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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DISTRIBUCION
= PQ“\ZIHN?( LTDA,
epalzamemo de Finanzas
* Subdépartamemo de Fiscalizacidn de Colizacionss
* Seccion Tesoreria Nivel Central
* Oficing de Partes (Afecta al Art. 7°, letra ¢) de la sy N° 20.285)
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