RESOLUCION
EXENTA 4.1D/N°

MAT: AUTORIZA COMPRA DIRECTA POR
PUBLICACIONES BN EL  DIARIO
OFICIAL  BE LLAMADCS A
CONCURSOS PUBLICOS.-

VISTOS: Lo dispussio en el Libro | del DF L. N®
1 de 2005, del Minfsterio de Salud, Ley N°19.886; &l D.S. NY30/2010 del Ministerio de Salud; | olcid
Exe’z?a 3ANT1455/2002 del Fondo Naciona! de Salud ¥y sus modificaciones posterioras; Res
41D/N"2793/2008 que delega facultades en materias de compras vy la Resolugién N° 18

Con rdfora eneral de ia Repiblica, v
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CONSIDERANDD:

1. Que, ef Subdeplo. Gestidn de Personas dal
m6 a Concursos Plblicos para proveer jos s&gw enles cargos: Jefala de P
dios, ambos Grade 5, segin lo sefizlado en Ord. 3.0/N° 18243 del 191142012,

2. Que, como parte de ios requerimientos de I
Direccién Nacional de Servisio Chil, en conformidad con el Reglamento que rige los concurses que se
desarrollan en los ministerios v servicios afecios 2 la Ley 18.834, es necesario pai: oar fos avisos por dicha
maleria, en ef diarlo oficial sl dia 1° 0 15 de cadames o &f primer dia habil siguiente, si acusllos fueren fariados.

&

3. Que, conforme & lo dispuesto en ef articulo

§, literal d) de iz jey 19.886, con relacién @ articulo 10 N° 4 de sy 1e lamento, procede fa contratacion directz S
j . . . B §
solo existe un proveedor dal bien o servicio, dicio la siguiente, dicto la siguients:

RESOLUCION

1. Aulerizase compra directa por e monto iotal
de § 1.035.586.- (VA incluido), por pubix acion de aviso en et Diario Oficial de fecha 01/12/2012 Hamado 3
Concurso Pablico para proveer cargo de Jefala de Plan de Bensficios s ¥ Jefefa de Estudios, segin Factra
N*146783, através de:

EMPRESA PERIODISTICA LA NACION 5.4, RUT 50.694.000-0

) 2. Publiguese esta comprz en e podal
s mercadopublic.of, bajo el concaplo de Proveedar Urico,

4. Impltese of gasto sefalado en of punto N°1,
al i t&m 22-07-001 "Senvicios de Publicidad”, del Presupussio del Fondo Nacional de Sal ud, segin Compromiso
N 182097, Cédigo N° 284, con cargo al Centro de Costo: SUBDEPTD. GESTION DE PERSONAS -

Anttese, Comuniguese y Archivese,
“Por orden del Director”
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DISTRIBUCION:

% Subdepto. Ceslidn de Personas

% Subdepto. Contabliidad y Finanzas L HE -
< Seccidn Compras v Abastecimientn SUBs ﬁ S
4 ficinade {Jaﬁﬁib ;‘G‘@;Q{} R )

§
§

Ing. N° 018




DIARIO OFICIAL DFE LA REPUBLICA DE CHILE
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Shbado 1 de DHciembre de 2012

el fFonasa

Yondo Naciowal de Salnd

e

CONCURSO PARA PROVISION
DE CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO

Elprocesoponcursal de Te
caa en &Gmb Eq 29 :mf @cn :E tex E ??ﬁ&a? OO

ARG GNCURSAR:
Coins Cargo v Reants Fachia Lugar ;
Cargo S ) Gruta § Yaganels. | Desempsiio |

ppy | efRlElde. |y 1 1.853.380

PO
Dieparts 91012012] ..

. "No. wwg«mmm ﬂ 5 mmw Ewww;&%g oo@?ﬁ@% eni el art. 47 amM decdreto. wﬁﬁﬁma
. ZG %\nm% del K“Eiana de Hacienda, :

- Asitnismo, log vo&&mﬁﬁ 110 deben estar &m&% a las inhabilidades, ncﬁnm&? en log
Cartictlos 54y 56, amibos del DFL N® 1/19:653- gue fija el texto refumdidd; ¢oordinado v
sistematizado dela Ley N2°18.575, Orgénica Constitucional de Basgs: meﬁw&@m de'la
Administraciondel Hatado: o
- REQUISITOS BSPECIFICOS:
wwaﬁﬁgmzw qﬂwﬂmwﬁwﬁm PARA FOSTULAR:
+  Copia Certifitado de Titnlo Profesional o nivel de estudios que
° ﬁ%ﬁﬁmaﬁ vitae en formato libre, .
«  Copia de ceitificados o documentos. fque acrediten experiencia Mm@ﬁ i
s Certificado onginal de la Jefatura de Reoutsos Humanos o encargado/a de Pereonal
del Servisiv dovde se encuentra desempefiando funciones, que acvedits lo siguiente:

‘esponda.

=

Calidad de fuficionario/a de planda o & contrata de alguno de los Whnisterios o
Servicios régidos por el Estatuto Administrative. Hn el casode fos empleados a
contrata, requeriran haberse desempetiado en tal calidad, 2 lo menos, durante los
tres afios previos.

b. Calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior,

¢. No estarafecto a las siguientes inbabilidades:

i, Mo haber sido
todos ﬁ:ach, e
de la Repiblica).

. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una -
doce meses anteriores de producida la vacante.

il Haber sido sancionadoconlamedida disciplinaria dem
anteriores de producida la vacante.

o8 sefialados en tog dictir

DCSTRESEs

dultaenlos

¢+ Declaracion jurada que acredite que el/la postidante no se encuenira afecto a las
mhabitidades eincompatibilidades contempladas en los artionios 54 v 56, ambos del
DFL N 1719.653. {(Documento disponible en anexos),

+ Copiade certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrad
correspondd; ‘ ,

PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA POSTULACIO

segln

: Paya formalizar

postitlacion, los/as interesados/as querelinan los requisitos podrén hacerio através de
alguna de las siguientes dos alternativas:
1) Avravésdel Portal Empleos Piblicos www.esnpleospublices.cl
ANEROE

23 mzmmc%@é\o eviando divestamente, fa ficha de postulacidn, disponible en
del Po tal; ast como todos tos antecedentes sefialados atiterionmente. a: Oficina de
Partgs, Monjitas 665, Santiago.

Se invitaa losinteresados a postular, inforimandose de fos reguisitos, provedimientos de

aoﬁEm&% élapag delproceso, todos satablecidos en las bases délgonenrso, las cudles

| sitio web de'T @@ Nacional de alud woww.fonasa.el ¥

eﬁaiﬁmaﬁ? Sp Emgm%m m?ﬁ: del dia3 de diciembrede 2012,

ario Ofieial: ma womrwmmm entre-los &mm wm@mﬁwwﬁf@ de 2012y 3

W@ m&d mm },ﬁmnmmoiﬁ 56 mmw?\ﬁsm entie Sm m § m % &&m%@w@ de 2012

n&% ap est m& .w CUrEos: a@,wﬁémow&m ediicacionaly capacitacion ¥
A0 enfre 108 dias 14 de diciembre de 2012 y 21 de

vwﬁwfi%m ‘inal. ma Apteciacion Global del Candidato serealizarfn entre los dias 9 de
enero de:2013 v Tlide enero de 2013 ) ,
Final
2013,

Bl concurso serk resuelio a mas tardar ol dfa 14 de enero de 20413,

CONDICIONES DEL CONCURSO:

MET QUQHD@U# DE EVALUACION: Hate concurso considéraladvaluacion sucesi-
va, por lo-gue [a puntuaciton minima por efaps determinard el paso a las efapas superiores
de factores.

zacidn Provese so realizard entre los dins 12 de snexe 14 de enero m@

DIRECTOR
(1) Fondo Nacienal de Salud
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Astmiismio, Jos postulantes no deben estar:
artieniog 54 ¥56, ambog del DFL, N° 1/19; m 33 que fijael texto wﬁﬁumao coordinado v

CONCURSO PARA PROVISION
DE CARGO DE JEFE DF DEPARTAMENTO

Bl proceso conoursal de Tercer Nivel Jerfrquico, se ajusta 4 1a normativa estable-
cida en el DFL N 28/04, que fija texto refundids, coordinade y sistematizado de la Ley

18.834, sobre Estatuto Administrative v al decreto N° 69/04 @mw Ministerio de Hacienda,

CARGOS A CONCURSAR:

ma%mg , e «Waédwmﬁm mwmwmwmgww .

@
e

@Fu%ﬂﬁ\@ @hwp ﬁkﬁﬁ@ Lidersr ¥ m@mﬁomm& estudios ¢ mﬁmmwmaﬁommm desde la
G g it Mm wnag&& ao Nm mm?& enel maaﬁe mn la wnﬁom 5?59& ensaind,

; ;uzwm\wm?mﬂ M.uowﬁ ,ﬂmmﬁcm deberan: climy E\ don fos requisitos
vlos articulos 46 y 47:del decreto E%EE@ Zo %\Mmi def M ,Nﬁnﬁc de

trata; Sm@m mbwmwamwn
S vioyal coneursa, en

T

ot m?a aa:mﬁﬁc en'lista N1, am ?mﬁmia
Za estar afectos a las inhabiliddades contenidas aelart. 3 mam decreto supremo
N6972004 del Ministerio de Hasionda,

fecios a las Erém&wm@w dontenidag erlos

sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constituciotial de lases Generales do 1a

%aﬁwﬁmwmﬁcm, del Estado.
REQUISITOS ESPECIRICOS:
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de esnidios quie corresponda.
Curriculym vitae en formato fibse.

Copia de certificades & dosumentos que acrediten experiencia laboral,

Certificado original de la Jéfatura de Recursos Humanos o encargado/s de Personal
delServicio donde se encuentra de esempefiando funciones, que acredite lo siguiente:

&

a. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alpino de los Ministerios
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los Smmwnm.{mcm 8

contrata, requerivdn haberse des tal calidad, a lo menos, durante log
tres afios previos.
b. Calificacién obtenida en el peric

¢. Moestar afecto a las signientes

smpefiado en

inmediatamente anterio

i.. Mo habersido calificado/a dura
todos aquellos casog sefialados en los
de la Repdblica).

il. - Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en Jos
dock meses anteriores dé producida la vacante.

iii. Haber sidosancionado« ca lamedidadisciplinariade nulta en los doce meses
andertores de producida fa vacanic,

« [Feclagscién jurada que acredite que el/la postulante né se encucnira afecto  lag
inhabilidades e incompatibilidades contempladas enlos artfculos 54y 56, ambosdel
DFL N 1/19.653 - (Documento disponible en anexos). B

ﬂomS de certificados que mo@mnaﬁ capacitacion, postitules y/o postgrados, §

- cortesponda,

@ﬁ@ﬁ @w@ﬁﬂﬁ%@ PARA %Qmw@m%ﬁmw ARLAFG .ﬁ;ﬂﬁ?&w@ﬁ « Para formalizar
lapostidacion, los/as interesados/ad tue refinan los reg Sito ma%mﬁ hacerlo s través :
de-alguna de las siguientes dos, alte :

Begin

&mmwao“

% L
HONASA.

bire de 2012 y3

,@wm 462012y B dé enerd

Wowmm del Candidato se w@a:uw&w entre los dias 9 de

Hinal de Apreciacitng

X EHLNEQQJ Process seréalizarh énitre Jos dias 12 de'eniero de 2013 v 14 de enero de
NEF
Bl o%ﬁmmc gerd resusto 2 més fardar of dia 14 de enero de 2013

ﬁ@Z@mﬂ FONES DEL € CONCURSO:

METODOLOE A DERVAL JTACION: Bste concurso considera la evaluscion sucesi-
va, porlo gue ls puntuacidon minima por etapa mie minardel pase a las etapas superiores,
de faptores.

DIRBECTOR
48 Fondo MNacional de Salud
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