Fonasa

i n
RESOLUCION EXENTA 5EjN° 3 8 éj U

5

ANT . Proceso de Fiscalizacidn de

Cotizaciones N° 501401008,

MAT . Aplica multa a entidad

empleadora SEGURIDAD
ASEQC  LIMITADA,

SANTIAGO:

VISTOS: Lo previste en los articulos 50° letra
a) inciso final y 53° letra |) del DFL N° 1, de 2005, dei Ministerio de Salud: el articulo 17°
de la ley 17.322, en relacion a los articulos 24°, 25°, 29°, 30°, 31° y 32° del DFL N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; articulos 503° y 504° del Cédigo del
Trabaje; el D.S. N° 30, de 2010, del Ministerio de Salud; la Resolucién Exenta 3A/N°® 1455,
de 2002, y sus modificaciones, la Resolucién Exenta 1A/N°® 558, de 2012, del Fondo
Nacional de Salud, y la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Coniraloria General de la
Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el proceso del Plan de Fiscalizacion de
Cotizaciones de Salud del Fondo Nacional de Salud para el afio 2012, ef fiscalizador dofa
Paula Castillo Ruz, citd para ef dia 23 de marzo del 2012, a la entidad empleaders
SEGURIDAD Y ASEOQ LIMITADA ~ ‘ “E=. 0 del giro "Servicios Integrales de
Seguridad®, representada legalimente por don John Cr:sttan Fuentes Herrera, _ °
- se desconoce profesion u oficio, '

2.- Que, segun da cuenta el Acta de Conslatacion de
infracciones, Comisidén N° 501401098, de fecha 10 de mayo del 2012, ievantada por el
funcionaric fiscalizador ya individualizado, la citada empresa no presenté toda la
documentacién necesaria para la fiscalizacién, lo gue constituye una conducta tipificada
en &l articulo 31°, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social,
sancionado por el articulo 32° del misma cuerpo legal, dicto la siguients.

RESOLUCION:

1.~ Aplicase a la empresa SEGURIDAD ¥ ABEOQ
LIMITADA , del giro “Servicios Integrales de Seguridad”,
representada legaimente por don John Cristian Fuentes Herrera,
individualizados, una multa ascendente a $821.807 (ochocientos veintin mil ochocientos
siete pesos), equivalentes a siete ingreso minimo mensual al 10 de mayo del 2012, por no
haber presentadc la documentacién requerida por el fiscalizador en conformidad al
articulo 31° del DFL N° 2, de 1887, del Ministeric del Trabajo y Prevision Soclal.
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2.- El pago de la muila ascendente a $821.807

{ochocientos veintiin mil ochocientos siete pesos), deberd sfeciuarse en la Caja de
Tesoreria del Fondo Nacional de Salud, - . o ST

: de acuerdo a la liquidacién que corresponda practicar al momenia del pago,

segin la equivalencia del valor del ingreso minimo mensual, para efectos no
remuneracionales, a asta Gltima fecha.

Una vez efectuado ef pago, entréguese a la entidad
empleadora infractora, un Comprobante de Pago de Multa Administrativa, timbrado por
caja.

3.- Téngase presente que, de conformidad al articuio
503 del Codigo del Trabajo, la entidad infractora tiene el plazo de quince dias habiles, a
contar de la fecha de notificacién de esta resclucion para proceder de acuerdo al inciso
tercerc de dicho articulo o para enterar el importe de la multa determinada en Ia parie
resolutiva. Expirado este plazo, la presente Resolucién tendré mérito sjecutivo para los
efectos de su cumplimiento.

4- Las mulias cursadas por Fonasa gque se
encuentren impagas después de vencido el plazo para éste, seran enviadaes para su
publicacién en Dicom.

CUMPLASE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JEFED

DISTRIBUCION

* Seguridad y Aseo Limitada/’

* Jefe Departamento Finanzas )

* Subdepartamento de Fiscalizacion de Cotizaciones
* Seccion Tesgreria Nivel Central

* Oficina de P2 es (Afecta al Art. 7°, letra g) de Ja ley N® 20.285)
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