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FONASA NORTE
DIRECCION ZONAL NORTE
DPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION EXENTA 3P N° 17100 / 2020

MAT.: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
LICITACION PUBLICA “‘REPARACION AIRE
ACONDICIONADO, EN LAS REGIONES DE ARICA-
PARINACOTA, TARAPACA, ANTOFAGASTA Y
ATACAMA, DE LA DIRECCION ZONAL NORTE,
FONASA”.

ANTOFAGASTA , 25/11/2020

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01/2005 que fijé texto refundido del DL N°2763/79 del Ministerio de Salud; la ley N°
19.886 y su Reglamento contenido en el D. S. N°250/2004 del Ministerio de Hacienda; la Ley N° 21.192, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio 2020; las resoluciones exentas;
4A/N° 28/2019 que establece nueva estructura y organizacién interna del Fonasa; Decreto Supremo N° 27/2018 del
Ministerio de Salud que designa Director Fonasa; 5A.1 N° 840/2019 Designa jefatura y la subrogancia de Dptos. de
Administracion y Finanzas y Depto. Gestién y Desarrollo de las Personas; 2.1/N° 298/2019 que designa
Subrogantes de la Directora Zonal Norte y Resolucién TRA N° 139/63 que nombra a la Directora Zonal Norte, todas
del Fondo Nacional de Salud y la Resolucidn N° 7 y 8/2019 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 01/10/2020 se publican las bases para la licitacion publica de Mantencion de sistemas de aire
acondicionado de Sucursales de la Direccion Zonal Norte, Fonasa, a través de la Resolucion 3P N°14999/2020.

2. Que, la licitacion contemplaba la emision de un informe que permita conocer las reparaciones que debe realizar el Fondo
Nacional de Salud a los equipos que tengan problemas de funcionamiento.

3. Que, con fecha 15 de noviembre el proveedor envia informe con todas las reparaciones que se debe realizar a los equipos
de aire acondicionado en distintas sucursales.

4. Que, al generarse un cambio de estacion y presentandose altas temperaturas en la zona, se debe proceder a realizar las
reparaciones, la Direccion Zonal Norte decide licitar la reparacion de los equipos dafiados.

5. Que, ante la contingencia que vive el pais desde el dia 3 de marzo del 2020 con el primer caso confirmado de COVID-19
en Chile se empezaron a tomar medidas de contingencias sanitarias.

6. Que, para tal efecto la unidad de Recursos fisicos de la Direccidn Zonal Norte, consulté en el portal mercadopublico.cl la
opcidn de convenio marco, no encontrando disponible el producto de reparacidon de equipos de aire acondicionado.

7. Que, no encontrando este servicio en el portal para las 4 regiones, se dicta lo siguiente.

RESOLUCION:

1. APRUI’EB,ENSE las Bases Administrativas y Técnicas que regulan el proceso de llamado para Licitacion Publica de
“REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DE LA DIRECCION ZONAL NORTE, DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD”. cuyo texto es del siguiente tenor:

BASES ADMINISTRATIVAS

“REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DE LA DIRECCION ZONAL NORTE, DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD".

1. OBJETIVO:



Realizar las reparaciones de los equipos de aire acondicionado, en el mes de diciembre, de las sucursales que
presentaron mayores problemas tras la mantencion preventiva.

2. DESCRIPCION:

De acuerdo lo especificado en las bases técnicas se debe reparar los equipos de aire acondicionado que se detectaron
con problemas de funcionamiento en 5 sucursales de FONASA Direccidn Zonal Norte, los cuales requieren el cambio
de la bomba de condensado, incorporacion de refrigerante y correcciones en sistema eléctrico.

3. PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en la presente licitacion personas naturales o juridicas, chilenas o extranjeras, que acrediten su
situacion financiera e idoneidad técnica conforme al reglamento de la ley N° 19.886, cumpliendo con los demas
requisitos que éste sefiale y con los que exige el derecho comun.

Se exigira al participante que se adjudique la licitacién y que no se encuentre inscrito en el registro de contratistas y
proveedores de la administracion, contemplado en el articulo 16 de la ley 19.886, (Portal “Chile Proveedores”), que
se inscriba en el plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la publicacién de la resolucion de adjudicacién de la
licitacién, en el portal mercadopublico.cl. De no cumplirse con esta exigencia, el Fondo Nacional de Salud podra
declarar desierta la partida o readjudicarla, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 10 de las presentes bases.

Debe tenerse presente que no podran participar en esta licitacién aquellas personas que se encuentren en alguna de
las situaciones contempladas en el capitulo N° 2 del articulo 4 de la Ley 19.886, esto es, no podran participar en el
proceso licitatorio los funcionarios directivos del Fonasa ni personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653 del afo
2000, ni sociedades de personas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones
o andnimas cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquéllos o éstas sean
duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes
o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

Asimismo, quedaran excluidos de esta licitacion quienes, al momento de la presentacion de la oferta, de la
formulacion de la propuesta o de la suscripcion de la convencidn hayan sido condenados por practicas antisindicales
o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador, siempre que tales condenas se hayan dictado en los
anteriores dos afos.

4. CONFIDENCIALIDAD

La informacién y todos los antecedentes que los participantes obtengan con motivo de esta licitacion, tienen caracter
de estrictamente privado y confidencial, razén por la cual estd expresamente prohibido comentarla o difundirla por
cualquier medio y bajo cualquier circunstancia; reservandose el Fondo Nacional de Salud, el ejercicio de acciones
civiles y penales en caso de infraccidon. Igual obligacion le asistird al oferente o empresa adjudicataria durante la
vigencia del contrato y aun después de su término.

5. ACEPTACION DE LAS BASES

Las Bases Administrativas y Técnicas de esta licitacion, como asimismo cualquier documento que las interprete o
complemente, se entenderan conocidas y obligatorias para todos los participantes y para todos los efectos legales
seran parte integrante de la relacién contractual que se establezca con el Fondo Nacional de Salud.

6. ETAPAS DEL PROCESO

La presente licitacion publicada en el portal www.mercadopublico.cl, estara regulada por el siguiente proceso,
estableciendose su calendarizacion en Anexo N°1, adjunto a las presentes Bases.

6.1 Publicacion de Bases: El Fondo Nacional de Salud, llama a participar en esta Licitacién a quienes cumplan los
requisitos sefialados en el numeral 3 de estas bases, mediante el Sistema de Compras publicas
www.mercadopublico.cl, publicAndose dichas Bases Administrativas y Técnicas en la fecha establecida en el calendario
general, documento anexo que forma parte de las presentes bases.

6.2 Consultas, Aclaraciones y Complementos: Los participantes o proponentes podran hacer consultas tanto de
caracter técnico como de indole administrativa, que estimen necesarias, dentro del plazo establecido en calendario
general. Las consultas y/o aclaraciones so6lo se podran formular por escrito, a través del portal
www.mercadopublico.cl.

El Fondo Nacional de Salud respondera las consultas y aclaraciones y podra emitir complementos que permitan una
mejor comprension e interpretacion de las bases y/o del proceso de licitacion, lo que se hara en el mismo documento
a través del portal www.mercadopublico.cl y dentro del periodo establecido en el Calendario General.

6.3 Presentacion de las ofertas: Los participantes deberan ingresar sus ofertas técnicas y econémicas en el portal
www.mercadopublico.cl, de acuerdo al numeral 2 de las bases técnicas, a mas tardar el dia y hora sefialados en el
calendario general.



Sdlo los documentos que no pudieren ser ingresados al portal se entregaran en un sobre cerrado indicando el nombre
de la propuesta, en Oficina de Partes de la Direccion Zonal Norte, ubicado en calle Jose Miguel Carrera N° 1725,
Antofagasta, en la fecha que se sefiala en el Calendario General, cumpliendo con las exigencias y supuestos que se
establecen en el Art. 62° del Decreto de Hacienda N° 250, Reglamento de la Ley de Compras 19.886.

6.4 Apertura de las Ofertas Técnicas y EconOmicas: La apertura y aceptacién de las ofertas recibidas en el portal
www.mercadopublico.cl se realizara en forma electrénica, en la fecha y hora definida en el Calendario General, seran
evaluados por la Comision Evaluadora nombrada en el numeral 10 de estas Bases, de conformidad a los criterios de
las presentes bases de licitacidn, levantando la correspondiente Acta de Evaluacion.

6.5. Adjudicacion: La adjudicacion de esta licitacién se hara por Resolucion de la Directora Zonal Norte, la que se
dictard en el plazo sefalado en el Calendario General y se publicard en el portal www.mercadopublico.cl. Idéntico
procedimiento se observara en caso que la licitacion se declare desierta.

La adjudicacion se hara a uno o mas proveedores. Se adjudicara un proveedor por cada region: Arica-
Parinacota, Tarapaca, Antofagasta y Atacama. La adjudicacidon se realizara de acuerdo a los criterios
establecidos en estas bases administrativas y la evaluacion de las ofertas se hara por region, de acuerdo
a lo indicado en el punto 7 letra b) de estas bases administrativas.

En el caso que alguna de las etapas de la Licitacion no pudiera realizarse en el plazo sefialado en el Calendario
General, se publicara, con la debida antelacion, la resolucion con el motivo de su postergacion y la nueva fecha
estipulada en Calendario.

Los oferentes podran hacer consultas sobre la adjudicacion a la entidad licitante, dentro del plazo fatal de 2 dias
corridos, contados desde la publicacion de la Resolucion de adjudicacion en el sistema www.mercadopublico.cl, a
través de la casilla electronica dsegovia@fonasa.cl

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los participantes deberan presentar sus ofertas en el portal www.mercadopublico.cl, a mas tardar en la fecha de
cierre indicada en el sitio, incorporando lo siguiente:

a) ANTECEDENTES GENERALES Y/O LEGALES

« Certificados actualizados de antecedentes laborales y previsionales de la Direccién del Trabajo, que acredite
que no registra deudas, ni materias pendientes ante dicho organismo. En el evento que el participante se
encuentre inscrito en el portal www.chileproveedores.cl y en calidad de habil no requiere enviar este
documento.

« Declaracién Jurada simple del participante empresa que indique que ninguno de sus socios, es un funcionario
directivo del Fondo Nacional de Salud, ni que se encuentre unido a alguno de los mencionados funcionarios por
los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del DFL N° 1, del 2001 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, ni es socio de una sociedad de
personas en que aquellos o éstas formen parte, ni tenga participacion en sociedades comanditas por acciones o
andnimas cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas, ni es socio en una sociedad anénima abierta en
que aquellos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni es gerente,
administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.

- Asimismo el oferente deberd declarar que no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los
derechos fundamentales de los trabajadores, dentro de los anteriores 2 afios.

b) OFERTA ECONOMICA Y TECNICA

La oferta técnica y econdmica se debe incorporar al Portal www.mercadopublico.cl y ser presentada conforme
a las condiciones especificadas en las presentes Bases.

La propuesta contendra a lo menos los requerimientos que se indican a continuacion:
- La oferta Econémica: debe considerar el valor total de los trabajos requeridos por regién e ingresados como

neto, en el portal de Mercado Publico. Ademas el oferente debera subir un documento con el valor por cada
sucursal, incluyendo el valor neto y bruto (anexo N°2).

El proveedor puede postular a 1 o mas regiones, lo cual debe quedar claramente indicado en el
documento econdmico adjunto. No es obligatorio postular a todas las regiones.

El no presentar el detalle por valor de sucursal, por region, se considera la oferta inadmisible.
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- La Oferta Técnica: debe sefialar el detalle del trabajo a realizar, el plazo de ejecucién en cada sucursal y
region y la garantia de los trabajos.

Las ofertas que presenten los proponentes deberan tener vigencia minima de 60 dias corridos, a contar de la
fecha de apertura de las mismas.

El monto del presupuesto total estimado, para todas las regiones, es
de $ 1.265.000.- (Impuestos incluidos).

Presupuesto estimado por
Region region (Impuesto
incluidos)
Arica $430.000.-
Tarapaca $170.000.-
Antofagasta $345.000.-
Atacama $320.000.-

La oferta y la postulacion deben ser asociadas al Rut de la empresa que esta postulando sea esta como persona Juridica
o Natural.

8. DISCREPANCIAS

En caso de existir alguna discrepancia entre el monto neto indicado electréonicamente en el portal y en el anexo
econdmico, se entendera como valido el valor indicado en el anexo econdmico presentado por el oferente, para los
efectos de evaluacion y eventual adjudicacion.

Si se presenta alguna discrepancia en la informacion publicada en el portal mercado publico y las bases
administrativas, seran las bases las que prevaleceran para validacion de fechas o evaluaciones.

9. RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Fondo Nacional de Salud declarara inadmisibles aquellas ofertas que no cumplan con los requisitos sefialados en
los numerales anteriores y ademas de postular como persona Natural y presentar los antecedentes como
persona Juridica o viceversa, pudiendo a su vez, declarar desierta la licitacién cuando no se presente ofertas, o
bien, cuando éstas no resultaren convenientes a sus intereses, debiendo dejarse constancia en la respectiva acta de
apertura. En ambos casos la declaracidon debera ser por resolucidén fundada.

El Fondo Nacional de Salud podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales, y siempre que
las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacion de privilegio respecto
de los demas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de
igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema de
Informacion, todo ello de conformidad al inciso primero del articulo 40 del reglamento de la ley 19.886.

Asimismo FONASA podra, requerir al oferente la presentacion de certificaciones o antecedentes que éstos hayan
omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan
producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion.

El plazo fatal para la presentacion de las certificaciones, documentos o antecedentes faltantes u omitidos sera de un
dia corrido, contados desde el requerimiento informado a través del portal www.mercadopublico.cl, mediante la
aplicacion “Solicitud de aclaraciones”, la cual también tendra por objeto la recepcidn electrénica de los mismos. Todo
ello, de conformidad al inciso 2°, del articulo 40 del reglamento de la ley 19.886.

En estas circunstancias, la entrega de los antecedentes sera calificada segun los criterios de evaluacion definidos en
el numeral siguiente.

10. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

10.1 COMISION EVALUADORA

El analisis, estudio y ponderacion de las ofertas que se presenten a la licitacidon, correspondera a una Comision de
Evaluacion que se designa en este acto.




El analisis, estudio y ponderacion de las ofertas que se presenten a la licitacion, correspondera a una Comision
Evaluadora, integrada por Jefe Departamento de Servicio al Usuario, Profesional Departamento de Comercializacion
y Gestion Financiera y Asesor de Desarrollo Institucional, o quienes éstos designen en su representacion, todos
funcionarios del Fondo Nacional de Salud, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO

Jach_JeIme Meneses Profesional Dpto. Comercializacion DZN
Rodriguez

Cesar Espinoza Jefe Dpto. Servicio al Usuario DZN
Araya

Profesional Asesor de Desarrollo

Jose Brunet Bayon Institucional DZN

Esta comisién antes indicada propondra, mediante acta a la Directora Zonal de la Direcciéon Zonal Norte, la
adjudicaciéon de la licitacion al oferente que resulte con el puntaje mayor, una vez aplicados los criterios de
evaluacion, o bien estimando que la misma se declare desierta, por no haber ofertas de interés o convenientes para
el Fondo Nacional de Salud.

Excepcionalmente, y de manera fundada, algunos de los integrantes de la Comisidon designados por la autoridad
competente, podran ser personas ajenas a la Administracion, aunque siempre en nimero inferior a los funcionarios
publicos que integran dicha comision.

Los miembros de la Comisidn Evaluadora no podran tener contactos con los oferentes, salvo a través del mecanismo
de las aclaraciones regulado por los articulos 27 y 39 del Reglamento de la Ley N° 19.886.Los integrantes de la
Comision Evaluadora no podran aceptar solicitudes de reunidén, de parte de terceros, sobre asuntos vinculados
directa o indirectamente con esta licitacién, mientras integren aquélla.

Del mismo modo, no podran aceptar ningin donativo de parte de terceros.

Esta Comision emitird un informe de evaluacion de ofertas, proponiendo a la autoridad competente la adjudicacion
de acuerdo a los criterios de evaluacion contenidos en las presentes bases de licitacion y en virtud del proceso de
evaluacioén descrito en estas bases.

10.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION DE LAS OFERTAS:
Los criterios de evaluacion y adjudicacion seran los siguientes, y se evaluaran por region a la cual postula:

. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios y su ponderacion que considerara esta Comision para evaluar las ofertas que se presenten, por
region, y seran los siguientes:

CRITERIOS PORCENTAJES
a) Oferta Econdmica 35%
b) Tiempo ejecucién de los trabajos 45%
C) Garantia de los trabajos 20%
Total 100%

« CALCULO O PONDERACION DE LOS CRITERIOS:

El puntaje obtenido de acuerdo a los criterios se determinara como se indica a continuacién:

a) Oferta Econémica (35%):
Las propuestas econdémicas se ordenaran de menor a mayor, aplicando la siguiente formula:
OFERTA PRECIO MENOR x 100
OFERTA EVALUADA

El valor a evaluar corresponde al valor neto presentado en el portal. De existir diferencias se aplicard el numeral 8
de las bases administrativas.



b)Tiempo de ejecucion de los trabajos (45%)
El plazo de ejecucion de los trabajos sera evaluado de acuerdo con la siguiente ponderacion, por region:

Tiempo de ejecucion por region Puntaje
Menor o igual a 3 dias 100 puntos
Entre 3 a 4 dias 50 puntos
Mayor 5 a 6 dias 0 puntos

Si se oferta mas de 6 dias, por region, se considera la oferta inadmisible.

c) Garantia de los trabajos (20%)
Se calificara de acuerdo con los siguientes ponderadores.

Garantia Puntaje
Igual o Mayor de 90 Dias 100 puntos
Entre 61 vy 89 Dias 50 puntos
Igual o Menor a 60 Dias 0 puntos

 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el caso de empate entre las ofertas, se establecera como ganadora aquella oferta que resulte mas conveniente
para la Institucion en el criterio “Tiempo de Ejecucion de los trabajos”. Si aun persiste la igualdad, se recurrira al
criterio “"Garantia de los trabajos”, por ultimo de persistir la igualdad en puntaje se recurrira al criterio Oferta
Econdmica.

11. FACULTAD DE READJUDICACION

En el caso que el proveedor originalmente adjudicado desista de su oferta o sea inhabil para contratar con el Estado
de acuerdo a los términos de la Ley 19.886 y su Reglamento, o no se inscribiera en el registro
www.chileproveedores.cl en el plazo indicado, FONASA podra adjudicar al oferente que le siga en puntaje de acuerdo
a la evaluacién de las propuestas, el que debera cumplir con las exigencias establecidas en las presentes bases.

12. RELACION CONTRACTUAL

Dada la cuantia de la contratacion, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 63 del Decreto Supremo N° 250 del
2004, del Ministerio de Hacienda, la relacion contractual se formalizara mediante la emisién de la orden de compra y
la aceptacion de ésta por parte del proveedor por tratarse de una compra inferior a las 1.000 UTM.

La vigencia de los servicios sera a contar de la aceptacion de lo Orden de Compra, sin perjuicio que por razones de
buen servicio, las prestaciones convenidas puedan ejecutarse anticipadamente desde el dia siguiente de la fecha de
notificacién de la adjudicacién. En todo caso, los pagos sélo pueden efectuarse una vez que la Orden de Compra
este aceptada y todos los trabajos realizados y recepcionados conformes en cada Sucursal.

Ademas, La relacién contractual que se genere entre la entidad licitante y el adjudicatario se cefiird a los siguientes
documentos:

i) Bases de licitacion.
ii) Aclaraciones, respuestas y modificaciones a las Bases, si las hubiere.

iii) Oferta.

iv) Orden de compra.



Todos los documentos antes mencionados forman un todo integrado y se complementan reciprocamente,
especialmente respecto de las obligaciones que aparezcan en uno u otro de los documentos sefialados. Se deja
constancia que se considerara el principio de preeminencia de las Bases.

13. TERMINO ANTICIPADO

No obstante la vigencia contractual sefialada en el numeral anterior, el Fondo Nacional de Salud, podra
poner unilateralmente término anticipado al contrato, en los siguientes casos:

« Por razones de ley o actos de autoridad que hagan imperioso terminarlo.

. Resciliacion o mutuo acuerdo entre Fonasa y el contratado.

« Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, a la mitad del periodo de
ejecucién del contrato, con un maximo de seis meses.

« Infringir la confidencialidad que se regula en el humeral 3 de las bases administrativas.

« Por incumplimiento de los servicios adjudicados.

En todos los casos sefialados anteriormente, no operara indemnizacion alguna para el Adjudicatario.

14. ADMINISTRADOR Y COORDINADOR DEL CONTRATO

El Fondo Nacional de Salud supervisara el buen cumplimiento de la ejecucion del trabajo, para lo cual se designa
como Administrador de la relacion contractual a Jefa del Departamento Administracion y Finanzas, o quien le
subrogue.

Las funciones del administrador del contrato incluiran, entre otras:

1. Monitorear y gestionar el cumplimiento de la entrega del servicio en las condiciones solicitadas y de los plazos
establecidos por parte del Proveedor.

2. Exigir y fiscalizar el estricto cumplimiento de lo contratado, en todos sus aspectos.

3. Visar el pago de la factura.

Se nombrara, ademas, un coordinador del contrato por regién, quien se encargara de coordinar los dias y horarios
para la ejecucion del servicio.

El coordinador del contrato sera nombrado por el Jefe del Depto. De Administracién y Finanzas y corresponde a un
funcionario de cada sucursal.

15. FORMA Y PLAZOS DE PAGO

La facturacién y pago sera en una vez terminado el trabajo donde la facturaciéon debe ser a través del GDT a nombre
del Fondo Nacional de Salud, RUT 61.603.000-0, ubicado en calle Jose Miguel Carrera N° 1725, Antofagasta.

El pago se hara efectivo mediante transferencia electrénica dentro los 30 dias siguientes a la recepcién de la factura
a través del GDT, y previa entrega de evaluacion final (scanner) e informe que sefiala el punto 3 de las bases
técnicas del presente documento asi como la recepcion conforme de los trabajos y V°B° del Administrador de la
relaciéon contractual.

La transferencia se hara a la cuenta corriente, cuenta vista o similar informada por el oferente y de la cual sea
titular.

16. MULTAS

El proveedor adjudicado debera pagar multas por el o los atrasos en que incurra en la entrega de la prestacion de
los servicios, objeto de la presente licitacion.

Las multas por atraso en la entrega, entrega parcial o por rechazo por no cumplimiento de especificaciones, se
aplicaran por cada dia habil de atraso y se calculardn como un 1% del valor neto de los servicios objeto de la
entrega, con un tope de 7 dias habiles (lunes a viernes) Las multas no podran sobrepasar el 7% del valor total neto
de la orden de compra. El monto de las multas sera rebajado del pago que la entidad licitante deba efectuar al
adjudicatario en el estado de pago a presentar por el servicio. Cuando el calculo del monto de la respectiva multa
convertido a pesos chilenos, resulte un nimero con decimales, éste se redondeara al nUmero entero mas cercano.
Las multas se aplicaran sin perjuicio del derecho de la entidad licitante de recurrir ante los Tribunales Ordinarios de
Justicia, a fin de hacer efectiva la responsabilidad del contratante incumplidor.

16.1 Procedimiento para la aplicacion de medidas derivadas de incumplimientos



Detectada una situacion que amerite la aplicacion de una multa u otra medida contemplada en las presentes bases,
la entidad licitante notificara inmediatamente de ello al adjudicado, via correo electrénico, informandole sobre la
medida a aplicar y sobre los hechos que la fundamentan.

De la aplicacién de las sanciones o multas, el adjudicado podra apelar por escrito, via electrénica, a la Directora de
FONASA Direccion Zonal Norte en el plazo de 5 dias habiles (Lunes a Viernes), contados desde la fecha de
notificacién de la sancién. El Adjudicado podra realizar sus descargos, en un plazo de 5 dias habiles.

La Directora Zonal, en conjunto con el Administrador del Contrato y la Asesor Juridico resolvera en 5 dias habiles,
contados desde la presentacidn presentada por el adjudicado, La falta de apelacion por parte del adjudicado dara
motivo para la confirmacion de la multa aplicada, la cual se hara efectiva en la factura correspondiente, sancionada
a través de una Resolucion firmada por la Directora Zonal.

BASES TECNICAS

1. Objetivo

Reparar los defectos identificados en la mantencién preventiva, de cada una de las unidades de aire acondicionado
de la Direccién Zonal.

Esta reparacion se realizard solo a las unidades que se detallan en la oferta técnica y cualquier otro problema que
detecte el oferente debe ser informado al Administrador del Contrato.

2. Detalle reparaciones y unidades por Regién y Sucursal.

A continuacién se detallan los equipos que se deben reparar, las reparaciones a realizar y la region a la que
corresponden. El plazo estimado para la reparacion es de 5 dias por region. Sin embargo, primara la oferta
presentada por cada el oferente.

Todas las reparaciones son obra vendida.

El proveedor debera presentar en su oferta técnica, el proceso que realizara, el plazo por sucursal y total por regién
y garantia de los trabajos.

Reparaciones aire acondicionado

REGION DE ATACAMA

Sucursal Vallenar:

« cambio de bombas de condensado de dos equipos de las siguientes caracteristicas:

Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad Refrigerante
. . 12.0000
Wespoint WS 12-RH Split BTU/HR 3000 w R22/870 gr

« Agregar tapa eléctrica a unidad exterior.

REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Sucursal Arica:

« Incorporacién de refrigerante 1 unidad:

Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad Refrigerante
. 12.0000
CLARK CSU-12HA | Split BTU/HR 1150 w R22/780 gr

¢ Redireccionar manguera de bomba de condensado, para disminuir distancia del desaglie en el siguiente equipo:

Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad Refrigerante
Khone CS-90 HR Split 9.000 840 w R410/850 gr




' BTU/HR '

+ Cambio de bomba de condensado de los siguientes equipos:

Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad | Refrigerante
CES-24 . 24.000 R410/1400
ANWO HR Split BTU/HR 6643 w ar
Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad | Refrigerante
. 24.000 R410/1850
KHONE CS-24 HA | Split BTU/HR 2240 w ar

REGION DE TARAPACA:

Sucursal Alto Hospicio:

* Reparacion linea eléctrica de alimentacion de un equipo sin energia:

Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad | Refrigerante
. 12.000
IKA AA-12 HA | Split BTU/HR 2095 w R22/700 gr
« Incorporar refrigerante al siguiente equipo:
Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad | Refrigerante
. 12.000
IKA AA-12 HA | Split BTU/HR 2095 w R22/700 gr
REGION DE ANTOFAGASTA:
Sucursal Tocopilla:
« Cambio bomba condensado del equipo:
Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad | Refrigerante
. MSE- : 9.000
Wespoint 09HR Split BTU/HR 890 w R410/700 gr
Sucursal Plaza Norte, Antofagasta:
o Incorporar refrigerante a 2 unidades:
Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad Refrigerante
. 12.0000
Khone CS-12 HA Split BTU/HR 1020 w R410/700 gr

o Incorporar refrigerante a 1 unidad:, ademas incorporar tapa ventilador a unidad exterior

Marca Modelo Tipo Potencia Capacidad Refrigerante
. 12.0000
CLARK CS-12 HA Split BTU/HR 1070 w R410/560 gr




3. CONSIDERACIONES GENERALES PROTOCOLO COVID
3.1 Requisitos que deben cumplir las empresas que ejecuten obras en dependencias del FONASA.

Toda Empresa debera cumplir con todas las érdenes y medidas tanto de caracter general o particular, que se han
dictado o se dicten, ya sea mediante, leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, protocolos u otro medio, que diga
relacion con medidas sanitarias preventivas para disminuir la posibilidad de contagio de Covid 19, entre sus
trabajadores.

Toda Empresa debera presentar:

19. Un Protocolo Interno con medidas sanitarias preventivas para disminuir posibilidades de contagio de Covid-19.
20. Matriz de Riesgos Aplicables a su empresa y actualizada de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Salud.

21. Programa de capacitacion de uso y manejo de los Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Responsabilidad de las empresas:

1. Dotar a sus trabajadores de todos los elementos de proteccidn e insumos para la limpieza y desinfeccién para
prevenir el contagio del Covid-19 y velar por el correcto uso.

2. Cumplir con los lineamientos que a continuacion se describiran para reportar casos de personas sintomaticas o
confirmadas de COVID-19, que se encuentren o hayan estado en dependencias del Fondo Nacional de Salud.

3. Impedir el ingreso de sus trabajadores a dependencias de Fonasa de no contar con mascarilla de tipo
quirurgico que cubra nariz y boca.

4. Cumplir con las medidas internas de FONASA para la prevencion de contagio COVD-19, en caso de encontrarse
en dependencias donde se apliquen.

5. Reportar inmediatamente al responsable directo ya sea el Administrador de Contrato o la Inspeccidn Técnica
de Obra del Fondo Nacional de Salud en caso que algun trabajador tenga sintomas o confirmado de Covid-19.

Acciones Generales que deben realizar las empresas

1. Establecer o pactar flexibilizaciones horarias u horarios diferidos para el ingreso y salida de los trabajadores y
asi evitar aglomeraciones en la obra/faena y en el transporte publico. Convenir la distribucion de la jornada en
diversos turnos, siempre con el fin de evitar aglomeraciones y limitar la cantidad de trabajadores que
comparten un mismo espacio.

2. Pactar otras medidas tendientes a evitar la aglomeracién, como turnos para colaciéon y turnos en transporte
cuando este es proporcionado por la empresa. Otorgar facilidades para que los trabajadores que pudieran
presentar sintomas puedan concurrir a hacerse los exdamenes correspondientes.

3. Constituir un Comité de Obra para definir las medidas a seguir, acciones a reforzar u encargados de
implementar las acciones, manteniendo registro de las acciones realizadas.

4. Informar y capacitar a los trabajadores sobre el COVID-19; en especial del Protocolo Interno; garantizando
que todos conozcan las medidas preventivas, llevando un registro de los participantes.

5. Limpiar y desinfectar lugares de trabajo, conforme a las orientaciones establecidas en el “Protocolo de limpieza
y desinfeccion de ambientes COVID-19” que puede ser consultado en https://www.minsal.cl/nuevo-
coronavirus-2019-nc ov/material-de-descarga/.

6. Cuando se trate del término de la jornada diaria de trabajo o de ejecucién de una obra, la empresa a cargo del
desarrollo de la misma debera realizar una sanitizacion total de las instalaciones de acuerdo al protocolo de
limpieza y desinfeccion de ambientes - covid-19 que puede ser consultado en https://www.minsal.cl/nuevo-
coronavirus-2019-nc ov/material-de-descarga.

7. Informar cualquier condicién que sea modificada o que requiera variaciones para su adecuada implementacion.

Acciones para el ingreso a la obra o faena

1. Evitar saludos con contacto directo y promover que se mantenga una distancia minima de un metro entre
personas.



4.
5.

. Aplicar lavado de manos con agua y jabon al menos durante 20 segundos o con alcohol gel, para lo cual se

deben habilitar dispensadores al ingreso de la obra/faena.

.Medir la temperatura corporal de los trabajadores con un termdmetro adecuado, asegurando el

distanciamiento social en la fila de entrada a la obra/faena. Registrar el resultado en un documento de
declaracién de estado de salud a mantener en la obra.

Eliminar mascarillas luego del periodo recomendado para su uso.

Asegurar que los trabajadores se hayan lavado las manos o aplicado alcohol gel al momento de firmar el Libro
de Ingreso.

. Procurar que se mantengan limpias y sanitizadas todas las superficies que puedan estar en contacto con las

manos de trabajadores que se desplazan hacia los distintos puntos al interior de la obra (por ejemplo: manillas
de puertas, pasamanos de escaleras, mesas de trabajo, teclados, sillas u otros). Estas medidas debieran ser
efectuadas por una cuadrilla ad-hoc.

Acciones en vestidores, bafios y duchas

1.

Reforzar rutinas de limpieza y sanitizacidon previas al ingreso de los trabajadores a los espacios destinados a
vestidores / bafios / duchas que hayan sido facilitados por el FONASA. Antes del término de la jornada, aplicar
nuevamente limpieza y sanitizacion.

Acciones al interior de la obra o faena

1.

10.

1.

12

13.

14.

Establecer cuadrilla(s) especifica(s) de orden, limpieza y sanitizacién, que cuenten con los insumos y
equipamiento y elementos de proteccidon personal necesarios para estas labores.

. Habilitar puntos de lavado y limpieza en distintos lugares de la obra/faena e insistir en su disponibilidad y uso

periddico.

. Se debera realizar uso de mascarillas, overol desechable, guantes y antiparras por parte de todos aquellos

trabajadores que realizan labores en donde no es posible mantener un distanciamiento de mas de un metro
(como por ejemplo, porteros, guardias, personal de aseo). Las mascarillas N-95 se utilizaran en aquellos
puestos de trabajo que normalmente la requieren dada las condiciones de ventilacién o los materiales
particulados al que se encuentran expuestos los trabajadores.

. Velar porque la entrega de equipos, implementos o herramientas en los pafioles o bodegas sea efectuada solo

por el encargado o panolero quien previamente debe efectuar limpieza e higienizacién de las herramientas.

. Supervisar que cada trabajador utilice Unicamente sus propias herramientas o las que le entrega la empresa,

prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre las personas.

. Velar porque toda herramienta de mano sea manipulada con guantes y, aun asi, limpiada en forma periddica.
. Limpiar con productos desinfectantes las manillas y puntos de sujecion de las herramientas eléctricas o

maquinarias, previo a su uso.*Nota: en caso de herramientas eléctricas no usar alcohol gel.

. Limpiar, antes de comenzar las labores y utilizando elementos desinfectantes, todos los utensilios del puesto

de trabajo (teclados, mouse, lapices, pantalla de computador) y areas comunes para el caso de las labores que
se realizan en instalaciones de faena. Repetir al menos dos veces al dia (mafiana y tarde).

. Suspender toda charla que requiera la participaciéon de mas de 10 personas. En caso de efectuar reuniones de

obra, reducir el nimero de asistentes al minimo posible manteniendo distancia de 1 metro entre asistentes.

Asegurar un distanciamiento minimo de un metro entre los asistentes a charlas con menos de 10 personas,
incluyendo la charla diaria, y utilizarlas para reforzar las medidas preventivas para enfrentar el covid-19, tanto
en el trabajo como fuera de este.

Suspender cualquier reunidon masiva, eventos u otros en la obra. La entrega de informacién debe ser efectuada
por jefe de obra o jefes de cuadrillas a sus equipos en sus charlas diarias.

Habilitar, en la medida de lo posible, circuitos de circulacidon separados en la obra/faena, ya sea en accesos y
salidas, en escaleras y en areas comunes para evitar el cruce de personas a menos de un metro. Cuando ello
no sea posible, se deberd instruir que todos los trabajadores utilicen sus mascarillas mientras se produzcan
cruces entre personas.

Reforzar, mediante indicaciones de la supervisién y sefialética en los lugares de mayor trafico y espacios
comunes (porteria, oficinas, comedores, vestidores, bodegas y sectores de permanencia de cuadrillas), las
medidas preventivas mas importantes, como el lavado recurrente de manos, precauciones al toser y el
distanciamiento social.

Se debera gestionar el acceso de visitantes, procurando coordinar y planificar su ingreso con anticipacién; y se
velara por el lavado de manos previo al ingreso por a lo menos 20 segundos, asi como también el uso de EPP
desinfectados y en bolsa plastica cerrada individual.



15.

Se debera eliminar diariamente todos los residuos u elementos de proteccidon personal que hayan sido
utilizados durante la jornada, no se permitird el almacenamiento de estos dentro de las dependencias del
Fonasa.

Acciones en horarios de almuerzo y colaciones

1.

4.
5.

Implementar horarios de almuerzo y/ colacion diferidos en la obra, coordinando turnos y grupos en los cuales
se pueda mantener distanciamientos de un metro entre personas.

. Velar por el lavado de manos previo al ingreso a comedores o lugares destinados para ello.
. Reforzar con trabajadores que los utensilios son de uso personal y deben ser almacenados separadamente y

Nno en espacios comunes.
Mantener distanciamiento entre los trabajadores no inferior a 1,5 metros al momento de almorzar.

Mantener la higiene permanente del lugar, especialmente de utensilios (cubiertos, lozas, vasos, etc.).

Acciones a la salida de la obra o faena

1.
2.
3.
4.
5.

Velar porque se aplique lavado de manos con agua y jabon al menos durante 20 segundos.
Realizar sanitizacion completa del lugar donde se han desarrollado las faenas.

Ventilar a lo menos por 20 minutos luego del retiro del personal de la obra.

Efectuar toma de temperatura, la cual sera registrada segin anexo N°2.

Cuando se trate del término de ejecucién de una obra, la empresa a cargo del desarrollo de la misma debera
realizar una sanitizacion total de las instalaciones.

Acciones ante la sospecha o confirmaciéon de trabajador con Covid-19

1.

4

Los trabajadores que presentan sintomas asociados al Covid-19, no deben presentarse a trabajar, deben
informar inmediatamente a su jefatura directa de su empresa y este ultimo al responsable de la obra o servicio
por parte de Fonasa, ya sea el Administrador del Contrato o a la Inspeccion Técnica de Obra; y deben acudir a
un centro de salud segun las indicaciones de la autoridad sanitaria.

. Los trabajadores sanos que hayan tenido o tengan un contacto estrecho, conforme a la definicién dada por la

autoridad sanitaria, con un paciente confirmado de Covid-19 deben informar inmediatamente a su jefatura
directa y éste ultimo al responsable de la obra o servicios por parte de Fonasa, ya sea el Administrador del
Contrato o a la Inspeccidon Técnica de Obra.

. Los trabajadores que presenten sintomas asociados al Covid-19 durante la jornada de trabajo deben ser

separados inmediatamente del resto de otros trabajadores y ser enviados a un centro de salud segun
indicaciones de la autoridad sanitaria; informando el Jefe de obra y este Ultimo en forma inmediata de la
situacion al responsable de la obra o servicios por parte de Fonasa, ya sea el Administrador del Contrato o a la
Inspeccién Técnica de Obra.

. En caso de que el trabajador enfermo de positivo para Covid-19, este debera informar inmediatamente a su

jefatura directa de la empresa y este ultimo al responsable de la obra o servicios por parte de Fonasa, ya sea
el Administrador del Contrato o a la Inspeccion Técnica de Obra.

Acciones en el lugar de trabajo una vez confirmado caso de Covid-19

1.

Realizar todas las acciones que recomiende la autoridad sanitaria en caso de presentarse en el centro de
trabajo

. Identificar el lugar fisico donde el trabajador confirmado con Covid-19 desempefiaba sus funciones al momento

de presentar sintomas.

. Delimitar y prohibir el ingreso a dicha area.
. Suspender la faena del lugar delimitado y proceder a la limpieza y desinfeccion.

. Usar protocolo definido por la autoridad para desinfeccion de un lugar de trabajo con Covid-19 positivo, el que

debe ser ejecutado por una empresa externa.

17. CALENDARIO

El calendario con sus fechas y etapas serd publicado directamente en el portal www.mercadopublico.cl


http://www.mercadopublico.cl/

“REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA”.

ANEXO N° 1

CALENDARIO GENERAL

FECHA HORARIO ACTIVIDAD
44 A partir de las Publicacion de Licitacién en el
25-11-2020 20:00 horas Portal www.mercadopublico.cl.

26-11-2020 al 28-
11-2020

08:00 hasta 23:59
horas

Formulacién por escrito por parte
de los participantes, de consultas
y/o aclaraciones a través del
Portal www.mercadopublico.cl.

1-12-2020

A partir de las

Emisién y publicacién en el Portal
www.mercadopublico.cl de
respuestas a las consultas y/o

17:00 horas

17:20 horas -
aclaraciones formuladas por los
participantes.
Apertura electronica de |las
ofertas, validando los
3-12-2020 A partir de las antecedentes incorporados por los
15:10 horas oferentes en dicho portal, de
conformidad a los numerales 6 de
las bases de licitacién
3 al 6-12-2020 A partir de las 8:00 |Revision por parte de la Comision
hrs. evaluadora.
Comunicacion del resultado de la
2-12-2020 A partir de las licitacion, mediante la publicacion

de la Resolucién que la adjudique
o la declare desierta.

Si el dia de la actividad sefialada, corresponde a fin de semana o feriado, se traslada al dia habil siguiente.

El plazo de cierre para la recepcion de las ofertas no podra vencer en dias inhabiles ni en un dia lunes o en un dia

siguiente a un dia inhabil, antes de las quince horas.

“REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES FONASA DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA".

ANEXO N° 2 ECONOMICO

Nombre de la Regién a la que postula

REZION: oot

Nombre Sucursal

Componente

Valor



http://www.mercadopublico.cl/
http://www.mercadopublico.cl/

Valor neto

IVA

Total

Proveedor
Nombre Representante Legal :
Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

ANEXO N° 3-A
DECLARACION DE ACEPTACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS
PERSONA JURIDICA

"REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA".

Y 0 ettt ettt e ere e reeans RUL: s en mi calidad de Representante
Legal de la empresa. ..o e declaro:

Que en nombre de la empresa que represento, haber estudiado y tomado conocimiento de las Bases de la
presente Licitacion y sus Anexos, de las aclaraciones y respuestas a las consultas y de haberlas
comprendido y de encontrarse conforme con todos sus términos y condiciones.

La presente declaracion se entendera formulada con la sola presentacion de la propuesta.

Proveedor

Nombre Representante Legal



Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

ANEXO N° 3 -B
DECLARACION DE ACEPTACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS
PERSONA NATURAL
“REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA".

| o SRR Rut:...ooiiiiee declaro:

Haber estudiado y tomado conocimiento de las Bases de la presente Licitacion y sus Anexos, de las
aclaraciones y respuestas a las consultas y de haberlas comprendido y de encontrase conforme con todos
sus términos y condiciones.

La presente declaracion se entendera formulada con la sola presentacion de la propuesta.

Proveedor

Rut

Firma

ANEXO N°4 - A
DECLARACION JURADA
PERSONA JURIDICA

“"REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA”.

| o TR RUL: s en mi calidad de Representante
Legal de la empresa.. . cco oo e declaro:



1. Que ninguno de nuestros socios, es un funcionario directivo del Fondo Nacional de Salud, ni se
encuentra unido a alguno de los mencionados funcionarios por los vinculos de parentesco descritos en
la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, hoy refundida en el DFL 1/19653 de Ministerio secretaria general de la
Presidencia del afio 2000, ni es socio de una sociedad de personas en que aquéllos ni dichos
parientes formen parte, ni tienen participacion en sociedades comanditas por acciones o anénimas
cerradas en que aquellos o sus parientes sean accionistas, ni es socio en una sociedad anénima
abierta en que aquéllos o éstos sean duefos de acciones que representen el 10% o mas del capital,
ni es gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.

2. Que la empresa que represento no ha sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los

derechos fundamentales del trabajador, en los dos afios previos a la presentacion de la propuesta.

3. Que la empresa que represento no ha sido condenada por delitos concursales, segun la nueva ley de

quiebras (art. 401, ley 20.720), dentro de los dos afios anteriores al momento de presentar la oferta,
formular la propuesta o suscribir el contrato.

Proveedor

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

ANEXO N°4 - B
DECLARACION JURADA
PERSONA NATURAL
“REPARACION AIRE ACONDICIONADO, SUCURSALES DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA".

.................................................................................... Rut:......c................. declaro:

1. Que no soy un funcionario directivo del Fondo Nacional de Salud, ni encontrarme unido a alguno de

los mencionados funcionarios por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de
la ley N© 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, hoy
refundida en el DFL 1/19.653 de Ministerio Secretaria General de la Presidencia del ano 2000, ni ser
socio de una sociedad de personas en que aquéllos ni dichos parientes formen parte, ni tener
participacion en sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aquéllos o sus
parientes sean accionistas, ni ser socio en una sociedad anénima abierta en que aquéllos o éstos



sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni ser gerente, administrador,
representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.

2. No haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del
trabajador, en los dos afios previos a la presentacion de la propuesta.

3. Que no he sido condenado por delitos concursales, segun el Art. 401, ley 20.720, dentro de los dos
afios anteriores al momento de presentar la oferta, formular la propuesta o suscribir el contrato.

Proveedor
Rut

Firma

ANEXO N°5
Control de Temperatura
Identificacion del Trabajador Temperatura °C
Nombre Rut Ingreso Salida

Responsable




Fecha

ANEXO N°6
Declaracion de Conocimiento y Aceptacion.
Yo, Run N° , representante legal de la empresa
, Rut N° , por medio del presente

declaro conocer y aceptar el PROTOCOLO DE ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTAGIO DE COVID -19 , PARA EMPRESAS QUE

EJECUTEN OBRAS Y EN LAS DEPENDENCIAS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD .

Nombre R.L:

Firma:

Fecha:

2. LLAMESE a Licitacion Publica “REPARACION AIRE ACONDICIONADO, EN LAS REGIONES DE ARICA-
PARINACOTA, TARAPACA, ANTOFAGASTA Y ATACAMA, DE LA DIRECCION ZONAL NORTE, FONASA".

3. PUBLIQUESE este documento, correspondiente a las Bases Administrativas y Técnicas, en el sitio
mercadopublico.cl .

4, REMiTASE copia de esta resolucién al Administrador Institucional del Lobby, en particular a lo referido
a la Comisidon Evaluadora de Oferta, sefialado en el 9.A de las presentes bases.

5. PUBLIQUESE en el sistema Lobby los integrantes de esta comisién evaluadora, mientras dure la
licitacién, periodo comprendido desde la publicacidn de esta resolucion en el sistema mercadopublico.cl y
hasta la fecha de adjudicacion.

6. COMUNIQUESE a los miembros de la Comision Evaluadora de Ofertas que, en el marco de la Ley Lobby,
pasan a ser sujetos pasivos.

7. IMPUTESE el gasto indicado en el punto N°1, al item: 2206001 MANTENCION DE EDIFICIOS” segun presupuesto
del Fondo Nacional de Salud, centro de costo Direccion Zonal Norte.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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