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RESOLUCION 3400 3008201 7/

EXENTA 4.1D/N°

. MAT.: AUTORIZA PUBLICACION PROCESO GRAN
COMPRA VALES DE CANJE PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA-
VERANO 2017-2018 PERSONAL FEMENINO
Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE

- SALUD. /

. VISTOS: Lo dispuesto en el Libro | del D.F.L.
N°1/2005 de Salud, las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 46/2014 del Ministerio
de Salud; Ley N°19.886, D.S. 250/2004 de Hacienda; la Resolucién Exenta 4A/N°35/2016, del
Fondo Nacional de Satud, la ley N° 20.730, ley lobby, Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; la Ley N® 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017 y lo sefialado
en la Resolucion N°1600/2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, FONASA desea adquirir uniformes para el
personal femenino y masculino uniformes primavera-verano 2017-2018.

2. Que, el producto o servicio requerido se
encuentra disponible en Convenio Marco y corrers_ponde a una compra mayor a 1.000 UTM.

3. Que, el proceso se realizard bajo la modalidad
de Grandes Compras a través del convenio marco “Administracién de Beneficios de Alimentacion,
Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa” 1D: 2239-8-LP12, dictd la siguiente,

_ RESOLUCION:

: 1. Apruébense las Especificaciones
Administrativas, Técnicas y Anexos de Proceso de Gran Compra de Vales de Canje para
adquisicién de uniformes primavera-verano 2017-2018, personal femenino y masculino del Fondo
Nacional de Salud. ‘ ‘



ESPECIFICACIONES
GRAN COMPRA VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA-VERANO
2017-2018 '
PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

1. INTRODUCCION

£l Fondo Nacional de Salud, en el marco de proyet.tér,' una imagen corporativa ordenada, ha
dispuesto la entrega de uniformes a sus funcionarios para la temporada primavera - verano 2017 -
2018, ' '

2. OBJETIVO

Proveer uniformes de primavera-verano a los funcionarios del Fondo Nacional de Salud, de los
escalafones Técnico, Administrativo, Auxiliar y Directivos no profesionales que atiendan publico, en
calidad de Titulares y/o Contratado con mas de tres meses en |a Institucidn; y los profesionales gue
se desempefian en la Sucursal del Futuro, tanto para damas y varones.

3. ADMINISTRADOR Y COORDINADOR

El Fondo Nacional de Salud desigha como administrador del contrato a la Jefa del Subdepartamento
de Gestidn de Personas.

Las funciones de la administracién del contrato incluirin, entre otras:

. Resolver el recurso de su competencia en el caso de aplicacién de multas.
¢ Exigir y fiscalizar ef estricto cumplimiento del contrato en todos sus aspectos.
. Visar el pago de la factura.

. Firmar ordinarios u oficios dirigidos aI adjudlcatarlo gue digan relacién con la situacién
contractual del servicio. :

El Fondo Nacional de Salud, designard como coordinador(a) a un{a) funcionario{a) dependiente del
Subdepartamento de Gestidn de Personas, quien desempefiara las siguientes funciones:

Principales Funciones de la Coordinacion:

. Coordinar y supervisar toda actividad relacionada con el desarrollo de las actividades,
verificando la oportunidad y calidad del servicio contratado.

. Supervisar el Servicio, el fiel cumplimiento de las labores a realizar de acuerdo a las
exigencias de las Bases y lo ofertado. '

. Informar al administrador del contrato en Ias situaciones que amerite la aplicacion de
multas.

* Controlar que los servicios requeridos desde el momento de la adjudicacién y hasta

el término del contrato, sean cumplidos.
4. INSTRUCCIONES PARA PRESENTACION DE LAS OﬁERTAS

Las propuestas deberan ser ingresadas al portal www.mercadopublico.cl, en la fecha estipulada en el
Calendario del Proceso de Grandes Compras. No se aceptaran propuestas que no sean ingresadas en
forma electrénica o en el plazo estipulado.

Documentos a presentar:

. Oferta econdmica: Indicar en el campo “Oferta Gran Compra” el monto total de la
adquisicion de los vales, con el descuento ya incorporado, el cual debe ser mayor al 2% .



. Anexo N° 1; Oferta Econdmica: Informar el porcentaje del descuento por monto de orden de
compra, utilizando el Anexo N°1. Dicho anexo debe ser subido a la aplicacién de grandes compras
del portal Mercado Pablico.

Serd responsabilidad del oferente validar que las empresas preseleccionadas por Fonasa para la
confeccién de los uniformes, segln lo indicado en el numeral 1 de las especificaciones técnicas, se
encuentran circunscritos a sus convenios, en los rubros vestuario vy calzado del Portal Mercado
Publico. El oferente deberd hacer entrega de la Propuesta en el plazo indicado calendario, publicado
en el Proceso Gran Compra en el portal www.mercadopublico.cl. Segin Anexo N°2.

El monto del presupuesto estimado para este contrato es de $112.543.000.- C/IVA incluido.

En el caso de diferenciacidn entre el monto ingresado a la ficha electrénica del ID del mercadopublico
y el monto resultante del descuento propuesto en el Anexo N°1, primara el monto que resulte de
aplicar el descuento ofertado en dicho anexo.

5. PERIODO DE CONSULTAS/RESPUESTAS Y/ 0 ACLARACIONES

Si a los oferentes se les presentaren dudas respecto a las Especificaciones, éstas deberén ser
remitidas al correo electrénico del Ejecutivo de Compras a cargo del proceso, Sr Erick Garrido Azua.,
e-mail _egarrido@fonasa.cl, y a compras@fonasa.cl segin fecha indicada en el Calendario del
proceso.

Con posterioridad a este plazo, no se aceptardn mads consultas. Todas las respuestas a las consultas
recepcionadas segin se regula, seran enviadas el dia sefialado en el Calendario de este proceso sin
identificar a los consultantes, a través de un documento adjunto.

6. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
6.1. GARANTIA DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

Para respaldar el integro, correcto Y opart(mo cun"lplimiento del servicio, el oferente seleccionado
deberd entregar una garantia para respaldar el correcto funcionamiento , emitida a la vista y de
cardcter irrevocable, a favor del Fondo Nacional dé Salud, por un monto equivalente al 5% del
monto total def servicio , impuesto incluido, cuya glosa deberd indicar “Garantia De Fiel
Cumplimiento del Servicio Vales de Canje para Adquisicién de Uniformes Primavera-Verano 2017-2018"
y cuyo vencimiento debe exceder en 60 dias habiles a la vigencia del servicio.

El plazo de entrega de esta garantia debe ser entregada a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
siguientes contados desde la notificacién de la seleccién de la oferta en el portal MercadoPublico.

6.2. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

El analisis, estudio y ponderacidn de [as ofertas que se presenten a la licitacion, correspondera a una
comisidn, integrada por los/as siguientes funcionarios/as del Fondo Nacional de Salud:

COMISION MIEMBROS TITULARES:

Nombre ' RUT
Maria Cristina Ya#iez Vivallo
Isabel Contreras Chaparro
Nicole Ojeda Torrealba




MIEMBROS SUBROGANTES, en caso de ausencia de titulares:

Nembre RUT
Marcia Alfaro Carvajal
Vanessa Vasquez Irribarra
Deissy Hidalgo Sanchez

Esta comision propondrd mediante Acta de Evaluacion de las ofertas a la Sra. Directora de la
Institucion, la oferta seleccionada que obtenga en mayor puntaje, una vez aplicados los criterios de
evaluacién, o bien estimando que la misma se declare desierta, por no haber ofertas o porque la
ofertas no son de interés o convenientes para el Fondo Nacional de Salud.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION

El criterio a evaluar de las propuestas sera el siguiente:

CRTERIO . | PONDERACION
Descuento por Monto de Orden de Compra 100%
TOTAL 100%

Evaluacidn de las Ofertas:
Descuento por Monto de Orden Compra: 100%

Para la asignacién de puntaje por descuento se aplicara la siguiente férmula:

Puntaje en % = [ Descuento oferta evaluada/ Mayor descuento
presentado) x 100

Criterios de Desempate:

En caso que dos o mas oferentes obtengén la misma puntuacién final, se establecera el siguiente
mecanismo de desempate: ‘

Se seleccionard la oferta que haya obtenido el mejor puntaje en el Criterio Porcentaje de Comisidn
Méxima de Establecimientos Asociados, evaluado en la licitacidn 2239-8-LP12 “Administracidén de
Beneficios de Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”.

7. FACTURACION Y PAGO
7.1. FACTURACION:

La facturacidon de los vales serd por parcialidades, con el V°B® del Administrador del contrato,
respecto de los uniformes despachados y recepcionados conforme por Fonasa, segun se trate del
primer, segundo o tercer corte de los uniformes de Santiago y Regiones. Las facturas deben incluir el
descuento ofertado y adjudicado o bien, adjuntar la Nota de Crédito correspondiente.

La factura debera ser entregada en la Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud, Monjitas 665,
piso 1, Santiago.



7.2. PAGO:

El pago se efectuard por transferencia electrénica, dentro de los 30 dias corridos, contados desde la
fecha de presentacién de la factura, acompafiada de la respectiva orden de compra y gufas de
despacho que certifiquen Ia recepcién conforme de los uniformes,

De ser rechazada por contener errores o por mantener el adjudicatario obligaciones pendientes se
retendrd su pago hasta que enmendados dichos errores o efectuados dichos descuentos sea
aprobada por el Administrador.

De tener observaciones, se retendrd su pago hasta el levantamiento de las mismas la que deberd ser
certificado por el administrador,

7.3. PLAZO DEVOLUCION FACTURAS

Para los efectos de lo dispuesto en la ley 19.983, que regula la transferencia y otorga mérito
ejecutivo a copia de la factura, se deja establecido que el Fonasa dispondré de 8 dias corridos, para
reclamar del contenido de la factura. La sola presentacién de la oferta supondré aceptacién de
este plazo.

8. PLAZO DE ENTREGA DE LOS VALES

El proveedor deberd entregar los vales dentro de un plazo de 7 dias desde que el FONASA, solicita la
entrega de estos.

9. MULTAS

Las multas serdn las que se estipulan en el Convenio Marco “Administracion de Beneficios de
Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”, conforme se estipula en el
punto 10.13 de las Bases.

Atraso en la entrega de los vales de canje. .

El adjudicatario podra ser sancionado con el pago de multas, por atrasos en las entrega de los vales
de canje, las cuales podrdn hacerse efectivas a través de descuentos en el respectivo pago.

Las multas por atraso en la entrega se aplicaran por cada dia habil de atraso, y se calcutardn como un
2% del valor neto del producto o servicio solicitado y aplicable a las cantidades que se entreguen
atrasadas respecto del plazo de entrega establecido en la ficha det proveedor con un tope de 10 dias
habiles. :

TR S )

10. FORMALIZACION DE LA RELACIGN CONTRACTUAL

La relacion contractual se formalizard mediante la suscripcion del acuerdo Complementario entre
las partes. E| proveedor seleccionado suscribird el contrato en oficinas de Fonasa, Monijitas
N°665, Santiago, en el plazo maximo de 5 dias corridos contado desde la notificacién de la
seleccion de la oferta en el portal def mercado publico y encontrandose la Garantia del Fiel
Cumplimiento del Acuerdo Complementario entregada.

Transcurrido este periodo, Fonasa entenderd, que el proveedor seleccionado rehisa la
subscripcién del acuerdo y podré reseleccionar al proveedor que sigue en puntaje, siempre que
dicha oferta sea de interés para Fonasa.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

Fonasa se reserva el derecho de poder poner término anticipado a los servicios contratados,
conforme lo estipulado en el punto 10.15 de las Bases del Convenio Marco “Administracién de
Beneficios de Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”.

Para concretar lo indicado antenormente Fonasa natificard por escrito al adjudicatario con un aviso
previo de 10 dias corridos.



En todos los casos sefialados anteriormente, no operars indemnizacién alguna para el adjudicétario. '

N I I

12. SANCIONES Y MULTAS

El proveedor seleccionado podra ser sanciohadq ‘cpn el pago de multas establecidas en el numeral
10.13 de las bases de Convenio Marco que rigen este proceso.

13. CONSIDERACIONES GENERALES

Para todos aguellos aspectos no sefialados de manera especifica en las presentes especificaciones; se
regira por el Convenio Marco “Administracién de Beneficios de Alimentacion, Unlformes Vestuario
Institucional y Ropa Corporativa”; ID Licitacion 2239 8 LP12 ‘ A

14, VIGENCIA DE LA RELACION CONTRACTUAL

El acuerdo complementario tendra una duracion total de 3 meses, a contar de su total aprobacion,
sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio, las prestaciones comiencen a contar de
la fecha de firma del acuerdo complementario, pre\na autorizacion por escrito por el
Administrador del acuerdo complementario.

Con todo, el primer pago por los servicios adquiridos sdlo se realizara una vez concluida la total
tramitacién del acto administrativo aprobatorio y contra entrega de los productos y servicios
estipulados en las presentes bases, previa recepcidn conforme de los productos, por parte de la
contraparte técnica del Servicio.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, el oferente seleccionado se viere
obligado a divulgar todo o parte de la informacidn confidencial, debe notificar previamente y de
inmediato de esta circunstancia al Fondo Nacional de Salud.

La divulgacién, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida por parte
de! oferente seleccionado durante la vigencia de -la respectiva compra, o después de su
finalizacién, dard lugar al Fondo Nacional de Salud a entablar las acciones judiciales que
correspondan contra la empresa responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los
actos en infraccidn de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten
responsables.



ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Suministro de 715 vales de canje para adquisicién de uniformes temporada primavera verano 2017-
2018, para el personal femenino y masculino del Fondo Nacional de Salud, segun el siguiente detalle:

Producto Cantidad de Vales | Valor del Vale C/IVA Total C/iVA

Uniformes femeninos 525 S 154,400 5 81,060,000
Uniformes masculinos 190 5 165,700 S 31,483,000
Total de vales 715 Monto total $ 112,543,000

2. EMPRESA(S) SELECCIONADA(S) PARA LA CONFECCION DE LOS UNIFORMES

v Damas: Disefio y Confeccion Los Angeles y Compaiia Limitada RUT N° 76.090.301 - 9
v Varones: Sociedad Comercial Bensons Limitada RUT N°® 76.842.590 -6

Segin lo estipulado en el numeral 10.4 Operatoria del Convenio Marco, del Convenio Marco
“Administracion de Beneficios de Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa
Corporativa”; ID Licitacidn 2239-8-LP12, el adjudicatario debera velar por la caridad y oportunidad en
la entrega de los servicios que presten sus centros afiliados a los usuarios del presente convenio.

3. VARIACION DE CANTIDADES

Dejase establecido que la cantidad de vales solicitados puede variar respecto a fa cantidad final de
uniformes que se envien a confeccionar. En ese sentido, si la cantidad de uniformes confeccionados
es menor a la cantidad inicial de vales solicitados, se emitird la misma cantidad de vales que
uniformes efectivamente se haya confeccionado. A su vez, si la cantidad aumenta respecto de la cifra
inicial, se emitird una Orden de Compra adicional por la diferencia, manteniendo las mismas
condiciones de la emision de la Orden de Compra original.

No obstante lo sefialado, cualquier variacidn no podra superar el 10% de la cantidad inicial de vales
licitados, debiendo ser autorizada y comunicada por escrito al adjudicatario por el Administrador del
Contrato.

4. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE LOS VALES

Fonasa solicitard a la adjudicataria la entrega-de los vales en forma total o parciai, segun se trate del
primer, segundo o tercer corte, de acuerdo a la némina entregada para la confeccidn, y verificada la
recepcion conforme de los uniformes de Santiago y regiones.

La solicitud de entrega la hard el (la) Coordinador(a) del Contrato, via correo electrénico dirigido a la
adjudicataria, con la siguiente informacion:

N°® de Factura

Razén Social y RUT de la empresa de confecciones
Cantidad de uniformes

Precio unitario

Monto total de la Factura

NENENENRY



La entrega de los vales serd en la Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud, Monjitas 665, pisd 1,

Santiago, con guia de despacho o factura, dirigida a la Jefa del Subdepto. Gestién de Personas de
Fonasa. '

5. ENTREGA DE LOS VALES PARA CANIJE

Fonasa haré entrega de los vales para su canje a la empresa de confecciones, sdlo una vez verificada
la recepcion conforme de los uniformes de Santiago y regiones, validando la entrega con las
respectivas guias de despacho. ‘

6. LUGAR DE ENTREGA DE LOS VALES

El lugar de las entregas de los vales es en Monjitas 665, Santiago .



ANEXON°1

“OFERTA ECONOMICA”

GRAN COMPRA DE VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES
- PRIMAVERA - VERANO 2017 - 2018

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

Producto 1D Cantidad de Vales Valor del Vale C/IVA Total C/IVA
Uniformes femeninos 932148 525 S 154,400 5 81,060,000
Uniformes masculinos 932150 190 S 165,700 S 31,483,000
Total de vales 715 Manto total $ 112.543.000.-

Monto total de la compra $

Descuento por monto de orden de Compra (%)

Nombre ¢ Razén Social de la
Empresa:
Nombre del Oferente del

Representante Legal del Oferente:

Firma del Oferente o
Representante Legal del Oferente:

del

Fecha:




ANEXON® 2

CALENDARIO

GRAN COMPRA DE VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES
PRIMAVERA — VERANOQ 2017 - 2018

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

FECHA EN DIAS HABILES

HORARIO

ACTIVIDAD

30-08-2017

A partir dé las 18:00
horas

Publicacién de la Gran Compra en el
sitio  www.mercadopublico.cl vy
Realizacion de Invitacién a los
Oferentes.

31-08-2017

A partir de las 09:00
horas

Formulacién por escrito por parte de
los participantes, de consultas y/o
aclaraciones, al correo de la Sr. Erick

Garrido Azua.; egarrido@fonasa.cl.

02-09-2017

Hasta las 17:00 horas

Fecha final de recepcidon de
consultas, por parte de los oferentes
invitados a través del portal
mercadopablico.cl, al correo de la Sr

Erick Garrido.; egarrido@fonasa.ci.

05-09-2017

A partir de las 16:00
haoras

Emisidn de respuestas a las consultas
yfo aclaraciones formuladas por los
participantes y aguellas gue FONASA
estime necesario efectuar a los
correos de los oferentes.

14-09-2017

Hasta las 23:59 horas

Recepcidn  Electrénica de las

Propuestas.

15-03-2017

A partir de las 00:01
horas

Apertura electrénica de las ofertas,
validando los antecedentes
incorporados por los oferentes en
dicho portal, de conformidad a lo
dispuesto en las bases.

26-09-2017

A partir de las 17:00
horas

Comunicacidn del resultado de la
Gran Compra, mediante la
publicaciéon de la Resolucion que
seleccione la oferta o la declare
desierta.




ACUERDO COMPLEMENTARIOQ

“GRAN COMPRA DE VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA —
VERANO 2017 ~ 2018”

ENTRE
FONDO NACIONAL DE SALUD
Y

< nombre prestador >

En Santiago de Chile, a ___ de de 201__, entre el FONDO NACIONAL DE SALUD, persona
juridica de Derecho Publico, creado por Decreto Ley N°2.763 de 1979, hoy refundido en el Libro |
del DFL N°1 de 2005, del Ministerio de Salud, RUT N°61.603.000-0, representado legalmente por su
Directora Nacional, dofia , cédula nacional de identidad N¢
, ambos con domicilic en esta ciudad, calle Monjitas N2 665, comuna de
Santiago, en adelante FONASA; y la sociedad __ , RUT N° ,
representada por, don , cédula nacional de identidad N2 , todos
con domicilio en esta ciudad, en calle N?, comuna de , €n adelante “el
proveedor”, o “ la empresa”; han convenido la celebracidn del siguiente Acuerdo Complementario
al Convenio Marco 1D N°2239-6-LP13 de Campafias Comunicacionales, suscrito entre la Direccidn de
Compras y Contratacién Plblica y la empresa XXXXXXXX:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Szlud invité a todos los proveedores que tienen adjudicado el convenio
marco ID N°2239-8-LP12, de la Direccién de Compras y Contratacién Publica, la intencidn de
compra de los servicios detallados en la Resolucidn Exenta XXXXXXXXXXXXXX, de XXX de XXX de
2017 que autorizd la publicacién del proceso Gran Compra “GRAN COMPRA DE VALES DE CANIJE
PARA ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA — VERANO 2017 - 2018” para que presenten
ofertas de acuerdo a los requerimientos sefialados en las Especificaciones Administrativas y
Técnicas de la mencionada resolucidn exenta. Mediante Resolucidn Exenta XXXXXXXXXXXX, de XX
de XXX de 2017, el Fondo Nacional de Salud selecciond la oferta presentada por la empresa
XXXXXXXXXX, RUT NPXXXXXXXXXXXXX, para el servicio “GRAN COMPRA DE VALES DE CANJE PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA — VERANO 2017 — 2018”, en razén de haber cumplido
con los requerimientos solicitados y constituyendo la oferta mds conveniente a los intereses y
necesidades de la institucién. \

SEGUNDO: OBJETIVO DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

El presente acuerdo complementario, en adelante el Acuerdo, tiene por objeto, regular el
Suministro de 715 vales de canje para adquisicidn de uniformes temporada primavera verano
2017-2018, para el personal femenino y masculino del Fondo Nacional de Salud, segun el
siguiente detalle: o



El servicio contratado deberd entregarse en estricto cumplimiento a los requisitos gue ‘se
establecen en las Especificaciones Técnicas contenidas en la Resolucién EXENTA XXXXXXXXXXXXXX,
de XXX de XXX de 2017 que autorizd la publicacién del proceso Gran Compra “GRAN COMPRA DE
VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA — VERANO 2017 - 2018,

TERCERO: ADMINISTRACION DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO
Administrador del Acuerdo Complementario

El Fondo Naciona! de Salud supervisara el buen cumplimiento del servicio requerido, para lo cual
designard como Administrador del acuerdo complementario a la Jefe del SubDepartamento de
Gestion de Personas FONASA, o quien se designe en su representacion.

Las funciones de la administracién y coordinacion del acuerde complementario incluiran, entre
otras:

s  Supervisar y controlar los trabajos, velando por el estricto cumplimiento de la calidad de
los servicios y de los plazos estipulados.

s  Exigir y fiscalizar el estricto cumplimiento del acuerdo complementario en todos sus
aspectos. ' :

e Firmar ordinarios u oficios dirigidos al proveedor seleccionado que digan relacién con la
situacion contractual del servicio. '

e  Supervisar el servicio y coordinar toda actividad relacicnada con el desarrollo de las
actividades, verificando la oportunidad, calidad del servicio contratado y el fiel
cumplimiento de las labores a realizar.

*  Controlar que los servicios requeridos desde el momento de la seleccién de la oferta y
hasta el término del servicio comprado, sean cumplidos de acuerdo a las exigencias de
las especificaciones y lo ofertado.

e  Resolver y requerir el recurso de su competencia en el caso de aplicacion
de multas en los casos que corresponda. _ ‘

¢  Fiscalizar el cumplimiento de la normativa legal por parte del contratista,
mediante solicitud de certificado de cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales del proveedor, otorgado por la direccién del
trabajo y proponer en caso de incumplimiento, el término anticipado del
acuerdo complementario cuando corresponda.

¢  Visar el pago de la factura.

CUARTO: MONTO DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO, FACTURACION Y FORMA DE PAGO DE
LOS SERVICIOS

El presente Acuerdo Complementario tendra un monto Totalde § .............. (oo PESOS)

PAGO

El pago se efectuard por transferencia efectrénica, dentro de los 30 dias corridos, contados desde la
fecha de presentacién de la factura, acompaiiada de la respectiva orden de compra y gufas de
despacho que certifiquen la recepcién conforme de los uniformes.

De ser rechazada por contener errores o por mantener ei adjudicatario obligaciones pendientes se
retendra su pago hasta que enmendados dichos errores o efectuados dichos descuentos sea
aprohada por el Administrador. o ‘



De tener observaciones, se retendrd su pago hasta el levantamiento de las mismas la que deberd ser
certificado por el administrador.

Lo ey

QUINTO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

Para respaldar el integro, correcto y oportuno cumplimiento de! Acuerdo Complementario, la
Empresa entrega la Garantia de Fiel Cumplimiento, (NOMBRE DEL DOCUMENTO), N°
........................... , de (NOMBRE DE LA INSTITUCION) de fecha ..c..........occouversvenenene, EMitida a la vista y
de carécter irrevocable, a favor del Fondo Nacional de Salud, equivalente al 5 % del monto total
del Acuerdo Complementario, impuesto  incluido, cuya glosa indica “GARANTIA DE FIEL
CUMPLIMIENTOQ DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO PARA GRAN COMPRA COMPRA VALES DE
CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES PRIMAVERA- VERANO 2017-2018 PERSONAL
FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NAC[ONAI. DE SALUD.” y cuya fecha de vencimiento es de
fecha e

Esta garantia serd custodiada por la Seccién Tesoreria del Fondo Nacional de Salud, por el periodo
de su vigencia, y se devolverd al término de’su.vencimiento, si no hubiesen situaciones pendientes
que ameriten hacer efectiva la misma. -

SEXTO: VIGENCIA DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

El acuerdo complementario tendra una duracidn total de 3 meses, a contar de su total aprobacién,
sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio, las prestaciones comiencen a contar de
la fecha de firma del acuerdo complementario, previa autorizacién por escrito por el
Administrador del acuerdo complementario.
Con todo, el primer pago por los servicios adquiridos sélo se realizard una vez concluida [a total
tramitacién del acto administrativo aprobatorio y contra entrega de los productos y servicios
estipulados en las presentes bases, prewa recepmén conforme de los productos, por parte de la
contraparte técnica del Servicio. - .

En el evento que por orden judicial ¢ de autoridad competente, el oferente seleccionado se viere
obligado a divulgar todo o parte de la informacién confidencial, debe notificar previamente y de
inmediato de esta circunstancia al Fondo Nacional de-Salud.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida por parte
del oferente seleccionado durante la-vigencia de la respectiva compra, o después de su
finalizacién, dard lugar al. Fondo Nacional .de Salud a entablar las acciones judiciales que
correspondan contra la empresa responsable $in perjuicio de la responsabllldad solidaria por los
actos en infraccion de esta obllgacsén que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten
responsables,

SEPTIMO:  MULTAS Y PROCEDIMIENTQ PARA APLICACION DE MULTAS

El procedimiento para la aplicacién de las multas, se realizaré segun lo estipulado en el numeral
10.13 de las bases de Convenio Marco que rigen este proceso.

OCTAVO:  _ TERMINO ANTICIPADO DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

El Fondo Nacional de Salud segan lo estipulado en el N° 10.15 de las Bases de Convenio Marco
que rigen este proceso, se reserva el derecho de poner término anticipado al Acuerdo
Complementario, en los casos alli senalados



NOVENO : INSTRUMENTOS QUE INTEGRAN Y COMPLEMENTAN LA RELACION
CONTRACTUAL ‘

En todos los aspectos atingentes al presente acuerdo, regiran ademas de lo estipulado en el
presente instrumento, como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los
siguientes documentos:
a) Bases de Licitacion Pablica del Convenio Marca ID n® 2239-8-LP12 Y SUS ANEXOS.
b} Resolucion Exenta XXXX de fecha XXX de XXX de 2017, que autorizd la publicacidén del
proceso Gran Compra “SERVICIO DE CAMPARNAS COMUNICACIONALES”. Gran Compra
(Intencién de Compras): Especificaciones Administrativas, Especificaciones Técnicas,

Anexos y Modelo de Acuerdo Complementario.

c) Consultas, aclaraciones y complementos, y las correspondientes respuestas y aclaraciones
si las hubiere.

d) Oferta Técnica y Econdmica del proveedor seleccionado, en 1o que no contravenga a las
disposiciones de la Gran Compra. - :

e} Resolucion de seleccién del proveedor.

DECIMO : EJEMPLARES DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO

El presente Acuerdo Complementario se suscribe en tres ejemplares, quedando uno en poder de la
empresa, y el resto en poder del Fondo Nacional de Salud, para su distribucién.

ECIMO PRIMERO: PERSONERIAS

La personeria de la Dra. XXXXXXXXXXXXXXXXXX para representar a FONASA en la presente
contratacién, consta en XXXXXXXXOXXXXXXXXXXX de fecha XX de marzo del 2014, del Ministerio

de Salud; y la de don/dofia , para representar a
, consta en Escritura Publica de de
, la que fue reducida a escritura publica, con fecha de de , ante

el Notario Publico de don/iia




2. Publiquese esta resolucion en el sitio
www.mercadopublico.cl,

3. Remitase copia de esta resolucion, al
Administrador Institucional del Lobby.,

4. Publiquese en el portal web de Fonasa, en el
marco de la Ley de Lobby a los integrantes de la Comisién Evaluadora de Ofertas, como sujetos
pasivos durante el periodo comprendido entre Ja fecha de publicacidn del proceso Gran Compra y
hasta la fecha de seleccidn de ofertas. Dicha publicacidn en la Ley de Lobby, debe ser a més tardar
antes de la fecha de cierre de recepcién de las propuestas.

5. Comuniguese a los miembros de la Comisién
Evaluadora de Ofertas que, en el marco de la Ley Lobby, pasan a ser sujetos pasivos.

 ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

@2 BRAEY ,
LIRECTOR®—" ppA, _J"@_N"ELT,EX.E.@_&MOS;ES

DIRECTORA NACIONAL
FONDO NACIONAL DE SALUD

, R/%LVI }%/ega ‘
ISTRIBUCJON: o

Subdepto. Gestidn de las Personas

Subdepto. Administracién

Oficina de Calidad de Vida

Seccidn de Presupuesto

Unidad de Transparencia -

Maria Cristina Yafiez V; Subdepto. Gestidn de Personas (Miembro de la comisién evaluadora)
Isabel Contreras C; Oficina de Calidad de Vida(Miembro de la comision evaluadora)
e Vanessa Vasquez |; Oficina de Calidad de Vida(Miembro de la comision evaluadora)
*  Seccién Compras y Abastecimiento

e  Oficina de Partes /

ING. N° 254
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