Gobhierno ' .

&;gg de Chile _ “é

Fonasa

RESOLUCION 530+07022017 ) |

EXENTA 4.1D/N°

MAT.: AUTORIZA PUBLICACION PROCESO GRAN
COMPRA VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE
UNIFORMES INVIERNO 2017 PERSONAL FEMENINO Y
MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD /

VISTOS: Lo dispuesto en el Libro | del D.F.L. N°1/2005
de Salud, las facultades que me confiere el Decreto Exento N° 24/2016 del Ministerio de
Salud; Ley N°19.886, D.S. 250/2004 de Haciendaq; la Resolucidn Exenta 4A/N°35/2016, del
Fondo Nacional de Salud, la ley N° 20.730. ley lobby, Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2017 v lo
sefialado en la Resolucidn N°1600/2008, de la Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, FONASA desea adgquirr uniformes para
el personal femenino y masculino para la temporada de invierno 2017,

2, Que, estos vales de uniforme se encuentran
disponibles en el Convenio Marco y el monto estimado de la compra se estima en un
monto mayor a 1.000 UTM,

3. Que, por tanto, el proceso se redlizard bagjo la
modalidad de Grandes Compras a través del Convenio Marco “Administracion de
Beneficios de Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”lD: 2239-
8-LP12, dicté la siguiente:

RESOLUCION:

1. Apruébense las Especificaciones
Administrativas, Técnicas y Anexos de Proceso de Gran Compra de Vales de Canje para
adquisicion de uniformes de invierno 2017, personal femenino y masculino del Fondo
Nacional de Salud.
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ESPECIFICACIONES
GRAN COMPRA VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES INVIERNO 2017
PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

1. INTRODUCCION

El Fondo Nacional de Salud, en el marco de proyectar una imagen corporativa ordenada,
ha dispuesto la entrega de uniformes a sus funcionarios para la temporada invierno 2017.

2. OBIETVO

Proveer uniformes de invierno a los funcionarios del Fondo Nacional de Salud, de los
escalafories Técnico, Administrativo y Auxiliar, Titular, Directivos no profesionales que
atiendan pUblico, Contratado o por Contrato Corto; de mds de tres meses en la institucion,
tanto para damas y varones. :

3. ADMINISTRADOR Y COORDINADOR

El Fondo Nacional de Salud designa como administrador de la Orden de Compra a la Jefa
del Subdepto. Gestidn de Personas.

Las funciones de la administracién de la orden de compra incluirdn, entre otras:

. Resolver el recurso de su competencia en el caso de aplicacién de multas.

* Exigir y fiscalizar el estricto cumplimiento de la orden de compra en todos sus
aspectos, ‘

. Visor el pago de la facturo.

. Firmar ordinarios u oficios dirigidos a la empresa seleccionada que digan

relacién con la situacion contractual del servicio.

Ei Fondo Nacional de Salud, designard como coordinador{al a un{a) funcionario{a)
dependiente del Subdepto. Gestion de Personas, quien desempefiard las siguientes
funciones:

Principales Funciones de la Coordinacién:

. Coordinar y supervisar toda actividad relacicnada con el desarrollo de las
actividades, verificando la oportunidad y calidad del servicio contratado.

. Supervisar el Servicio, el fiel cumplimiento de las labores a realizar de acuerdo a
las exigencias de las especificaciones y lo ofertado.

. Informar al adminisirador de la orden de compra en lgs situaciones que amerite
la aplicacién de multas.

. Controlar que los servicios requeridos desde el momento de la seleccidén de la

oferta y hasta el término del servicio comprado, sean cumplidos.

4, PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y MONTO ESTIMADO DE LA COMPRA

Las propuestas deberdn ser ingresadas al portal www.mercadopublico.cl , en la fecha
estipulada en el Calendario del Proceso de Grandes Compras. No se aceptaran propuestas
que no sean ingresadas en forma electrénica o en el plazo estipulado.

4.1 PROPUESTA ECONOMICA

a) Se debe indicar en el campo “Monto total de la compra” en el Anexo N° 1 el monto
total de la adquisicién de los vales, con el descuento ya incorporado.

b) A través del Anexo N° 1 "Oferta Econémica”, se debe informar el porcentaje del
descuento por monto de orden de compra. Dicho anexo debe adjuntarse a la
aplicacién de Grandes Compras del portal Mercado Publico.

Si el oferente NO acompaiia este Anexo N° 1, su oferta serd declarada inadmisible.

Serd responsabilidad del oferente validar que las empresas preseleccionadas por Fonasa
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para la confeccion de los uniformes, segin lo indicado en el numeral 2 de las
especificaciones técnicas, se encuentran circunscritos a sus convenios, en los rubros
vestuario y calzado del Portal Mercado Publico.

El oferente deberd hacer entrega de la Propuesta en el plazo indicade calendario,
publicado en el Proceso Gran Compra en el portal www.mercadopublico.cl, indicado en el
Anexo N°3,

4.2 DECLARACION JURADA

El proveedor deberd entregar junto con los antecedentes antes seAalados al momento de
presentar su oferta © mds tardar en el plozo exigido para aceptar la orden de compra,
exigido en el n° 10 de este documento de Gran Compra, una “DECLARACION JURADA
SIMPLE" que acredite que no se encuentra en ninguna de ia inhabilidades contempladas en
los incisos 1y é del articulo 4 de las Ley 19.886. Adicionalmente deberd declarar en caso de
personas juridicas, que no ha sido condenado por delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y cohecho (art.8 y 10, ley 20.393) de acuerdo a la ley 20.393,
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. Lo anterior, deberd acreditarse
adiuntando una declaracién Jurada segin formato del ANEXO N°2,

4,3 MONTO ESTIMADO DE LA COMPRA
El monto del presupuesto estimado para esta compra es de $ 130.064.230 con IVA incluido.

5. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

El andlisis, estudio y ponderacion de las ofertas que se presenten a la Gran Compra,
corresponderd a una Comision de Evaluacion gue se designa en este acto, para el proceso
GRAN COMPRA “VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES INVIERNO 2017
PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD".

Esta Comisidén estd integrada por la Jefa del Subdepto. Gestidn de Personas: la Jefa de
Seccion Calidad de Vida y; un profesional de Calidad de Vida, o quienes subroguen,
todos/as funcionarios del Fondo Nacional de Salud, de acuerdo al siguiente detalle, sin
perjuicio de la dictacidn de la Resolucién de nombramiento que corresponda en caso de
ausencia de aiguno de sus integrantes:

COMISIGN MIEMBROS TITULARES:

Cargo Nombre
Jefa del Subdepto. de Gestién Maria Cristina Yafiez
de Personas Vivallos
Jefa de Seccidn Calidad de Isabel Contreras
Vida Chaparre
Profesional de Calidad de Vanessa Vdsquez liribarra
Vida

MIEMBROS SUBROGANTES, en caso de ausencia de titulares:

Cargo Nombre

Jefa del Subdepto. de Marcia Alfaro Carvajal
Gestién de Personas(S)

Jefa de Seccion Calidad de Deissy Hidalgo Sanchez
Vida($)

Profesional de Calidad de Nicol Ojeda Torrealba
Vidg
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Esta comisién propondrd mediante Acta de Evaluacion de las ofertas a la Sra. Directora de
la Institucion, la oferta seleccionada que obtenga en mayor puntaje, una vez aplicados los
criterios de evaluacién, ¢ bien estimando que la misma se declare desierta, por no haber
ofertas o porque la ofertas no son de interés © convenientes para el Fondo Nacional de
Salud.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION

I criterio a evaluar de las propuestas serd el siguiente:

CRITERIO 7 PONDERACION
Descuento por Monto de Orden de Compra 100%
TOTAL 100%

Evaluacién de las Ofertas:
Descuento por Monto de Orden Compra: 100%
Para la asignacién de puntaje por descuento se aplicard la siguiente férmula:

Puntaje en % = ( Descuento oferente/ Descuento méximo) x 100

5.3 Resolucién de empates:

En caso que dos o mds oferentes obtengan la misma puntuacién final, se establecerd el
siguiente mecanismo de desempate:

Se seleccionard la oferta que haya obtenido el mayor punitgje en el criterio
técnico“Niveles Minimos de Atencién", establecido dicho criterio en el punto 9.2 cldusula
“Procedimiento de Evaluacién de Ofertas”", evaluados en la licitacidn 2239-8-LP12
“Administracion de Beneficios de Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa
Corporativa”.

De petsistir el empate se seleccionard aquella propuesta con mayor puntaje en el criterio
técnico "Porcentaje de Comision Mdxima de Establecimientos Asociados” evaluados en
la licitacion 2239-8-LP12 “Administracién de Beneficios de Alimentacion, Uniformes,
Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”.

6. FACTURACION Y PAGO
6.1. FACTURACION:

La facturacién de los vales serd por parcialidades, con el V°B® del Administrador de la Orden
de Compra, respecto de los vales despachados y recepcionados conforme por Fonasa,
segun se trate del primer, segundo o tercer corte de los uniformes de Santiago y Regiones.

Las facturas deben incluir el descuento ofertado y seleccionado o bien, adjuntar lo Nota de
Crédito correspondiente.

La factura deberd ser entregada en la Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud,
Monjitas 665, piso 1, Santiago.
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6.2, PAGO:

El pago se efectuard por fransferencia electrénica, dentro de los 30 dias comridos, contados
desde la fecha de recepcion conforme de la facturg, acompafada de la respectiva orden
de compra y guias de despacho que certifiquen la recepcion conforme de los vales,

De ser rechazada por contener erores o por maniener la empresa seleccionada
obligaciones pendientes se retendrd su pago hasta gque enmendados dichos errores o
efectuados dichos descuentos sea aprobada por el Administrador.

De tener observaciones, se retendrd su pago hasta el levantamiento de las mismas la que
deberd ser certificado por el administrador.

7. GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO GRAN COMPRA

Para respaldar el integro, correcto y oportuno cumplimiento del servicio comprado, la
empresa seleccionada debe entregar una Garantia de Fiel Cumplimiento, emitida a la
vista y de caracter irevocable, con el requisito de que no tenga condiciones que afecten
el pago de la garantia de manera répida y efectiva, a favor del Fondo Nacional de Salud,
por un monto equivalente al 5 % del monto total del servicio, impuesto incluido, cuya
glosa debe indicar “Garantia de Fiel Cumplimiento de la Gran Compra Adguisicion de
uniformes invierno 2017 personal femenino y masculino del Fondo Nacional de Salud" y
cuyo vencimiento debe exceder en 60 dias habiles a la vigencia del servicio.

Esta garantia debe ser entregada dentro del plazo mdximoe de 10 dias hdbiles contados
desde la fecha de comunicacion de seleccién de oferta.

Este documento que garantiza las causales que dan lugar al término anticipado del
servicio comprado, multas aplicadas y pago de las obligaciones laborales y sociales de ios
trabajadores en los términos sefialados en el articulo 11 de la ley 19.886, que emanan del
servicio comprado, serd constatado, ponderado y evaluado por el Administrador de |a
Orden Compra.

Esta garantia serG custodiada por la Seccion Tesoreria del Fondo Nacional de Salud, por el
periodo de su vigencia, y se devolverd al término de su vencimiento, si no hubiesen
situaciones pendientes que ameriten hacerla efectiva,

8. PLAZO DE ENTREGA DE LOS VALES

El proveedor deberd entregar los vales dentro del plazo propuesto en la Ficha Electrénica de
la oferta del Convenio Marco, segun Anexo N° 7 presentado en la licitacién 2239-8-LP12
“Administracién de Beneficios de Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa
Corporativa”,

9. MULTAS

Las multas serdn las que se estipulan en el Convenic Marco "Administracion de Beneficios de
Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”, conforme se estipula en
el punto10.13 de las Bases de la licitacion que reguld esta Gran Compra.

Atraso en la entrega de los vales de canje.,

La empresa seleccionada podrd ser sancionada con el pago de multas, por afrasos en las
entrega de los vales de canje, las cuales podrdn hacerse efectivas a través de descuentos
en el respectivo pago.

Las multas por afraso en la enfrega se aplicarén por cada dia hdbil de atfraso, y se
calcularan como un 2% del valor neto del producto o servicio solicitado y aplicable a las
canfidades que se enfreguen atrasadas respecto del plazo de entrega establecido en la
ficha del proveedor con un tope de 10 dias hdbiles. Si el proveedor llega al tope de 10 dias
hdbiles se pondrd término anticipado a la orden de compra, segin lo indicado en el
numeral 11 de [as especificaciones de la Gran Compra.
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10. FORMALIZACION DE LA RELACION CONTRACTUAL

La relacién contractual se formalizard mediante la emision de la orden de compra v la
aceptacion de ésta por parte del proveedor. E plazo méximo para ta aceptacion de la
orden de compra, serd de 24 horas desde que FONASA la emite a través del portal
www.mercadopublico.cl. Si el proveedor no cumple este plazo podrd entenderse que
desiste de su oferta, por lo que se podrd seleccionar a la segunda mejor oferta, segin se
establece en el parrafo tres, punto n® 2 del 10.8 de la Bases que reguld la licitacion de esta

Gran Compra.

11. TERMINO ANTICIPADO DE LA ORDEN DE COMPRA

Fonasa se reserva el derecho de poder poner término anticipado a los servicios confratados,
conforme lo estipulado en el punto 10.15 de las Bases del Convenio Marco “Administracion

de Beneficios de Alimentacion, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa”

Para concretar lo indicado anteriormente, Fonasa notificard por escrifo @ la empresa

seleccionada con un aviso previo de 10 dias corridos.

En todos los casos senalados anteriormente, no operard indemnizacion alguna para la

empresa seleccionada.

12.CONSIDERACIONES GENERALES

Para todos aquellos aspectos no sehalados de manera especifica en las presentes
especificaciones; se regird por el Convenio Marco "Administracion de Beneficios de
Alimentacién, Uniformes, Vestuario Institucional y Ropa Corporativa™ ID Licitacién 2239-8-

LP12.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Suministro de 696 vales de canje para adguisicion de uniformes temporada invierno 2017,
para el personal femenino y masculino del Fondo Nacional de Salud, segun el siguiente

detalle: _
Cantidad Valor del Vale

Producto de Vales C/IVA Total C/IVA

Uniformes femeninos 524 $184.807 | % 96.838.848

Uniformes masculinos DIN-DZCN- 119 $192.364 | $ 22 891.316

RM-VI

Uniformes masculinos DZCS-DIS 53 $194.982 | % 10.334.046

Monto
Total de vales 696 total $ 130.064.230

2. EMPRESA(S) SELECCIONADA(S) PARA LA CONFECCION DE LOS UNIFORMES

v Uniforme Damas: Confecciones Sonia Melej Limitada, RUT N° 79.651.080-3.
v Uniforme Varones: Sociedad Comercial Bensons Limitada, RUT N® 74.842.590 - 4.
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Serd responsabilidad de la empresa seleccionada  validar que las  empresas
preseleccionadas por Fonasa para la confeccion de los uniformes, estén circunscritos a [os
rubros vestuario y calzado del mercado publico.

3. VARIACION DE CANTIDADES

Dejase establecido que la cantidad de vales solicitados puede variar respecto a la cantidad
final de uniformes que se envien a confeccionar. En ese sentido, si la cantidad de uniformes
" confeccionados es mencr a la cantidad inicial de vales solicitados, se emitird la misma
cantidad de vales que uniformes efectivamente se haya confeccionado. A su vez, si la
cantidad aumenta respecto de la cifra inicial, se emitird una Orden de Compra adicional
por la diferencia. manteniendo las mismas condiciones de ia emision de la Orden de
Compra original.

No obstante lo sefialado, cualquier variacién no podrd superar €l 10% de la cantidad inicial
de vdles licitados, debiendo ser autorizada y comunicada por escrito a la empresa
seleccionada por el Administrador de la Orden de Compra.

4. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE LOS VALES

Fonasa solicitard a la empresa seleccionada la entrega de los vailes en forma total o parcial,
segun se trate del primer, segundo o tercer corte, de acuerdo a la ndmina entregada para
la confeccidn, y verificada la recepcidon conforme de los uniformes de Santiago y regiones.

La solicitud de entrega la hard el {la) Coerdinador(a) de la Orden de Compra, via comreo
electrénico dirigido a la empresa seleccionada, con la siguiente informacion:

v N°de Factura.

Razén Social y RUT de la empresa de confecciones.
Cantidad de uniformes.

Precio unitario.

Monto total de la Factura.

CANSNN

La entrega de los vales serd en la Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud, Monjitas
665, piso 1, Santiago, con guia de despacho o factura, dirigida a la Jefa del Subdepto.
Gestion de Personas de Fonasa.

5. ENTREGA DE LOS VALES PARA CANJE

Fonasa hard entrega de los vales para su canje a la empresa de confecciones, sélo una vez
verificada la recepcion conforme de los uniformes de Santiago y regiones. validando la
entrega con las respectivas guias de despacho.
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ANEXO N°1

“OFERTA ECONOMICA"

GRAN COMPRA DE VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES
INVIERNO 2017

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

Cantidad de Valor del Vale
Producto Vales C/IVA Total C/A\VA
Uniformes femeninos 524 $184.807 |$ 96._838.868
Uniformes  masculinos  DIN-
DZCN-RM-VI 119 $192.344 3% 22.891.316
Uniformes mosculinros DZCS-DIS 53 $194.982 |$ 10.334.046
Total de vales 496 Monto total | § 130.064.230

Descuento por monto de orden de Compra (%)

Monto total de la compra $

Nombre o Razdn Social de la
Empresa:

Nombre del Oferente © del
Representante Legal del
Oferente:

Fiima del Oferente o del
Representante Legal del
Oferente:

Fecha:
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA

PROCESO DE GRAN COMPRA

GRAN COMPRA VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES INVIERNO 2017

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

..................................................................... RUE i €0 M

calidad de Representante Legal de 10 €MPres.. . e sseecesssse s declaro:

1.

Que ninguno de nuestros socios, es un funcionario directivo del Fondo Nacional de
Salud, ni se encuentra unide a alguno de los mencionados funcionarios por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, hoy
refundida en et DFL. 1/19653 de Ministerio secretaria general de la Presidencia del
afio 2000, ni es socio de una sociedad de personas en gue aguéllos ni dichos
parientes formen parte, ni tienen participacién en sociedades comanditas por
acciones o andnimas cerradas en que aquellos © sus parientes sean accionistas, ni
es socio en una sociedad andnima abierta en que aquéllos o éstos sean duefnos
de acciones que representen el 10% o mds del capital, ni es gerente,
administrador, representante o director de cualguiera de las sociedades
antedichas.

Que la empresa que represento no ha sido condenada por practicas
antisindicales o infraccidn a los derechos fundamentales del trabajador, en los dos
afios previos a la presentacion de la propuesta.

Que la empresa que represento no ha sido condenada por delitos concursales,
establecidos en el Cédigo penal {art. 401, ley 20.720), dentro de los dos afos
anteriores al momento de presentar la oferta, formular la propuesta o suscribir el
contrato.

Que la empresa que represento no ha incurrido en las conductas previstas por la
Ley N°20.393, en los articulos 8 y 10, que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y delitos de cohecho que indica.

Nombre o Razén Social de la
Empresa:

Nombre del Oferente o del

Representante Legal del
Oferente:

Fima del =~ Oferente o del
Representante Legail del
Oferente:

Fecha:
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ANEXO N° 3
CALENDARIO

GRAN COMPRA DE VALES DE CANJE PARA ADQUISICION DE UNIFORMES
INVIERNO 2017

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD

FECHA EN DiAS HABILES HORARIO ACTIVIDAD
Dia 1 A partir de las’ 12:00 | Publicacién de la Gran Compra
horas en el sitio
www.mercadopublico.cl y
Redlizacién de Invitacidn a los
Oferentes.
Dia 10 Hasta las 23:59 horas Recepcién Electrénica de las
Propuestas.
Dia 11 A partir de las 00:01]Apertura  electrénica de las
-~ | horas : ofertas, validando los

antecedentes incorporados por
los oferentes en dicho portal, de
conformidad a lo dispuesto en las

. bases. 7
Dia 20 A partir de las 17:00 | Comunicacién del resultado de la
horas Gran Compra, mediante la

publicacién de la Resolucion que
seleccione la oferta o la declare
desierta.

Si el dia de la actividad sefialada, corresponde a fin de semana o feriado, se traslada al
dia hdbil siguiente. Bl dia de la publicacién se considera el dia 1.
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2. Publiquese esta resolucidn en el sitio
www.mercadopublico.cl,

3. Remitase copia de esta resolucion, al
Administrador Institucional del Lobby, en partficular a lo referido a la Comisidn Evaluadora
.de Ofertas, sefialado en el punto n® 5.1 de las presentes especificaciones.

4. Publiquese en el sistena Lobby a los
integrantes de la Comisidon Evaluadora de Ofertas, mientras dure la Gran Compra, periodo
comprendido desde lo publicacion de esta resolucion  en el sistema
www.mercadopublico.cl y hasta la fecha de seleccion del proveedor o declaracién
desierta.

5. Comuniquese a los miembros de ia
Comision Evaluadora de Ofertas que, en el marco de la Ley Lobby, pasan a ser sujetos
pasivos, durante el periodo comprendido entre la publicacién de la Gran Compra en el
sistema de compras y contrataciones publicas y hasta la fecha de seleccion de ofertas o
declaracién desierta o declaracion de dejarse sin efecto.

6. Publiquese en el portal web de Fonasa,
en el marco de la Ley del Lobby a los integrantes de la Comision Evaluadora de Ofertas,
como sujetos pasivos durante el periodo comprendido enire la fecha de publicacion de
la intencién de compras y hasta la fecha de seleccidn de la oferta o declaracidn desierta.
Dicha publicacion en la Ley de Lobby, debe ser a mds tardar antes de la fecha de cierre
de presentacién de ofertas.

DIRECTQR NACIONAL(S)
FONDO NACIONAL DE SALUD

ﬁE(D\/V G/ ; /éﬁld%lcsmn

DISTRIBUCION: ,

» Subdepto. Gestidn de ias Personas

s  Subdepto. Administracien

e Seccidén Calidad de Vida

s  Seccidn Presupuesto

s  Seccidn Tesoreria -

e Unidad de Transparencia{ley del Lobby])

+  Maria Cristina Yafiez V; miembro de la Comisién Evaluadora

¢ Isabel Contreras Ch; miembro de la Comision Evaluadora

«  Vanessa Vasquez |; miembro de la Comisién Evaluadora

e Gloria Wasaff V; Seccién Compras y Abastecimiento

s  Seccion Compras y Abastecimiento

« Oficina de Partes !/
ING. N° 11
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