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RESOLUCION 1783 19.08.2 []J /

EXENTA 4.1D/N°

MAT.: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS LICITACION PUBLICA
“SERVICIO DE PSICOLOGO CLIiNICO
PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE SALUD”

VISTOS: Lo dispuesto en el Libro | del D.F.L. N°
1/2005, del Ministerio de Salud; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; el Decreto Supremo N° 250/2004 y sus modificaciones, del
Ministerio de Hacienda; el Decreto Supremo N° 44, de 14 de marzo de 2014, del Ministerio de
Salud; la Resolucion Exenta 4D/N°2443 de 24 de julio de 2014 del Fondo Nacional de Salud,
que delega facultades sobre compras y contfrataciones; la Ley N° 20.981, de Presupuestos
del Sector PUblico para el afio 2017; la Resolucidon Exenta 4A/N° 35/2016 del Fondo Nacional
de Salud:; la Resolucion N° 1600/2008, de |la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Subdepartamento de Gestién de
Personas, a fravés de la Seccion de Calidad de Vida enfre sus funciones se encuentrq,
desarrollar e institucionalizar planes, programas y proyectos que promuevan la calidad de
vida laboral en forma permanente, en el dmbito social, de salud, educacional, cultural y
recreacional, durante el ciclo de vida de los funcionarios(as) del Fondo Nacional de Salud.

2. Que, para tales efectos, se requiere contar
con los servicios de un proveedor especializado en el rubro.

3. Que, habiéndose constatado en el Sitio
Electronico de Compras del Estado, la inexistencia de un convenio marco que provea este
servicio, en uso de mis facultades dicto la siguiente,

RESOLUCION:

1. Apruébense las Bases Administrativas vy
Técnicas y sus Anexos que regulan el proceso para llamar a Licitacion Publica en el Fondo
Nacional de Salud, y cuyo texto es del siguiente tenor:




BASES ADMINISTRATIVAS

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD"

1. INTRODUCCION

El Subdepartamento de Gestion de Personas, a través de la Seccidn de Calidad de Vida
entre sus funciones se encuentra, desarrollar e institucionalizar planes, programas y proyectos
gue promuevan la calidad de vida laboral en forma permanente, en el dmbito social, de
salud, educacional, cultural y recreacional, durante el ciclo de vida de los funcionarios{as).
Por lo cual, se requiere la compra de 30 horas semanales de servicios de un Psicdlogo Clinico
por 7 meses.

2. PARTICIPANTES

2.1 PERSONAS QUE NO PUEDEN PARTICIPAR

Debe tenerse presente que no podrdn participar en esta licitacion aquellas personas que se
encuentren en alguna de las situaciones contempladas en el inciso sexto del articulo 4 de la
Ley 19.886, esto es, no podrdn participar en el proceso licitatorio los funcionarios directivos del
FONASA ni personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la lefra b) del
articulo 54 de la Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653 del afo
2000, ni sociedades de personas de las que aquellos o éstas formen parte, ni sociedades
comanditas por acciones o andénimas cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas, ni
sociedades abiertas en que aquellos o éstas sean duenos de acciones que representen el
10% o mdas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de
cualquiera de las sociedades antedichas.

Asimismo, quedardn excluidos de esta licitacién quienes, al momento de la presentacion de
la oferta, hayan sido condenados por précticas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador; y quienes dentro de los dos afos anteriores al momento de la
presentacion de la oferta, hayan sido condenados por delitos concursales establecidos en el
Codigo Penal, conforme con lo sefalado en el inciso primero del articulo 4° de la ley N°
19.886. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de FONASA de verificar esta informacion, en
los registros que para tal efecto lleva la Direccidn del Trabajo, en cualquier momento,
publicacion, consultas y aclaraciones, presentacion de la oferta, apertura de las ofertas,
evaluacion de las ofertas, adjudicacién o durante la operacién de la licitacion.

2.2 PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR Y REQUISITO PARA CONTRATAR

Podran participar en la presente licitacion personas naturales o juridicas, chilenas o
extranjeras, que acrediten su situacion financiera e idoneidad técnica conforme al
reglamento de la ley N° 19.886, cumpliendo con los demds requisitos que éste sefale y con
los que exige el derecho comun; como asimismo, uniones temporales de proveedores, de
acuerdo a fo sefalado en el articulo 67 bis del reglamento de la Ley N° 19.886.

Aquellos participantes que no estén inscritos en el registro de contratistas y proveedores de la
administracién, contemplado en el articulo 16 de la ley 19.886, (Portal "Chile Proveedores”),
dicho requerimiento le serd exigido previo a la emision de la Orden de Compra y en el plazo
estipulado en el nUmero 9 de las presentes bases.



3. CONFIDENCIALIDAD

La informacion y todos los antecedentes que los participantes obtengan con motivo de esta
licitacion, tienen cardcter de estrictamente privado y confidencial, razén por la cual estd
expresamente prohibido comentarla o difundifla por cualquier medio y bajo cualquier
circunstancia; reservandose el Fondo Nacional de Salud, el ejercicio de acciones civiles y
penales en caso de infraccidn. Igual obligacidn le asistird al oferente o adjudicatario durante
la vigencia de la Orden de Compra y adn después de su término.

4. ACEPTACION DE LAS BASES

Las Bases Administrativas y Técnicas de esta licitaciéon, como asimismo cualquier documento
que las interprete o complemente, se entenderdn conocidas y obligatorias para todos los
participantes y para todos los efectos legales serdn parte integrante de la relacion
contractual que se establezca con el Fondo Nacional de Salud.

La informacion, resultados y documentos generados como producto de la ejecucion de la
Orden de Compra es de propiedad exclusiva del Fondo Nacional de Salud. El Adjudicatario,
no podrd disponer de ese material ni usarlo en forma alguna, sin la autorizacién por escrito
del Administrador de la Orden de Compra.

Para tales efectos, se adjunta un formato con el cual deben hacer la declaracién de
aceptacion de estas bases en Anexo N°1 - Ay Anexo N°1 — B. Se deben también adjuntar
todos los anexos firmados por el proveedor y/o representante legal.

5. ETAPAS DEL PROCESO

La presente licitacion publicada en el portal www.mercadopublico.cl, estard regulada por el
siguiente proceso, estableciéndose su calendarizacion en Anexo N°5, adjunto a las presentes
Bases.

5.1 Publicacién de Bases: El Fondo Nacional de Salud, llama a participar en esta Licitacion a
quienes cumplan los requisitos senalados en el numeral 2.2 de estas bases, mediante el
Sistema de Compras publicas www.mercadopublico.cl. publicdndose dichas Bases
Administrativas y Tecnicas en la fecha establecida en el Calendario General, documento
anexo que forma parte de las presentes bases.

5.2 Consultas, Aclaraciones y Complementos: Los participantes o proponentes podrdn hacer
consultas tanto de cardacter técnico como de indole administrativa, que estimen

necesarias, dentro del plazo establecido en Calendario General. Las consultas y/o
aclaraciones  solo  se podran  formular  por escrito, a través del portal
www.mercadopublico.cl.

El Fondo Nacional de Salud responderd las consultas y aclaraciones y podrd emitir
complementos que permitan una mejor comprension e interpretacion de las bases y/o del
proceso de licitacion, lo que se hard en el mismo documento a través del portal
www.mercadopublico.cl y dentro del periodo establecido en el Calendario General.

Con todo, si las bases fueren objeto de modificacion, antes del cierre de recepcién de
ofertas se le otorgard a los oferentes el plazo mdaximo de 5 dias comnidos para la adecuacién
de las ofertas, y se hard mediante resolucidén y producird sus efectos una vez totalmente
framitada.

Los plazos del Calendario serdn ajustados en el mismo acto resolutorio y publicéndolo en el
portal www.mercadopublico.cl, en los términos que expresa el articulo 19 del Decreto
Supremo de Hacienda N° 250 de 2004.

5.3 Presentacién de las ofertas: Los participantes deberan ingresar sus ofertas técnicas y
econdmicas en el portal www.mercadopublico.cl , de acuerdo al numeral 6 de estas
bases, a mdas tardar el dia y hora sehalados en el Calendario General.




5.4 Apertura de las Ofertas Técnicas v Econémicas: La apertura y aceptacién de las ofertas
recibidas en el portal www.mercadopublico.cl se realizard en forma electronica, en la
fecha y hora definida en el Calendario General. Los antecedentes incorporados por los
oferentes en dicho portal, serdn evaluados por la Comision Evaluadora de Ofertas
nombrada en el numeral 8.1 de estas Bases, los que deberdn cumplir con las exigencias
gue se establecen en el numeral 6 de las presentes bases de licitacion.

La Comision evaluard las ofertas que se presenten en virfud de los criterios de evaluacion,
sefialados en el numeral 8.2 de estas bases, levantando la correspondiente Acta de
Evaluacién.

5.5 Adjudicacién: La adjudicacién de esta licitacidon se hard por Resolucion de la Jefa del
Subdepartamento de Administracion del Nivel Central del Fondo Nacional de Salud, Ia
que se dictard en el plazo sefialado en el Calendario General y se publicard en el portal
www.mercadopublico.cl, Idéntico procedimiento se observard en caso que la licitacion
se declare desierta.

El Fondo Nacional de Salud, no se obliga a adjudicar al proponente cuya oferta
econdmica resulte de menor valor.

La adiudicacion se hard a un solo proveedor.

5.6 Ampliacién de Plazos: En el caso que alguna de las etapas de la Licitacion no pudiera
redlizarse en el plazo sefcalado en el Calendario General, se publicard, con la debida
antelacién, la resolucidon con el motivo de su postergacidn y la nueva fecha estipulada
en el Calendario, mediante Resolucion totalmente tramitada, en la que se otorgard un
plazo de hasta 30 dias corridos.

Si Fonasa advierte que la adjudicacién en cuestidon no se readlizard en el plazo sefialado en
las respectivas bases, en conformidad a lo previsto en el inciso segundo del articulo 41 del
decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, dejard constancia de aqguello en el
portal www.mercadopublico.cl, precisando el nuevo plazo y manifestando las razones que
justifican dicha situacién, lo que no constituye una modificacion del pliego de condiciones.
Por tanto, Fonasa comunicard esta situacion a través de un acta de la Comision Evaluadora
de Ofertas o de la jefatura responsable del proceso.

Modificado un plazo, los plazos sucesivos se entenderdn ampliados en los mismos férminos
que para lo dispuesto en aquel.

6. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los participantes deberdn presentar sus ofertas en el portal www.mercadopublico.cl a mas
tardar en la fecha de cierre indicada en el sitio, incorporando lo siguiente:

6.1 ANTECEDENTES GENERALES Y/O LEGALES PARA OFERTAR :

Los antecedentes generales que a continuacion se indican, deberdn presentarse en formato
digital en el portal www.mercadopublico.cl. salvo aquellos incorporados en el portal
www.chileproveedores.cl:

e Declaracion de aceptacion de las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos. (Segun
Anexo N° 1-A o Anexo N°1- B).

e Declaracién Jurada simple del participante persona natural o del representante de la
persona juridica o unién temporal de proveedores conforme al articulo 67 bis del
Reglamento de la Ley N° 19.886, que indique que no es un funcionario directivo del
Fondo Nacional de Salud, ni que se encuentre unido a alguno de los mencionados
funcionarios por los vinculos de parentesco descritos en la letra b} del articulo 54 del
DFL N° 1, del 2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, ni es socio de una sociedad de
personas en que aguellos o éstas formen parte, ni tenga participacion en sociedades



comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aguellos o éstas sean
accionistas, ni es socio en una sociedad andnima abierta en que aquellos o éstas
sean duenos de acciones que representen el 10% o mds del capital, ni es gerente,
administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.
Que indique que no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los
derechos fundamentales de los trabajadores, dentro de los anteriores 2 afos. Que
indique que no ha incurrido en las conductas previstas por la Ley N°20.393, en los
articulos 8 y 10, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho
que indica. Asi como no haber sido condenado por delitos concursales, segun el
Cdédigo Penal (art. 401, ley 20.720), dentro de los dos afos anteriores al momento de
presentar la oferta, formular la propuesta o suscribir el servicio. (Segin Anexo N° 2-A o
Anexo N° 2 -B}.

* |dentificacion del Representante Legal. (Anexo N° 3).

* Certificado de vigencia social, si correspondiera.

6.2 OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

La oferta técnica y econdmica se debe incorporar al Portal www.mercadopublico.cl y ser
presentada conforme a las condiciones especificadas en las presentes Bases.

La oferta técnica y econdmica estd compuesta por los siguientes antecedentes, cada uno
de los cuales tiene su respectivo anexo, que debe ser ingresado por el proponente en el
portal www.mercadopublico.cl:

6.2.1 OFERTA TECNICA

La Experiencia Laboral, debe indicarse en el Anexo N° 7 y subirse al portal de mercado
publico.

Para la Evaluacion Meses de Experiencia, el oferente deberd adjuntar el curriculum vitae
del profesional psicdlogo que prestard el servicio, para acreditar dicha experiencia, el
oferente deberd indicar los meses de experiencia en el rubro, en el punto N°2 del Anexo
N° 7 de las Bases de Licitacion.

En la Experiencia Laboral, se debe indicar los meses de experiencia realizando funciones
de atencion clinica a funcionarios, o afines en el sistema publico o privado, debe
presentar el Curriculum Vitae.

Se debe especificar el N° de contratos de caracteristicas similares , por cada confrato,
debe acreditarse la experiencia laboral desde el ano 2012, adjuntando copia de
confratos de trabajo mdas las boletas de honorarios/facturas correspondientes al
confrato en funciones de atencién clinica a funcionarios, o afines en el sistema publico o
privado durante los Ultimos 5 anos.

El Fonasa se reserva el derecho de verificar o comprobar la veracidad de los
antecedentes presentados, de manera total o aleatoria.

La Disponibilidad de la Entrevista Personal, debe indicarse en el Anexo N° 8 y subirse al
portal de mercado publico.

Para la Evaluacion Entrevista Personal, el oferente deberd indicar la disponibilidad para
dicha entrevista del profesional psicdlogo que prestard el servicio y el oferente deberd
indicar dicha disponibilidad en el Anexo N°8 de |las Bases de Licitacion.

Los Infegrantes de la Comision de Seleccidn estd conformada por la Comision
Evaluadora de Ofertas sefialada en el numeral 8.1 de las presentes bases de licitacion y
evaluardn la entrevista personal de acuerdo a las respuestas a preguntas asociadas con
las competencias definidas para el cargo y antecedentes académicos, de
capacitacién y laborales.



e« La Entrevista Personal se realizard después de la evaluacion de la oferta técnica vy
econdmica, ya que sdélo se llamard a entrevista a quienes cumplan con el requisito de
admisibilidad de la oferta, los preseleccionados deben tener disponibilidad inmediata
en cuanto se notifique el dia y hora de |la entrevista personal.

e En el caso de que el oferente repruebe totalmente la entrevista personal evaluada por
los integrantes de la Comisidon de Seleccidn, su oferta serd declarada inadmisible.

6.2.2 OFERTA ECONOMICA

Oferta econdmica se debe presentar indicando monto de la oferta, que incluya
impuestos, donde se especifique el valor mensual.

o Oferta econdmica, por el valor total de la oferta, que incluya impuestos, por los 7
meses de vigencia de la Orden de Compra.

¢ Launidad de la moneda debe presentarse en pesos chilenos.

o La oferta econdmica debe presentarse en Anexo N° 6 y subirse al portal de mercado
publico. En el caso de que el oferente supere el monto maximo o no indique la oferta
econdémica, su oferta serd declarada inadmisible.

Las Ofertas que presenten los proponentes deberdn tener una vigencia minima de 60 dias
corridos, a contar de la fecha del acto de apertura de las mismas, situacidn que deben
explicitar en su oferta. De no sefalarlo se entenderd como se indica.

Cabe seiialar, que frente a discrepancias o diferencias de informacién, entre lo indicado
directamente en la ficha respectiva de la licitacién del portal mercado publico versus lo
indicado en los anexos ingresados, prevalecerdn los datos de los anexos.

El oferente deberd entregar optativamente el Anexo N° 4 Check List, para verificar que esta
entregando todos los antecedentes solicitados. Si no presenta este documento, la oferta
igual serd evaluada.

El monto méximo para la Orden de Compra es de $ 4.900.000 con Impuestos Incluidos, si el
monto ofertado supera el monto sefialado en estas bases, la oferta se declarard inadmisible.

7. INADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

El Fondo Nacional de Salud declarard INADMISIBLES aquellas ofertas que no cumplan con 1os
requisitos senalados en los numeros anteriores, pudiendo a su vez, declarar desierta la
licitacion cuando no se presenten ofertas, o bien, cuando éstas no resultaren convenientes a
sus intereses, debiendo dejarse constancia en la respectiva acta de apertura. En ambos
casos la declaraciéon deberd realizarse mediante resolucion fundada.

El Fondo Nacional de Salud podré solicitar, a uno o mds oferentes que salven errores u
omisiones formales, y siempre que las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les
confieran a esos oferentes una situacion de privilegio respecto de los demds competidores,
esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de
los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema de
Informacién, todo ello de conformidad al inciso primero del articulo 40 del reglamento de la
ley 19.886.

Asimismo el Fondo Nacional de Salud podré requerir de uno o mas oferentes la presentacion
de certificaciones o antecedentes que éstos hayan omitido presentar al momento de
efectuar la oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u
obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a
situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de
evaluacion.

El plazo fatal para la presentacion de las certificaciones, documentos o antecedentes
faltantes serd de 2 dias corridos, plazo final contados desde el requerimiento informado a



fravés del portal www.mercadopublico.cl , mediante la aplicacion  “Solicitud  de
Aclaraciones”, la cual también tendrd por objeto la recepcion electrénica de los mismos.
Todo ello, de conformidad al inciso 2°, del articulo 40 del reglamento de la ley 19.886.

En estas circunstancias, la enfrega de los antecedentes serd calificada segun los criterios de
evaluacion definidos en el nimero siguiente.

8. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
8.1 COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

El andlisis, estudio y ponderaciéon de las ofertas que se presenten a la licitacion,
corresponderad a una Comision de Evaluacidon que se designa en este acto, para la
LICITACION PUBLICA “SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS
FUNCIONARIOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD".

Estd Comision estd integrada por la Jefa del Subdepto. de Gestion de Personas; por la Jefa
de la Seccion Desarrollo de Personas y por la Jefa de Cdalidad de Vida (S) o quienes les
subroguen en caso de ausencia de los titulares, todas funcionarias del Fondo Nacional de
Salud, de acuerdo al siguiente detalle, sin perjuicio de la dictacidon de la Resolucion de
nombramiento que corresponda en caso de ausencia de alguno de sus integrantes:

Cargo Nombre

Jetfa del Subdepto. Gestion | Maria Cristina Yafez Vivallos
de Personas

Jefa Seccidn Desarrolio de Marcia Alfaro Carvajal
las Personas

Jefa de Calidad de Vida (S) Vanessa Vasquez Irribarra

MIEMBROS SUBROGANTES, en caso de ausencia de titulares:

Cargo a reemplazar Nombre

Jefa del Subdepto. de Gestion de

Marcia Alfaro Carvajal
Personas

Jefe Seccidon Desarrolio de las

Gustavo Tapia Gahona
Personas

Jefa de Calidad de Vida (S) Nicole Ojeda Torrealba

Esta comision antes indicada propondrd, a la Jefa del Subdepto. de Administracion det Nivel
Central del Fondo Nacional de Salud, mediante acta, la adjudicacién de ja licitacion al
oferente que resulte con el puntaje mayor, una vez aplicados los criterios de evaluacion, o
bien estimando que la misma se declare desierta, por no haber ofertas de interés o
convenientes para el Fondo Nacional de Salud.

En esta etapa, si la Comision Evaluadora lo estima conveniente, podrd solicitar a los
participantes, aclaraciones a sus ofertas, siempre que se frate de aspectos contenidos en la
oferta, que digan relacién con la licitacién, y no implique una situacion de ventaja o
privilegio sobre los demds oferentes.

8.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios y su ponderacién que considerard esta Comision para evaluar las ofertas que se
presenten, serdn los siguientes:

Criterios de Evaluacién Ponderacion
A) Oferta Econdmica 40%
B) Experiencia Laboral 15%




C) Entrevista Personal 40%

D) Cumplimiento Presentacion Requisitos Formales 5%

TOTAL 100 %

El puntaje obtenido en cada criterio se determinard como se indica a continuacion:
a) Oferta Econémica (40%):

El precio total y méximo a pagar por los servicios profesionales por un periodo de 7
meses es de $ 4.900.000 con impuestos incluidos. En el caso de que el oferente supere
este monto o no indique el precio en anexo econbémico, su oferta serd declarada
inadmisible.

El Precio a Evaluar corresponde al ingresado en el Anexo N° 6, en el Valor Total con
Impuestos Incluidos.

Las propuestas econémicas se ordenardn de mayor a menor, aplicando la siguiente féormula:

OFERTA MENOR PRECIO *100
OFERTA EVALUADA

Puntaje de la Oferta Econémica = Puntaje obtenido x ponderador (40%)

b) Experiencia Laboral: 15%

La experiencia serd adjuntada por parte del oferente, de acuerdo al anexo N° 7y se
evaluard de la siguiente forma:

SUB-FACTOR ' PONDERACION

b1) | Cantidad de confratos en funciones de atencién 5%
clinica a funcionarios del sector publico o privado
durante los Ultimos 5 afios.

b2) | Meses de experiencia en el rubro de psicologia clinica 10%
a funcionarios del sector publico o privado

b1) Cantidad de Contratos (5%):

Cantidad de contratos caracteristicas similares (psicologia

clinica funcionarios del sector pUblico o privado durante

los Ultimos 5 afos) PUNTAJE

3 0 mds contratos anuales con montos equivalentes o
superiores al ofertado 100
2 contratos con monto anuales equivalentes o superiores
al ofertado 40
1 contrato con monto anual equivalente o superior al
ofertado 10
Sin contratos similares o monto superior al ofertado 0

La experiencia exigida se podrd comprobar con la presentaciéon de:

Copia del contrato mas una boleta de honorarios/factura correspondiente al contrato.

Importante: Para la correcta evaluacion y evitar posibles errores las boletas de
honorarios/facturas presentadas deberdn ser perfectamente legibles, de no ser asi esta no
podrd ser evaluada.




Puntaje Cantidad de Contratos= puntaje obtenido x ponderador (5%)

b2) Meses de experiencia en el rubro: (10%)

Meses de experiencia en el rubro de psicologia clinica a Puntaje
funcionarios del sector pUblico o privado
60 meses 0 maAs 100
Menos de 60 meses y hasta 36 meses 70
Menos de 36 meses y hasta 12 meses 40
Menor a 12 meses 10
No presenta informacion (NPI) o presenta Curriculum 0
Vitae pero no acredita los meses

(*) Los meses a evaluar son los que se acrediten en el Curriculum Vitae

Puntaje Meses de experiencia en el rubro = puntaje obtenido x ponderador (10%)

El puntaje total para la evaluaciéon de la experiencia serd:

Puntaje Experiencia Laboral = b1) (Puntaje cantidad de contratos) + b2) (Puntaje Meses de
experiencia en el rubro)

c) Entrevista Personal: 40%
Los integrantes de la Comision de Seleccidon, evaluardn la entrevista personal de acuerdo a
las respuestas a preguntas asociadas con las competencias definidas para el cargo vy
antecedentes academicos, de capacitacién y laborales.

Entrevista Personal Puntaje
Aprobacidn total por parte de los integrantes de la Comisién de Seleccidn. 100
Aprobacién con observaciones por parte de los integrantes de la Comisidon de 50
Seleccién.
No indica disponibilidad o no tiene disponibilidad o no se presenta a la Inadmisible
entrevista personal en la fecha y hora solicitada o Reprobacién total por parte
de los integrantes de la Comisidn de Seleccidn.

En el caso de que el oferente repruebe totalmente la Entrevista Personal evaluada por los
integrantes de la Comisién de Seleccidn, su oferta serd declarada inadmisible.

Puntaje Entrevista Personal = Puntaje obtenido x ponderador (40%)

d) Cumplimiento Presentacién Requisitos Formales: 5%




Presentacién de antecedentes Puntaje

Presenta todos los antecedentes solicitados, sin requerir salvar errores u 100 puntos
omisiones.
Presenta certificaciones o antecedentes que hayan omitido presentar al 70 puntos

momento de efectuar la oferta, siempre que dichas certificaciones o
antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad af
vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones
no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el
periodo de evaiuacion.

No presenta la totalidad de 1os antecedentes solicitados en bases. 0 puntos

Puntaje Cumplimiento Presentacion Requisitos Formales = Puntaje obtenido x ponderador
(5%)

Puntgje Final, el puntaje final se obtiene sumando los puntajes de los factores:

a) OFERTA ECONC’)MICA,,b) EXPERIENCIA LABORAL, c¢) ENTREVISTA PERSONAL, d).
CUMPLIMIENTO PRESENTACION REQUISITOS FORMALES.

Criterios de desempate:

En caso de empate entre las ofertas, se establecerd como ganadora aquelia oferta que
resulte mdas conveniente para la Institucion en el criterio "Entrevista Personal”. Si aun
persistiere la igualdad, se recurrird al criterio “Oferta Econdmica”.

9. FACULTAD DE READJUDICACION

En el caso que el proveedor originalmente adjudicado, desista de su oferta, sea inhdbil para
contratar con el Estado de acuerdo a los términos de la Ley 19.886 y su Reglamento, o no se
inscribiera en el registro sitio  www.Chileproveedores.cl en el plazo de 5 dias hdbiles de
publicada la resolucidon de adjudicacion en el portal www.mercadopublico.cl, FONASA
podrd adjudicar al oferente que le siga en puntaje de acuerdo a la evaluacion de las
propuestas, el que deberd cumplir con las exigencias establecidas en las presentes bases.

10. ADMINISTRACION DE LA ORDEN DE COMPRA

El Fondo Nacional de Salud supervisard el buen cumplimiento de la Orden de Compra, para
lo cual se designa como Administradora de la Orden de Compra a la Jefa de Calidad de
Vida o quien le subrogue.

Las funciones de la administracion de la orden de compra incluirdn, entre ofras:

= Monitorear y gestionar el cumplimiento de la enfrega del servicio en las condiciones
solicitadas en la Orden de Compra.

= Exigir vy fiscalizar el estricto cumplimiento de la Orden de Compra, en todos sus
aspectos.

«  Visar el pago de la boleta de honorarios/factura.

»  Firmar ordinarios u oficios dirigidos al adjudicatario que digan relacién con la situacion
contractual del servicio.
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11. FACTURACION Y FORMA DE PAGO
11.1 FACTURACION:

El servicio contratado serd facturado por mes vencido. El pago se hard con la recepcion
conforme de los servicios, por parte del Administrador de la Orden de Compra.

Bl adjudicatario deberd emitir las facturas o boletas de honorarios correspondientes
indicando el nimero de Orden de Compra, la que serd entregada en la Oficina de Partes
del Fondo Nacional de Salud, Monjitas 665, Piso 1, Santiago.

Bl plazo que tendrd el FONASA para efectuar reparos u observaciones técnicas o
administrativas serd de diez dias hdbiles, contados desde la recepcién del Estado de Pago
en Oficina de Partes del Fondo Nacional de Salud Nivel Central. De existir reparos u
observaciones por parte del Fondo Nacional de Salud, éstas serdn comunicadas al
adjudicatario, para que éste, dentro de un plazo de diez dias hdbiles contados desde la
fecha de despacho de tal comunicacidn, subsane o aclare los reparos formulados. Una vez
que el adjudicatario haya corregido las observaciones formuladas por el Administrador de la
Orden de Compra, éste otorgard su conformidad dentro det plazo de los cinco dias hdbites
siguientes a su presentacion.

11.2 PAGO:

El pago se hard efectivo mediante transferencia electronica .El servicio encomendado se
cancelard durante los primeros 5 dias hdbiles del mes siguiente a aquel que se prestaron los
servicios, de recepcionada la factura/boleta de honorarios en Oficina de Partes del Fondo,
previo V°B° de la Jefa de Calidad de Vida.

De ser rechazada por contener errores o por mantener el adjudicatario obligaciones
pendientes se retendrd su pago hasta que enmendados dichos errores o efectuados dichos
descuentos sea aprobada por el Administrador de la Orden de Compra.

De tener observaciones, se retendrd su pago hasta el levantamiento de las mismas la que
deberd ser certificado por el administrador de la Orden de Compra.

11.3 PLAZO DEVOLUCION DE FACTURAS/BOLETAS DE HONORARIOS

Para efectos de lo dispuesto en la ley 19.983, que regula la transferencia y otorga mérito
ejecutivo a la copia de la factura/boleta de honorarios, se deja establecido que el FONASA
dispondrd de 30 dias para reclamar el contenido de la factura/boleta de honorarios. La sola
presentacion de la factura/boleta de honorarios supondrd aceptacion de este plazo.

12. PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS O DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS
El plazo de ejecucion de los servicios que por este instrumento se contratan, serd por 7
meses.

Con todo, el Fondo Nacional de Salud podrd poner término anticipado a la Orden de
Compra unilateralmente y sin expresidon de causa, dando aviso al oferente con 30 dias
corridos de anticipacion. La Orden de Compra, no serd susceptible de prérroga alguna.

13. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA RELACION CONTRACTUAL

Al oferente adjudicado, le serd exigible estar inscrito en el portal www.chileproveedores.cl.
De no cumplir dicha exigencia, no se podrd ejecutar la respectiva Orden de Compra.

a) Bases Administrativas y Técnicas, vy sus correspondientes anexos.

b) Consultas, aclaraciones y complementos, y las comespondientes respuestas vy
aclaraciones, si las hubiere.

c) Oferta Técnica y Econdmica Adjudicada, en lo que no contravenga a las disposiciones
de las Bases Administrativas y Técnicas.

d) Resolucion de Adjudicacién del oferente adjudicado.
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14. TERMINO ANTICIPADO DE LA ORDEN DE COMPRA

No obstante el plazo de ejecucion de los servicios sefialado en el nimero 12 de estas Bases,
las partes de comin acuerdo podrdn terminarlo en cualquier tiempo.

Asimismo, el Fondo Nacional de Salud, podrd terminar anficipadamente la Orden de
Compra en los siguientes casos:

a) Quiebra o notoria insolvencia de la adjudicataria, verificada por el Fondo Nacional
de Salud.

b) Disolucién de la Sociedad del Adjudicatario.
¢) Resciliacién o mutuo acuerdo entre Fonasa y el contratado.

d) Disminucidn notoria, evaluada y certificada por el Fondo Nacional de Salud, de las
capacidades técnicas del adjudicatario.

e) Incumplimientos de cardcter grave en el desarrollo de los servicios contratados.

f) Incumplimiento de lo establecido en los nimeros 17 y 18 referido a Subcontratacion
y Cesion del Contrato, respectivamente.

g) Por caso fortuito o fuerza mayor, por razones de ley o actos de autoridad que
hagan imperioso terminarlo.

h) En caso que la empresa que obtiene la licitacién o celebre convenio registre saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimo dos afios, los primeros
estados de pago producto del contrato licitado deberdn ser destinados al pago de
dichas obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad de las
obligaciones se encuentran liquidas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion
del contrato , con un maximo de seis meses. El respectivo servicio deberd exigir que
la empresa contratada proceda a dichos pagos y le presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién. El incumplimiento
de estas obligaciones por parte de la empresa contratada dard derecho a dar por
terminado el respectivo contrato, pudiendo llamarse a una nueva licitacion en la
que la empresa referida no podrd participar, todo ello de conformidad, con lo
establecido en el articulo 4 inciso 2° de la Ley N° 19.886.

i) No acompafar a los Estados de Pago, la documentacion que acredite el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores,
segun el nimero 16 de las Bases Administrativas.

i) Infringir lo confidencialidad. La informacion, resultados y documentos generados
como producto de la ejecucién de la Orden de Compra es confidencial vy, se
regula en el nUmero 3 de las bases administrativas.

Verificada cualquiera de estas situaciones, la Orden de Compra podrd terminar de
inmediato, salvo que la causal invocada sea la sefalada por Resciliacion o mutuo acuerdo
entre Fonasa y el contratado, letra ¢} y letra g).

15. FORMALIZACION DE LA RELACION CONTRACTUAL

Considerando la cuantia de la Orden de Compra cuyo monto total méximo asciende a
$4.900.000.- Impuestos incluidos, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 63 del
Decreto Supremo N° 250 del 2004, del Ministerio de Hacienda, la relacion contractual se
formalizard mediante la emisidn de la orden de compra y la aceptacién de ésta por parte
del proveedor por fratarse de una compra inferior a las 1.000 UTM.

16. OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario deberd cumplir estrictamente con ias normas laborales y previsionales que
regulen su actividad y calidad de empleador, razdn por la que todos los trabajadores
dependientes del adjudicatario no podrdn tener ninguna relacién o vinculo laboral con
Fonasa.
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El adjudicatario no debe registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad sociai con sus actuales frabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos
dos anos, los primeros estados de pago producto del contfrato licitado deberén ser
destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo el adjudicatario acreditar que la
totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de
ejecucion de la Orden de Compra, con un méximo de seis meses. De lo contrario, serd
causal de término anficipado, segin numeral 14 de las Bases Administrativas.

El Fondo Nacional de Salud, para estos efectos, tendrd la facultad de exigir informes sobre el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores. Asimismo, se
exigird los referidos informes respecto de las obligaciones que tengan los subcontratistas con
sus trabajadores. En el caso que éste no acredite el cumplimiento fiel, oportuno e integro de
dichas obligaciones, el Fondo podrd descontar los dineros adeudados a sus frabajadores y
pagdrselo a éstos o a la institucidn previsional acreedora, conforme a lo establecido en el
Cddigo del Trabajo vy, previo al pago de las facturas.

Sin perjuicio de lo anterior y, cada vez que el Fondo lo requiera, el adjudicatario estard
obligado a informar respecto del estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que a éste Ultimo le corresponda a sus trabajadores.

Bl incumplimiento de las obligaciones laborales y/o previsionales respecto de sus
trabajadores serd estimado como incumplimiento grave al contrato y faculta al Fondo a
poner término anticipado al contrato. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
N°183-C del Cédigo del Trabajo.

17. SUBCONTRATACION

No se permitird la subcontratacion.
18. PROHIBICION DE CESION

Queda expresamente prohibido al adjudicatario, ceder o transferir en forma alguna, total o
parcialmente, y a cualquier titulo, las obligaciones contenidas en las presentes bases de
licitacion.

19. PROPIEDAD INTELECTUAL

Fonasa serd el titular de la propiedad intelectual de los servicios contratados que por el
mediante acto se solicitan y posteriormente acuerden.

20. EVENTUALES DERECHOS A CONSIDERAR

En caso que el prestador requiera trasladarse a consecuencia de los servicios por los cuales
fue contratado se le cancelara la suma equivalente a $21.061 diarios (siempre que el servicio
sea entregado en un lugar distinto a la Regidén Metropolitana y esta tenga una duracion
mayor a siete horas) y si pernocta corresponderd $52.652 o en su remplazo los gastos de
alojamiento y movilizacidon  podrdn ser costeados por el contratante directamente y
rembolsado por la institucién contratante, previo visto bueno de Fonasa autorizando dichos
monfos.

21. CONTACTOS DURANTE LA LICITACION Y ACLARACIONES

Durante el proceso licitatorio, esto es, desde la aprobacién de las bases y hasta la
comunicacion del resultado de la licitacidon, Fonasa no podrd tener contactos con los
oferentes, salvo mediante los mecanismos establecidos en las presentes bases de licitacion.

En el evento que se contravenga este numeral, sea por los oferentes del proceso o
funcionarios del Fondo, se evaluard la continuidad del oferente en el proceso licitatorio e
inicio del proceso investigativo, respectivamente.

13



BASES TECNICAS

1. INTRODUCCION

El Subdepartamento de Gestibn de Personas, a través de la Seccién de Calidad de Vida
entre sus funciones se encuentra, desarrollar e institucionalizar planes, programas y proyectos
que promuevan la calidad de vida laboral en forma permanente, en el dmbito social, de
salud, educacional, cultural y recreacional, durante el ciclo de vida de los funcionarios{as).
Por lo cudl, se requiere la compra de 30 horas semanales de servicios de un Psicélogo Clinico
por 7 meses.

2. OBIJETIVO

El objetivo es fortalecer la atencidon de salud mental de los funcionarios y funcionarias de
FONASA.

3. REQUERIMIENTOS OBLIGATORIOS Y NO EVALUABLES (REQUISITOS MINIMOS) :

a) El oferente debe contar con el titulo de Psicdlogo, se debe acreditar el perfil
adjuntando copia del certificado de titulo mas curriculum vitae.

b) El oferente debe contar con disponibilidad inmediata para la prestacion del
servicio.

El oferente que no cumpla con la entrega y condiciones estipuladas en las letras a y b de
este numeral, no serd evaluado y su oferta serd declarada INADMISIBLE.

4. ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS O PRODUCTOS SOLICITADOS

Los servicios a prestar son de Profesional Psicdlogo Clinico, por lo tanto se requiere fitulo de
Psicdlogo. El profesional deberd otorgar consejeria en salud mental, atencién individual de
psicologia clinica del funcionario de Fonasa, realizar talleres preventivos y de promocion de
la salud mental para los funcionarios y funcionarias de Fonasa, disefiar e implementar talleres
preventivos definidos previomente con el equipo de Calidad de Vida, disefar y apoyar en la
ejecuciéon de programa preparacion para el retiro por jubilacion, a través de talleres a nivel
nacional, acciones tendientes a la vida Saludable, readlizar coordinaciones y/o derivaciones
a la red cuando se requiera. Contribuir a promover y mantener el nivel mas elevado posible
de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios, a través de acciones de recuperacion,
prevencion y proteccion de la salud.

5. OTROS ASPECTOS TECNICOS

Detallar ofros aspectos técnicos relevantes del producto o servicio, tales como:

Q) Deberd realizar 30 horas semanales, el cual serd distribuido de acuerdo a las
necesidades de Fonasa y en los meses que el administrador lo requiera.
b) El servicio debe entregarse mensualmente y de acuerdo a las necesidades de

Fonasa. Por tanto, el administfrador podrd no requerir el servicio en algunos meses y
reanuddndolo cuando se requiera.

c) Deberd entregar un informe de actividades mensual, ademds de informes de cada
uno de los pacientes que atienda donde al menos se indique fecha de atencién, nUmero de
sesion, instrumentos aplicado, entre otros.

d) Los Servicios deberdn ser prestados en la consulta médica de Fonasa y de acuerdo a
requerimiento este podrd ser realizado en las Direcciones Zonales o en el lugar que el
Administrador de la Orden de Compra designe.
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ANEXON° 1-A
DECLARACION DE ACEPTP)CIC’)N DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS
PERSONA JURIDICA Y UNIONES TEMPORALES DE PROVEEDORES

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD"

Q) Y Ottt RUT: oo en
mi calidad de Representante Legal de la empresa o unidon temporal de proveedores
......................................................... declaro:

b) Que en nombre de la empresa o unién temporal de proveedores que represento, haber
estudiado y ftomado conocimiento de las Bases de la presente Licitacion y sus Anexos, de las
aclaraciones y respuestas a las consultas y de haberlas comprendido y de enconfrarse
conforme con todos sus términos y condiciones.

La presente declaracion se entenderd formulada con la sola presentacion de la propuesta.

Oferente

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

Fecha
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ANEXO N° 1-B
DECLARACION DE ACEPTACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS
PERSONA NATURAL

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD"

| €0 O RUt s declaro:

a) Haber estudiado y tomado conocimiento de las Bases de la presente Licitacion y sus
Anexos, de las aclaraciones y respuestas a las consultas y de haberlas comprendido y de
encontrase conforme con todos sus términos y condiciones.

b) La presente declaracidon se entenderd formulada con la sola presenfacidn de la
propuesta.

Oferente

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

Fecha
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ANEXO N°2 - A
_ DECLARACION JURADA
PERSONA JURIDICA O UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD"

Y e RUL e
en mi calidad de Representante Legal de la empresa o unidn temporal de
OIOVEEUOIES. ...ttt declaro:

1. Que ninguno de nuestros socios o integrantes, es un funcionario directivo del Fondo
Nacional de Salud, ni se encuentra unido a alguno de los mencionados funcionarios
por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N°
18.575, ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del
Estado, hoy refundida en el DFL 1/19653 de Ministerio secretaria general de la
Presidencia del afo 2000, ni es socio de una sociedad de personas en que aquéllos ni
dichos parientes formen parte, ni tienen participacion en sociedades comanditas por
acciones o anonimas cerradas en que aquellos o sus parientes sean accionistas, ni es
socio en una sociedad andnima abierta en que aquéllos o éstos sean duefos de
acciones que representen el 10% o mds del capital, ni es gerente, administrador,
representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.

2. Que la empresa o los integrantes de la unidn temporal de proveedores que
represento no ha sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los
derechos fundamentales del frabajador, en los dos afios previos a la presentacién de
la propuesta.

3. Que la empresa o los integrantes de la unidon temporal de proveedores que
represento no ha sido condenada por delitos concursales, establecidos en el Codigo
penal (art. 401, ley 20.720), dentro de los dos afios anteriores al momento de presentar
la oferta, formular la propuesta o suscribir el servicio.

4. Que la empresa o los integrantes de la unidn temporal de proveedores que
represento no ha incurrido en las conductas previstas por la Ley N°20.393, en los
articulos 8 y 10, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho
que indica.

Oferente

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

Fecha
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ANEXO N°2 - B
DECLARACION JURADA
PERSONA NATURAL

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO

.....

3.

NACIONAL DE SALUD"

................................................................................ Rutii....ccoovvvinean.. declaros

Que no soy un funcionario directivo del Fondo Nacional de Salud, ni encontrarme
unido a alguno de los mencionados funcionarios por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, ley Orgdanica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, hoy refundida en el DFL 1/19.653
de Ministerio Secretaria General de la Presidencia del ano 2000, ni ser socio de una
sociedad de personas en que aquéllos ni dichos parientes formen parte, ni tener
participaciéon en sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que
aquéllos o sus parientes sean accionistas, ni ser socio en una sociedad andnima
abierta en que aquéllos o éstos sean duenos de acciones que representen el 10% o
mas del capital, ni ser gerente, administrador, representante o director de cualquiera
de las sociedades antedichas.

No haber sido condenado por prdcticas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, en los dos afios previos a la presentacion de la
propuesta.

Que no he sido condenado por delitos concursales, establecidos en el Cédigo penal
(art. 401, ley 20.720), dentro de los dos anos anteriores al momento de presentar la
oferta, formular la propuesta o suscribir el servicio.

Oferente

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

Fecha
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ANEXO N° 3
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD”

Nombre

Cargo

Rut

Domicilio del
Representante Legal

Firma del Representante Legal

Fecha:



ANEXO N° 4
CHECK LIST

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO

NACIONAL DE SALUD”

DOCUMENTOS SOLICITADOS

SI/NO

Declaracion de aceptacién de las Bases Administrativas,
Técnicas y Anexos. (Segun Anexo N° 1-A o Anexo N°1- B).

Declaracién Jurada simple del participante persona
natural o del representante de la persona juridica o unién
temporal de proveedores conforme al articulo 67 bis del
Reglamento de la Ley N° 19.886, que indique que no es un
funcionario directivo del Fondo Nacional de Salud, ni que
se encuentfre unido a alguno de los mencionados
funcionarios por los vinculos de parentesco descritos en la
letra b) del articulo 54 del DFL N° 1, del 2001 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, ni es socio de una sociedad de
personas en que aguellos o éstas formen parte, ni tenga
participacion en sociedades comanditas por acciones o
anénimas cerradas en gue aquellos o éstas sean
accionistas, ni es socio en una sociedad andnima abierta
en gque aqguellos o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mds del capital, ni es gerente,
administrador, representante o director de cualquiera de
las sociedades antedichas. Que indique que no ha sido
condenado por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales de los trabajadores, dentro de
jos anteriores 2 anos. Que indigue gue no ha incurrido en
las conductas previstas por la Ley N°20.393, en los articulos
8 y 10, que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que
indica. Asi como no haber sido condenado por delitos
concursales, seguin el Cédigo Penal (art. 401, ley 20.720),
dentro de los dos afos anteriores al momento de
presentar la oferta, formular la propuesta o suscribir el
servicio. (Segin Anexo N° 2-A o Anexo N° 2 -B).

Identificacion del Representante Legal. (Anexo N° 3).

Certificado de vigencia social, si correspondiera.

20




Oferta econémica se debe presentar indicando monto
de la factura/boleta de honorario, que incluya impuestos,
donde se especifigue el valor mensual. Oferta
econdmica, por el valor total de la factura/boleta de
honorario, que incluya impuestos, por los 7 meses de
vigencia de la Orden de Compra. La unidad de la
moneda debe presentarse en pesos chilenos. La oferta
econdmica debe presentarse en Anexo N° 6 y subirse al
portal de mercado publico. En el caso de que el oferente
supere el monto mdximo o no indique la oferta
econdémica, su oferta serd declarada inadmisible.

La Experiencia Laboral, debe indicarse en el Anexo N° 7 y
subirse al portal de mercado publico. En la Experiencia
Laboral, se debe indicar los meses de experiencia
realizando funciones de atencién clinica a funcionarios, o
afines en el sistema publico o privado, debe presentar el
curriculum vitae.Se debe especificar el n° de contratos de
caracteristicas similares , por cada contrato, debe
acreditarse la experiencia laboral desde el ano 2012,
adjuntando copia de contfratos de frabajo mds las
boletas de honorarios/facturas correspondientes  al
contrato en funciones de atencion clinica a funcionarios,
o afines en el sistema publico o privado durante los
Ultimos 5 anos.

El Fonasa se reserva el derecho de verificar o comprobar la
veracidad de los antecedentes presentados, de manera total
o aleatoria.

La Disponibilidad de la Entrevista Personal, debe indicarse
en el Anexo N° 8 y subirse al portal de mercado publico.
Los Integrantes de la Comision de Seleccidén estd
conformada por la Comision Evaluadora de Ofertas
seffalada en el numeral 8.1 de las presentes bases de
licitacion y evaluardn la entrevista personal de acuerdo a
las respuestas a preguntas asociadas con las
competencias definidas para el cargo y antecedentes
académicos, de capacitacion y laborales. La Entrevista
Personal se redlizard después de la evaluacion de la
oferta técnica y econdmica, ya gue sélo se llamard a
enfrevista a quienes cumplan con el requisito de
admisibilidad de la oferta, los preseleccionados deben
tener disponibilidad inmediata en cuanto se nofifique el
dia y hora de la entrevista personal.

En el caso de que el oferente repruebe totaimente Ila
entrevista personal evaluada por los integrantes de la
Comision de Seleccidn, su oferta serd declarada inadmisible.

Oferente

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

Fecha
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ANEXO N° §
CALENDARIO GENERAL
LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD"

FECHA EN DIAS HORARIO ACTIVIDAD

CORRIDOS

Dia 1 A partir de las 12:00 Publicacién de Licitacién en el Portal
Horas www.mercadopublico.ci.

Dia3alDia 5 De 8:00 a 17:00 Horas | Formulacidn por escrito por parte de los

participantes, de consultas y/o
aclaraciones a tfravés del Portal
www.mercadopublico.cl.

Dia7 A partir de las 12:00 Emisidn y publicacion en el Portal

Horas www.mercadopublico.cl. , de respuestas
a las consultas y/o aclaraciones
formuladas por los participantes.

Dia 10 Hasta las 12:00 Horas Presentacion de las ofertas a través del
Portal www.mercadopublico.cl. Las
ofertas econdmicas no ingresadas en el
portal, no se considerardn validas.

Dia 10 A partir de las 12:05 Apertura electronica de las ofertas.
Horas
Dia 20 A partir de las 12:00 Comunicacién del resultado de la
Horas licitaciéon, mediante la publicacion de la
Resolucion que la adjudique o la declare
desierta.

Si el dia de la actividad sefalada, corresponde a fin de semana o
Consideraciones feriado, se traslada al dia hdbil siguiente.




ANEXO N°
OFERTA ECONOMICA
LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD"

VALOR UNITARIO
MENSUAL
SRR
(IMPUESTO INCLUIDO)
VALOR TOTAL DEL SERVICIO
TP PO
(IMPUESTO INCLUIDO)
{Indicar nombre completo del oferente)... .5
compromete a prestar servicios de Psicologo en eI Fondo Noc:onol de Sclud segun e}
indicado en los puntos 4y 5 de las bases técnicas por el periodo de .................. meses, en la
suma alzada sin regijuste niintereses de $..ovevvvvecviiieeeenenn. pesos M/N), incluyendo impuesto, los

cuales serdn divididos en 7 meses.

Nota: Frente a un error en el cdlculo primard el valor total del servicio con Impuesto Incluido
declarado en este anexo.

Oferente

Nombre Representante Legal
Rut Representante Legal
Firma Representante Legal

Fecha
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ANEXO N° 7

EXPERIENCIA LABORAL

LICITACION PUBLICA
“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO

1. SERVICIOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS:

NACIONAL DE SALUD”

Noémina de los servicios profesionales en curso o concluidos de los Ultimos 5 afos, contados
desde la fecha de presentacion de la propuesta:

N° | Empresa/Institucién | Afo en que | Duracion del Nombre del Breve Referencia
donde se realizé el | se realizé el servicio servicio descripcién de | contraparte
servicio profesional servicio profesional las funciones (Nombre,
de psicélogo clinico | profesional | de psicélogo readlizadas teléfono)

de clinico en
psicélogo meses
clinico

1

2

3

4

5

6

7

8

2. EXPERIENCIA EN EL RUBRO DE PSICOLOGIA CLINICA A FUNCIONARIOS DEL SECTOR
PUBLICO/PRIVADO:

Meses de experiencia

Oferente

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Firma Representante Legal

Fecha

Desde
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ANEXO N° 8
ENTREVISTA PERSONAL

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO

NACIONAL DE SALUD"

Disponibilidad inmediata desde
cuando se notifique el dia y hora de
la entrevista personal

SI/NO

Nombre Completo Psicélogo

Teléfono/ Celular

e-mail

Oferente

Nombre Representante Legal
Rut Representante Legal
Firma Representante Legal

Fecha
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2. Udmese a Licitacion Piblica para la
contrataciéon de “SERVICIO DE PSICOLOGO CLINICO PARA ATENCION A LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE SALUD".

3. Publiguese este documento,
correspondiente  a las Bases Administrativas y Técnicas y sus Anexos, en el sifio
www.mercadopublico.cl.

4. Remitase copia de esta resolucion al
Administrador Institucional del Lobby, en particular a lo referido a la Comisién Evaluadora de
Ofertas, sefalado en el 8.1 de las presentes bases.

5. Publiquese en el sistema Lobby los
integrantes de esta comision evaluadora, mientras dure la licitacién, periodo comprendido
desde la publicacion de esta resolucidon en el sistema www.mercadopublico.cl y hasta la
fecha de adjudicacion.

6. Comuniquese a los miembros de la
Comision Evaluadora de Ofertas que, en el marco de la Ley Lobby, pasan a ser sujetos
pasivos, durante el periodo comprendido entre la publicacién de la licitaciéon en el sistema
de compras y contrataciones publicas y hasta la fecha de adjudicacion o declaracion
desierta o declaracién de dejarse sin efecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

“POR ORDEN DE LA DIRECTORA"

‘;b EPMM"F‘"Q
-Foncsa- CARORN A
A JEFE SUBDEPTO /ABMINISTRACION

’
'“-""’!*‘J\rrsnm‘-‘“"L

e Subdepto. Gestidon de Personas

e Subdepto. Administracion

s Seccién Calidad de Vida

e Unidad de Transparencia( Ley del Lobby)

e  Seccioén Presupuesto

e Seccién Compras y Abastecimiento

e Maria Cristina Yafiez V., [ Miembro de la Comisién Evaluadora de Ofertas )
s Marcia Alfaro C., { Miembro de la Comisién Evaluadora de Ofertas )

e Vanessa Vasquez ., { Miembro de la Comisién Evaluadora de Ofertas )

e  Cloria Wasaff V.; Seccion Compras y Abastecimiento

e Oficina de Partes /
Ingreso N° 129
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